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Quito, Imperio espafiol, 24 de
noviembre de 1704 - Londres,
Inglaterra, Reino de Gran Bretafia, 17 de
noviembre de 1748) fue un cientifico
nacido en el actual territorio de Ecuador,
quien fue uno de los principales
colaboradores en l3 ftision Geodésica
Francesa. Ademas de politico, fisico y
matematico, fue astrénomo, topografo,
y gedgrafo.

HIMNO AL COLEGIO MALDONADO

CORO
iJuventud estudiosa, las glorias
De Riobamba, entusiasta, jensalzad!
iY airoso himno de armadnico acento
a la ciencia y virtud entonad!
iLoor al sabio Patrono que'sup®
Con succiencialla Patriadrradiar;
Que su nambre pregone en los tiempos
en losicielos, la tierra y el mar

ESTROFAS

iMaldonado! En tu mente fulgura
De talento y saber una historia
Y al nombrarte la fama, en su cielo

Te dio el centro de honor y de gloria

La ignorancia en sus campos eriales
Solo el cardo punzante alimenta;
Mas, la ciencia esos campos fecunda

Y entre flores y aroma se ostenta.
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ALDONADO

E

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales que
fundamentan el accionar de los
miembros de nuestra comunidad
educativa “Pedro Vicente Maldonado”,
funcionan en forma sistematica,
relacionados entre si.

ducativa emblematica,
bienestar social y lider en
bs que fortalecen el desarrollo

do a la patria con seres humanos de
amiento critico, creativo e investigador y que
ibuya al cuidado de la naturaleza para la
transformacién y desarrollo local, nacional e
internacional.

2) Respeto, Demaostracion de un alto nivel de
consideracion y estima entre todos los
miembros de la comunidad educativa,

aceptando y apreciando

¥ b) Solidanidad: Compromiso desinteresado y
sincero en beneficio de los demas

P
¥ ¢) Honestidad: Integridad y transparencia en VISION
el ejerciclo profesional, estudiantll y personal

En el afio 2021 la UNIDAD EDUCATIVA “PEDRO
v d) Responsabilidad: Fortalecer la ejecucion
oportuna y pertinente de todas las actividades VICENTE MALDONADO” serd una Institucion
educativas planificadas, que permitan ia L. , i i X
excelencia, asi como también asumir las Emblematica Lider a Nivel Nacional e Internacional;
consecuencias de sus actos . . 7.
5 aplicando el Modelo Educativo SOCIO CRITICO,
V'a) Ordeny Discioling: Organizackén enal segin las necesidades del contexto socio
desarrollo de las actividades personales y econémico, CUItU r-al y ambiental; generando
academicas que conlleve a desarrollar una

personalidad proactiva personas criticas, creativas y éticas que respondan
a la globalizacién y desarrollo del pais.

f) Puntualidad: Fortaleza Interior de los actores
Institucionales que permitan optimizar tiempo
¥ recursos educativos
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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

1.1. CONTEXTUALIZACION Y ANTECEDENTES

La Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado”, ubicada la Zona 3, Distrito 06D01, Circuito
C_04, de la parroquia Juan de Velasco, cantén Riobamba, provincia de Chimborazo,\es una
institucion fiscal emblematica en la ciudad, con una poblacién estudiantil mixta, intercultural
que en su mayoria provienen de las zonas urbano marginales de la ciudad y umyporcentaje
minoritaria provienen del casco urbano, debido a las brechas socialeséen layprovincia los padres
y madres de familia en un porcentaje significativo son analfabetos, se dedican a actividades
econdmicas de agricultura, comercio en mercados, empleos domésticos y porcentaje
minoritario son servidores publicos y en empresas privadas, €@mo consecuencia un porcentaje
significativos de estudiantes de la institucion se .dedican @\trabajos informales fuera de la
jornada laboral educativa y fines de semana con la finalidad de mejorar los ingresos familiares,
este es el contexto social que la Institucion Edueativa considera para la planificacién de

actividades escolares.

El 6 septiembre del 2013, el Ministerio,de Educacion mediante Acuerdo Ministerial No. 0332-13,
expide la “Guia metodoldgica parajyla construccion participativa del Cédigo de Convivencia
Institucional” de aplicacién obligatoria en todas las instituciones publicas, fisco misionales y
particulares del Sistema Nacional de Educacion. De ahi que la Unidad Educativa “Pedro Vicente
Maldonado” el 28"de julio del 2015, realiza la ultima actualizacidon del Cédigo de Convivencia
mismo qué fue aprobado mediante registro No. 003 y permitio regular la convivencia armodnica

de losiactores dela€omunidad Educativa hasta mes de agosto del 2017.

En enerefdel 2020, el Ministerio de Educacién expide la “Actualizacién de la Guia Metodoldgica
paradla construccién participativa del Proyecto Educativo Institucional para la Convivencia
Armonica”, lineamientos que en la Dimensién de Convivencia Escolar, Participacion Escolar y
Cooperacién establece la importancia de las relaciones interpersonales basadas en acuerdos y

compromisos, que buscan el bienestar de la comunidad educativa en el marco de la cultura de

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021




Y U. E. PEDRO VICENTE
MALDONADO

paz, y que permita el desarrollo arménico de las actividades educativa dentro y fuera de las

instituciones, en este contexto, la Institucion Educativa actualiza el Cédigo de Convivencia con
la participacion de toda la comunidad educativa, constituyéndose en un instrumento que
promueve la atencidn, el desarrollo y garantia de los derechos de los nifesmnifas vy
adolescentes, fundamentado en los enfoques de derechos: de género, de bienestar,
intercultural, intergeneracional, inclusivo, pedagdgico y restaurativo, fortaleciendolla reselucion
dialogada de los conflictos, observando lo establecido en la normativagfespeto,a los/acuerdos y
compromisos, a los derechos de las personas y el cumplimiento de la misidon y visién de sus fines

educativos.
1.2. IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION

El Codigo de Convivencia es el eje fundamental en, el Proyecto Educativo Institucional, que
permite el desarrollo de espacios de discusidimy.asuncion@uténoma de responsabilidades por
parte de los estudiantes en su propio aprendizajes fortaleciendo la erradicaciéon de la violencia,
la valoracién del ser humano, que permita ahestudiantado la utilizacién de un dialogo reciproco
y proactivo en la resolucion de los canflictos en una cultura de paz y vivencias democraticas y
participativas en los diferentes espacios educativos. En este contexto el Cddigo de Convivencia
se sustenta en la jurisdiccidniecuatoriana y propone estrategias educativas fundamentadas en la
inclusion permitiefdo atender las capacidades de los estudiantes y ayudarles a superar la
discriminacion y prejuicios, respetando los derechos y garantias de los nifos, nifias vy
adolescentes, asegurando el derecho a una vida libre de violencia, con respeto a la dignidad

humadnayy. al desarrollo de la autonomia y la identidad.

Conforme a lo que establece el art. 89 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural en la actualizacién del Cédigo de Convivencia participaron todos los actores y
actoras de la comunidad educativa de la Instituciédn de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el Acuerdo Ministerial NO. 032-13, el Instructivo y la Guia metodolégica para la construccion
participativa, expidiendo un instrumento educativo flexible, que promueve la practica de

valores y la convivencia arménica.
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2. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

La Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado” es un centro educativo de sostenimiento
fiscal, régimen Sierra, por su poblacién estudiantil es mixta e intercultural, brinda sus sekvicios
en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo desde el afio de 1867, Institucion Educativa
sesquicentenaria al servicio de la nifiez, juventud y ciudadania. Cuenta con,los niveleséde
Educacion; Inicial, Educacion General Basica y Bachillerato General Unificado en)Ciencias y
Bachillerato Internacional, ademas oferta la Campafia Todos ABC, Monsefor Leénidas Proafio
de Basica y Bachillerato Intensivo dirigido a la ciudadania congrezago escolar. Conforme al
Proyecto Educativo Institucional 2018-2021 y la Propuesta Pedagogica 2019, sustenta su

filosofia en los siguientes principios éticos y epistemoldgicos:

2.1. PRINCIPIOS ETICOS:

a. Fortalecimiento institucional en el proceso de ensefanza-aprendizaje, a través de una
estrecha la relacidn entre autoridades = Docentes — Estudiantes — Padres y Madres de
Familia.

b. El desarrollo integral de los niios, ninas y adolescentes, a través de la responsabilidad
compartida del respéto, proteccionry cuidado y exigibilidad de sus derechos y deberes.

¢ Atenciodn prioritaria a los estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a una
discapacidad.

d. Fortalecer la)cultura de paz y no violencia, resolucidon pacifica de conflictos, en los
espaeios escolares, familiares y sociales.

e/ "Respeto
Demostracién de un alto nivel de consideracién y estima entre todos los miembros de la
comunidad educativa, aceptando y apreciando todas las diferencias individuales.

f. Solidaridad

Compromiso desinteresado y sincero en beneficio de la comunidad educativa.
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g Honestidad
Integridad y transparencia en el ejercicio profesional docente y actividades académicas
estudiantiles.

h. Responsabilidad
Ejecucion oportuna y pertinente de todas las actividades educativas planificadas para
una excelencia académica.

i Orden y Disciplina
Organizacion en el desarrollo de las actividades personales y académicas que conlleven a
desplegar una personalidad proactiva.

j Puntualidad
Optimizar el tiempo y los recursos educativos entodos/los actores de la comunidad

educativa.

2.2. PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS:

El perfil de salida de los egresados,de‘la Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado”, se
centra en los principios étices que conlleva a formar ciudadanos integros con un pensamiento
creativo, critico para el analisis'y'1a solucién de problemas sociales de la actualidad. Para lo cual

la educacidn se sustenta en;

1. Modelo Socio Critico que destaca la naturaleza social de la persona, en la forma en la
gue, aprenden las conductas sociales y cémo la interaccién influye y mejora el
aprendizaje académico.

25, Constructivismo considera que las personas son capaces de construir ideas sobre el
funcionamiento del mundo, pedagdgicamente construyen. Estos modelos educativos
utilizados en la Institucién Educativa permiten el desarrollo de los objetivos de
aprendizaje, destrezas con criterio de desempefio y competencias que la naturaleza

social de las personas requiere para la apropiacién del conocimiento, a través de

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021




métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje motivadoras fortaleciendo la capacidad

productiva, investigativa y creativa. Vinculada a la experiencia del docente y estudiantes
mediante aprendizajes significativos. Para evidenciar la posiciéon de la Institucidn
Educativa entre los principios éticos y los modelos educativos en el proceso denla
ensefanza-aprendizaje, se organiza el curriculum de acuerdo a las necesidades
educativas de la poblacién estudiantil, aplicando los principios, metodologias y técnicas
horizontalmente entre disciplinas y contexto social, de manera que elfsaber se relagiona

entre el sujeto (estudiante) cognoscente y el objeto (disciplina) a conoger.

3. OBIJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

3.1. Objetivo General:

e lograr una convivencia armodnica, espacios e discusiéngy asuncion auténoma de
responsabilidades por parte de los estudiantes y los demds actoras y actores
educativos, mediante el cumplimiente,de acuerd®s, compromisos, consecuencias vy
procedimientos disciplinarios acordad@s, ppara“la erradicacion de todas las formas de
violencia, resolucién pacifica de conflictes y el fortalecimiento de los vinculos entre
todos los miembros de la“¢éemunidad educativa fundamentados en la garantia de

respeto a sus derechos.

3.2. Objetivos Especificos:

e Fortalecer layparticipacion activa y democratica de directivos, docentes, estudiantes,
padres y madres de familia en el cumplimiento de sus roles que exige garantia de
derechos, y asuncién de sus responsabilidades para un liderazgo proactivo en el

desempeno de las actividades.

e Socializar periédicamente los acuerdos, compromisos y procedimientos disciplinarios a

los miembros de la comunidad educativa para erradicar en la Institucion Educativa la
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violencia, discriminacion y prejuicios, mejorando el bienestar y la convivencia arménica\

entre los actores educativos.
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4. ACUERDOS Y COMPROMISOS:

DOCENTES:

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Respeto y = Vincular a la practica diaria los | * Poner en practica permanénte
responsabilidades por el habitos de higiene vy aseo los habitos de higienely aseo

cuidado y promocion de personal. personal.
la salud = Orientar de manera oportuna | = Fomentar efr las, estudiantes
sobre la importancia  de practicas de\ una alimentacion
mantener  hdbitos de una saludable:
alimentacidn saludable. = Vingular el tema del
= Socializar con la comunidad alcoholismo, tabaco y drogas
educativa las estrategias de de“ymaneral’ pedagdgica vy
prevencion sobre el uso y cientifica “en las diferentes
consumo de alcohol, tabaco y asignaturas.
otras drogas. =" Poner en practica la
= Fomentar la interdisciplinaridad interdisciplinaridad en
en Educacion para la Sexualidad. Educacion para la Sexualidad
para la  prevencion  del
embarazo en adolescentes y de
las infecciones de transmisidn
sexual (ITS), VIH y SIDA.
Respeto y cuidado del = Integraklas comisienesde trabajo | * Participar en las comisiones de
medio ambiente para el cuidado‘déllambiente. organizacion y ejecucion de
=  Promover acciones con actividades para el cuidado del
estudiantes, docentes, padres de ambiente.
familia y comunidad para el | = Ejecutar acciones tendientes al
manejodde desechos: sdlidos vy cuidado vy proteccion del
organicos, forestacion, ambiente en la institucion.
reforestacion, ornamentacién y | * Comprometerse con el cuidado
cuidado del agua y la energia y proteccion del ambiente.
eléctrica.
= Fomentar la transversalidad para
el cuidado y protecciéon del
ambiente.
= Participar en actividades de
capacitacion sobre el cuidado del
ambiente.
Respeto y cuidado * Implementar medidas de control | * Cumplir con los lineamientos
responsable de los para el uso de los recursos institucionales para el buen uso
recursos materiales y materiales que dispone la y cuidado de los recursos
bienes de la institucion institucion. materiales de la institucién.
educativa =  Motivacidén permanente a los = Cumplir con lo establecido en
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MALDONADO

estudiantes y Padres de Familia

sobre el cuidado que de los
recursos materiales
institucionales.

Coordinar con los estamentos
educativos sobre el
mantenimiento  preventivo y
correctivo de los recursos

institucionales.

Cuidar y dar el uso correcto a los
equipos e implementos de la
institucion.

Coordinar con los padres de
familia y estudiantes; mingas de
limpieza y readecuacion de las
instalaciones fisicas del plantel.
Tener actualizados los inventarios
de los bienes institucionales
asignados.

el acuerdo.
=  Comprometerse con las
acciones institucionales del

cuidado y buen uso de los
recursos materiales y bienes de
la institucion.
= Formar parte de las comisiones
Yy procesos de gestion
institucional

Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa

Brindar una educacion dedcalidad
y calidez al estudiantado, con la
practica de valores humanos
(ETICOS Y MORALES)

Coordinar el trabajo <conm,los
inspectores “de curso, docentes
tutores, Consejeria | estudiantil,
padreS_ de*familia Y. autoridades
para asegurar un buen
desempenio de las/los
estudiantes.

Comunicar oportunamente
cuando las/los estudiantes
incumplan  las  disposiciones
Jegales y reglamentarias vigentes
en la Institucion, siguiendo el
proceso estipulado en las rutas y
protocolos que el Ministerio de
Educacion emite.

Orientar a los padres de familia
sobre el fortalecimiento de los
valores humanos como reflejo de
la formacién en el hogar y su
expresion en la Unidad Educativa.
Llevar los documentos
curriculares actualizados que
evidencien la labor docente.

= “Cumplir con lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica y
demds leyes vy disposiciones
legales.

®* |nvolucrarse en todas |las
actividades programadas por la
institucion y sus organismos
regentes.

= Concienciar a los estudiantes
sobre la practica de los valores

humanos en  todas las
actividades en las que
participe la comunidad
educativa, dentro y fuera de la
institucion.

= Alertar la presencia de

personas extrafias a la
institucion y  asumir la
responsabilidad de denunciar
los actos atentatorios al
bienestar de las/los estudiantes

= Mantener un didlogo abierto y
sincero con las/los estudiantes
y demas estamentos
educativos.

= Coordinar con las brigadas de
seguridad con la finalidad de
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erradicar los diferentes tipos de
violencia y seguir las rutas y
protocolos propuestos por el
Ministerio de Educacién
Cumplir con las obligaciones
docentes de acuerdo agla
normativa legal.

Integrar las diferentes
comisiones permanentes “de
trabajo docentel\y la de
resolucién degconflictos
internos para el) bienestar
institucional’

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica estudiantil

Involucrarse en la participaciéon
de las actividades que se
desarrollen dentro y fuera de la
Institucion.

Incentivar la participacion en las
actividades que requieregmla
sociedad a través del deSarrollo
académico.

Cultivar la practica de, la
participacion de todosylos actores
educativos  en los< “actos:
democraticos, deportivos,
culturales, cientificos y'sociales.

Cumgplir con los‘reguerimientos
de lajparticipacion Institucional.
Caoordinar| lagdparticipacién de
los Wintegrantes de la
comunidad educativa dentro
de los espacios institucionales.
Garantizar la  participacién
democratica en los espacios
que favorecen la construccién
ciudadana en actividades:
democraticas, deportivas,
culturales cientificas y sociales.

Respeto a la diversidad

Aplicar la“planificacion curricular
degpaulay, atendiendo a la
diversidad estudiantil.

Cumplir Y con los lineamientos
institucionales, ministeriales y el
marco” legal de atencion a la
inclusion y diversidad.

Participar en los eventos
institucionales de concienciacién
alainclusidn y la diversidad.
Respetar las diferencias
individuales, culturales, sociales,
religiosas y politicas de los
miembros de la comunidad
educativa,  propiciando  una
comunicacion asertiva en
concordancia con lo establecido
en la Constitucion en torno a la
inclusidn y diversidad.

Planificar y ejecutar la atencion
estudiantil acorde a las
necesidades asociadas o no a
una discapacidad.

Ejecutar talleres liderados por
los docentes para concienciar al
estudiante y padre de familia
en atencién a la inclusién y
diversidad.

Organizar eventos educativos
orientados a la concienciacién
del respeto a la inclusién y
diversidad cultural.

Detectar y reportar
oportunamente al organismo
competente casos de

incumplimiento académico Y
FAMILIAR de los estudiantes
con necesidades educativas
asociadas o no a una
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discapacidad.

ESTUDIANTES:

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Respeto y = Participar activamente en las Acudir a los programas de
responsabilidades por el acciones inherentes al cuidado de salud promovidos por, la
cuidado y promocion de la salud. institucion.
la salud = Promover el cuidado de la salud Mantener habitas, saludables

fisica, mental, emocional vy y de higienes
afectiva. Incentivar{ly socializar éntre

= QOrganizar los Comités Estudiantiles
para el control y seguimiento de
buenas practicas de aseo e
higiene.

= Participar en las  jornadas
institucionales en las que se
incentive el consumo de alimentos
saludables.

= Consumir los aliment6s),del Bar
Escolar como una estrategia de
prevencion a la saludieshigiene.

= Asistir a charlas, tallefes vy
campafias dejprevencion sobre el
consumo de “aleohal, tabaco vy
otras drogas!

= Conciencian, entre compaferos/as
sobre lalimpartancia de la atencién
y guia 'del DECE en la salud
integral.

m Sensibilizar entre pares sobre el
impacto social y las consecuencias
del embarazo en adolescentes vy la
prevencion de enfermedades de
transmisién sexual.

pares_las buenas practicas de
ase0 e higiene.

Ingerir alimentos saludables.
Colaborar ef el control del
expendio de alimentos
saludables.

Cumplir con las
recomendaciones docentes
en el cuidado y prevencion de
la salud.

Cumplir con las actividades
propuestas en las charlas,
talleres y campanas de
prevencion sobre el consumo
de alcohol, tabaco y otras
drogas.

Brindar acompafiamiento
entre pares para cumplir con
el acuerdo.

Participar en las acciones

institucionales sobre la
prevencion del embarazo en
adolescentes v las
consecuencias de las

enfermedades de transmisién
sexual

Respeto y cuidado del = Participar en las actividades

medio ambiente escolares de manejo y seleccion de
desechos solidos, organicos,
forestacion y reforestacion,
ornamentacién, cuidado y buen
uso de la energia eléctrica en la
institucion educativa.

= |ncentivar el cuidado del aseo y

Ejecutar decididamente las
actividades programadas por
la comisién para el cuidado
del ambiente.

Cumplir sistematicamente las
acciones realizadas sobre
cuidado ambiental en |la
institucion.
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ornato en la institucion educativa.
Concienciar sobre la importancia
de la participacién del reciclaje y
manejo de los desechos sdlidos en
la comunidad educativa.

Dar el uso racional a los recursos
hidricos, energéticos, forestales y
naturales.

Precautelar los  recursos
hidricos, energéticos y
naturales de la comunidad
educativa.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucion
educativa

Ser parte activa en el cuidado de
los recursos materiales de la
institucion.

Concienciar mediante material
informativo, afiches, carteles etc.
el cuidado vy utilizacion de los
equipos e implementos
tecnoldgicos que dispone el
plantel.

Participar en las acciones
institucionales para el cuidado. y
buen uso de los ambientes
escolares.

Comprometerse i
responsabilizarse| del cuidado
y mantenimiento de dos
bienes institucionales.

Cumplir, eon las| normas
institucionalesdeldcuidado vy
buen uso de,los equipos e
implementos.

Utilizar '‘adecuadamente las
instalaciones educativas.

Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa

Cumplir lo dispuesto “en la
Constitucién, LOE, supreglamento,
Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia
y demds decretos y Acuerdos
vigentes en el Sistema Educativo.
Demostrar respeto entre todos los
acteres della comunidad educativa
en las), diferentes actividades:
académicas, socio-culturales vy
deportivas.

Fortalecer los espacios de dialogo
para la resolucién de conflictos en
el ambito educativo.

Ejercer con responsabilidad vy
respeto las diferentes
representaciones institucionales.
Utilizar adecuadamente el
uniforme institucional en todo
ambito y espacio educativo.
Cumplir con responsabilidad los
horarios institucionales para el
desarrollo de actividades
académicas.

Ser responsable en la utilizacion de
los espacios escolares y cumplir

Cumplir con todas las
disposiciones legales y
aquellas constantes en el
presente cédigo de
convivencia para encontrar un
armonico buen vivir.
Mantener un dialogo abierto
y sincero con los actores
educativos para llegar a
entendimientos racionales
Denunciar ante los
organismos competentes los
actos de violencia,
vulneracion de  derechos
contra algun miembro de la
comunidad educativa.
Permanecer dentro de Ila
Institucidon durante la jornada
académica para evitar poner
en riesgo su seguridad e
integridad y la de los
miembros de la comunidad
educativa.

Respetar la utilizacion
correcta de los espacios
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con el objetivo de su
funcionamiento.

Fomentar el trato con dignidad vy
respeto a los miembros de la
comunidad educativa.

Respetar la privacidad e intimidad
y diferencias individuales de los

miembros de la comunidad
educativa.
Expresar sus opiniones

fundamentadas en el respeto y en
consideracion a la de los demas.
Comunicar  oportunamente a
directivos, docentes,
Departamento DECE sobre todo
acto de violencia, vulneracion de
derechos contra algin miembro de
la comunidad educativa.

escolares.

Mantener un trato de
dignidad y respeto a los
miembros de la comunidad
educativa.

Asistir con puntualidad__a
todas las actividades
académicas, deportivas,
culturales, cientificas\ entre

otras y justificar su
inasistencia segun la
normativa'vigente.

Opinar. de manera

fundamentadayy._respetar la
de'los demas miembros de la
comunidad educativa.

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica estudiantil

Participar en forma libre, vy
voluntaria en todas las actividades
de participacidon y repfesentacion
Institucional.

Ser parte activa €nflles,_diferentées
organismos institucionales Y
corresponsahles en las
obligaciones académicas.
Manténer Unagactitud propositiva
en_la_participaciéon democratica de
los organismes institucionales y
actividades académicas, socio-
culturalesy deportivas.

Integrar  democrdticamente
los diferentes organismos
institucionales de
participacidn estudiantil.
Demostrar liderazgo ejemplar
en la participacion
democratica estudiantil.
Respetar a los organismos de
participacion institucional.

Respeto a la diversidad

Cumplir con las actividades
académicas y pedagodgicas
elaboradas por el docente para la
atencion a las  necesidades
educativas.

Participar en eventos
institucionales de concienciacion y
respeto a la inclusién y diversidad.
Respetar el marco legal en todo
ambito para fortalecer la inclusién
y diversidad.

Respeto a la privacidad, intimidad
y diferencias individuales de los
miembros de la comunidad
educativa sin discriminacién.

Ejecutar las tareas académicas
y presentar oportunamente a
los docentes, cumplir con las
recomendaciones
pedagdgicas.

Replicar acciones
estudiantiles de respeto a la
inclusién y diversidad.
Comunicar oportunamente a
los docentes y autoridades la
vulneracion de derechos de
estudiantes de  atencidn
prioritaria a la diversidad e
inclusién.

Asistir a las actividades
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= Asistir y actuar proactivamente en institucionales orientados a
las  derivaciones internas vy fortalecer el respeto a la
externas de atencién prioritaria a inclusién y diversidad.
la diversidad e inclusion. = Apoyar a los compafieros vy

= (Colaborar entre pares en las compafieras con necesidades
actividades académicas de los educativas asociadas o no,a
estudiantes  con necesidades una discapacidad.
educativas asociadas o noa una
discapacidad.

PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES:

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Respeto y = Fomentar en nuestros hijos/as y | = Controlar que se cumpla con el
responsabilidades por el representados buenos habitos de acuerdo.
cuidado y promocion de aseo e higiene personal. = Qrientar '@ sus hijos/as y
la salud = Participar en el control de representados al consumo de

expendio de alimentos saludables alimentos saludables.
en el bar escolar. = “Cumplir con las acciones
=  Concienciar en sus hijes/as vy institucionales para la
representados sobre la prevencion, uso y consumo de
prevencion, uso (Y “€ensumo- dé sustancias psicotrépicas.
alcohol, tabaco, drogas yotras | * Afianzar el didlogo familiar
sustancias psieotropicas. permanente sobre la
= Socializar los Proyectos importancia de cuidar la salud
Institucionalésmpel », cuidado vy en la vida diaria incluida la
premocionide la salud. salud sexual integral.
Respeto y cuidado del = £Apoyaren lasactividades de = Cumplir con las actividades
medio ambiente manejo {de desechos sdlidos, programadas por la institucion
organicos, forestacion y para el cuidado del ambiente.
reforestacion, ornamentacién y | = Orientar a los hijos vy
cuidado y buen uso de la energia representados sobre el
eléctrica dentro de la institucidon correcto uso de los recursos
educativa. hidricos, energéticos,
= Participar en las actividades forestales y naturales.
institucionales relacionadas al
cuidado de areas verdes.
= Gestionar recursos para el
mejoramiento del ornato,
forestacion y  reforestacion
institucional.
Respeto y cuidado = Participar en el cuidado de los | * Fomentar el cuidado y uso
responsable de los bienes y recursos propios de la correcto de los materiales vy
recursos materiales y institucion. recursos de la institucion.
bienes de la institucion = Concienciar y orientar a los hijos = Responsabilizar a nuestros
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educativa e hijas y representados Ia
importancia del uso correcto de
los bienes y recursos de la

= Participar activamente en las
acciones institucionales para el
cuidado y preservacién de la
infraestructura institucional.

institucion. L]

= Utilizar correctamente los
equipos e implementos
tecnoldgicos que dispone Ia
institucion.

hijos sobre el uso correcto de
los equipos y  recursos
tecnolégicos existentes.
Cumplir con las acciones de
cuidado y buen uso de las
instalaciones fisicas de __la
institucion.

Respeto entre todoslos | = Ser corresponsable de wuna | =

actores de la comunidad educacién de calidad y calidez
educativa para nuestros hijos/as y/o
representados

de la Unidad Educativa, y en caso
de presentarse conflictos, realizar

oportuna, y siguiendo ‘el debido
proceso.

= Controlar y apoyar el
cumplimiento de' \asistencia, a
clases, tareashescolarés, refuerzo

inheréntes-allageducacion.

= Dotar de‘los materiales escolares
necesaries para el desarrollo del
proceso de aprendizaje.

=\ \Fomentar la practica de valores

= Respetar a todos los integrantes, [(®

los reclamos con altura, en forma =

escolar y todas [as acciones | =

humanos en el entorno social y | =

Participar enylas actividades y
delegaciones que la
institucion | lo. requiera de
acuerdo al mafco legal.
Organizar| el tiempo de
acompafiamiento eficaz en la
familia'y su entorno.

Asistir  al  establecimiento
educativo en forma regular vy
cuando el caso amerite, para
ser parte activa de la formacién
integral de los/as estudiantes
de la Unidad Educativa.
Mantener didlogo permanente
con los docentes, consejeros
estudiantiles, inspectores,
docentes tutores a fin de estar
informados del desempefio
académico y disciplina.
Promover una cultura de paz

familiar. en la resolucidn de conflictos

escolares.
Libertad con =" Incentivar y participar | = Apoyar y Promover desde el
responsabilidad y democraticamente en los hogar la participaciéon parental
participacion diferentes organismos liderados libre, democratica y con
democratica estudiantil por padres de familia vy responsabilidad en todos los

estudiantes.

en los espacios de participacion
democratica de la institucion.

democraticas, deportivas,
culturales, cientificas y sociales de
la institucion.

= Considerar la equidad de género | =

= Participar en actividades | =

ambitos institucionales.
Promover la equidad de género
en los espacios de participacion
democratica de la institucion.
Colaborar con la organizacién y
ejecucién de actividades
democraticas, deportivas,
culturales, cientificas y sociales.
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Respeto a la diversidad = Apoyar las actividades | =

académicas y pedagdgicas
elaboradas por el docente para la
atencion de las necesidades
educativas de los representados.
= Participar en la realizacion de

concienciacién y respeto a la
inclusion y diversidad.

ambito  para  fortalecer |Ia
inclusidn y diversidad.

= Asistir 'y apoyar en las
derivaciones internas y externas
institucionales de sus

prioritaria en las necesidades
educativas.

= Apertura y respeto fa las
diferencias individuales, eulturas,
sociales, religiosas y politicas de
los integrantes defla“comunidad
educativa.

eventos institucionales de | =

= QObservar el marco legal en todo | =

representados para la atencién (=

Dar seguimiento a las tareas
académicas, recomendaciones
pedagdgicas y médicas de sus
representados planificadas po«
los docentes de acuerdo a sus
necesidades educativas.
Colaborar en los eventos y
acciones educativas para“la
diversidad e inclusién.

Informar oportunamente,
cumplir con la normativallegal
y seguik.las‘rutas y ‘protocolos
parafla atencionyprioritaria a la
diversidad e inclusion de sus
répresentados.

Propiciar { un ambiente de
respeto a las diferencias
individuales en los entornos vy
actividades educativas.

PERSONAL ADMINISTRATIVOY DEsAPOYO Y/O SERVICIO:

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA
AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Respeto y responsabilidades = Cumplir con las | = Realizar las actividades
por el cuidado y promocion de disposiciones legales para tendientes a cumplir con el
la salud mantener las normas de acuerdo.

higiene y salud en la| ™=
comunidad educativa.

= Participar en la
programacion institucional
del cuidado y promocion de

Apoyar en forma directa en las
actividades institucionales.

la salud.
Respeto y cuidado del medio = Participar en las actividades | » Integrarse en las actividades
ambiente escolares de manejo vy programadas por la comision
seleccion de  desechos para el cuidado del ambiente.
sdlidos, organicos, | * Cumplir sistematicamente las

forestacion y reforestacion,
ornamentacién, cuidado vy

acciones realizadas sobre
cuidado ambiental en la
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buen uso de la energia
eléctrica en la instituciéon
educativa.

Incentivar el cuidado del

aseo y ornato en la
institucion educativa.

Concienciar sobre la
importancia de la

participacion del reciclaje y
manejo de los desechos
solidos en la comunidad
educativa.

Dar el uso racional a los
recursos hidricos,
energéticos, forestales y
naturales.

institucion.

Precautelar los recursos
hidricos, energéticos y
naturales de la comunidad
educativa.

Respeto y cuidado
responsable de los recursos
materiales y bienes de la
institucion educativa

Mantener en buenas
condiciones los recursos y
materiales de la institucién
Utilizar los equipos @
implementos institucionales
para el desarrollo “de, las
actividades édueativas.
Documentar | \la < entrega-
recepcién de' dos bienes,
equipos y'materiales de la
institucion.

Prestar las facilidades
necesarias para el uso de los
biengs' y recursos que dispone
la‘institucion.

Utilizar  eficientemente los
bienes muebles e inmuebles de
la institucidn educativa.

Tener actualizados los
inventarios de los bienes
institucionales.

Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa

Ser‘Jparte activa de Ia
institucién demostrando
responsabilidad y
cumplimiento de nuestras
obligaciones

Demostrar un trato amable
con los usuarios internos y
externos.

Cumplir en el marco legal al
respeto.

Establecer la practica del
dialogo para llegar a
entendimientos racionales con
el fin de lograr una convivencia
armonica.

Demostrar los valores humanos
para brindar una atencién de
calidad a la  comunidad
educativa.

Aplicar el marco legal en el
respeto a la Comunidad
Educativa

Libertad con responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil

Colaborar activamente en la
participaciéon  democratica
de la comunidad educativa.

Ofrecer un ambiente
adecuado en su espacio
laboral para el desarrollo de
las actividades

Ser participes en la
comunicacion oportuna hacia
la comunidad educativa.

Mantener los ambientes
apropiados para el
cumplimiento de las

actividades de todos los
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institucionales.

miembros de la comunidad
educativa.

Respeto a la diversidad

= Participar activamente en la
realizacion de  eventos
institucionales de
concienciacién y respeto a
lainclusion y diversidad.

=  Cumplir con el marco legal
en todo d4mbito para
fortalecer la inclusion vy

diversidad.

= Respeto a las diferencias
individuales, culturas,
sociales, religiosas y

politicas de los miembros

de la comunidad educativa.

Asistir a los eventos y acciones
educativas para fortalecer la
diversidad e inclusién.

Aplicar el marco legal engla
diversidad e inclusién.

Propiciar un ambiente ) de
respeto institucional 'a “las
diferencias individuales en los
miembros demgla comunidad
educativa.

DIRECTIVOS:
MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Respeto y Controlar el uso, correcto,del Hacer el seguimiento diario a

responsabilidades por el
cuidado y promocion de la
salud

uniforme, . en | €ondiciones
Optimas de aseo.
Vefificarmelptiponde dieta que
se expende en el bar.
Propiciaripla formaciéon de
comisiones con padres de
familia para el control interno
yaexterno.

Planificar con el DECE
proyectos institucionales que
promulguen la promociodn,
prevencién y atencién de
problematicas psicosociales.

través de inspeccién y docentes
tutores y de grado.

Monitorear el expendio de
alimentos a través de |Ia
Comisiéon de Bares de Ia
Institucidn.

Cumplir y hacer cumplir el
marco legal para la prevencion
de sustancias psicotrépicas vy
estupefacientes.

Impulsar la  ejecucidn de
actividades de promocion y
atencion de problematicas
psicosociales.

Respeto y cuidado del
medio ambiente

comunidad
cuidado del

Vincular a la
educativa al
ambiente.
Promover acciones con
estudiantes, docentes, padres
de familia y comunidad para el
manejo de desechos sélidos,
organicos, forestacion y

Designar comisiones de trabajo
para el cuidado del ambiente
Evaluar sistematicamente las
acciones realizadas sobre
cuidado ambiental en la
institucion.

Apoyar logisticamente para la
realizacidon de las
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reforestacion, ornamentacién
y cuidado de la energia
eléctrica.
Dar seguimiento a |las
actividades realizadas en este
ambito.

capacitaciones.

Respeto y cuidado
responsable de los recursos
materiales y bienes de la
institucion educativa

Socializar a los miembros de la
comunidad  educativa, las
normas para el buen uso de
los bienes institucionales.
Apoyar todas las iniciativas
gue vengan de los estamentos
institucionales en beneficio de
los estamentos educativos.
Coordinar con los miembros
de la comunidad educativa la
utilizacion de los equipos e
implementos.

Socializar a la comunidad
educativa el buen duso vy
cuidado de las instalaciones
fisicas del plantel.

Cumplir y hacer cumplir el
marco legal sobre el cuidado y
uso de los bienes
institucionales.

Normar la utilizacion |de dos
equipos e implemeéentos
institucionales.

Normar la\ utilizacion de los

ambientes' | escolares  para
optimizar las actividades
escolares.

Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa

Ser parte AQctiva, de“la

institucion demostrando
responsahilidad y
cumplimient@),, de\ nuestras
obligaciones

Demostrar un trato amable
con* los “Usuarios internos vy
externos.
Cumplir en el marco legal al
respeto.

Establecer la practica del
dialogo para llegar a
entendimientos racionales con
el fin de lograr una convivencia
armonica.

Demostrar los valores humanos
para brindar una atencidn de
calidad a la  comunidad
educativa.

Aplicar el marco legal en el

respeto a la  Comunidad
Educativa
Libertad con Incentivar todas las formas de Motivar la participacién

responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil

participacion de los
integrantes de la comunidad
educativa

Garantizar la igualdad de
participacion en las
actividades a todos los
miembros de la comunidad
educativa

Establecer un trato justo hacia
la  participacion en las
actividades democraticas,

estudiantil en forma libre vy
democratica en las actividades
dentro de la institucion.
Atender los requerimientos vy
necesidades para la
participacion de todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Respetar la participacion libre y
voluntaria en las actividades
democraticas, deportivas,
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deportivas, culturales,
cientificas y sociales todos los
actores de la Unidad
Educativa.

culturales, cientificas y sociales
todos los actores de la Unidad
Educativa.

Respeto a la diversidad

Organizar y planificar con los
miembros de la comunidad
educativa eventos
institucionales de
concienciacién y respeto a la
inclusion y diversidad.

Cumplir y hacer cumplir los
lineamientos institucionales,
ministeriales y marco legal
para la atenciébn a la
diversidad e inclusién.
Respetar las diferencias
individuales, culturas, sociales,
religiosas y politicas de los
miembros de la comunidad
educativa.

Ejecutar acciones educativas
para fortalecer la diversidadye
inclusion entre los miembros
de la institucion educativa.
Aplicar el marco’ legal “de
atencion  prioritaria fa la
diversidad e nclusion entredos
miembros [de la“)comunidad
educativa.

Propiciar | un “Jambiente de
respeto institucional a las
diferencias individuales entre
los miembros de la comunidad
educativa.
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CAPITULO |

DE LAS NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA ARMONICA EN LOS ESPACIOS Y AMBIENTES
ESCOLARES.

Art. 1.- Del ingreso, permanencia y salida de los miembros de la comunidad educativa. -

En concordancia con lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultusal, layLey
Organica del Servidor Publico, el Cédigo de Trabajo, el Instructivo de Ingresa y Salida “de
Estudiantes, el Instructivo de Ausentismo Docente y mas disposiciones reglamentarias Vigente,
el presente Cddigo de Convivencia establece:

a. De los directivos:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales

2. Coordinar con la Inspeccion General y Subinspeccidn,/as acciones de ingreso y salida de
los miembros de la comunidad educativa con la participacidon de docentes, docentes
inspectores de curso, docentes tutores de grade, y eursos personal administrativo,
personal de servicio y brigadas de seguridad.de padresy madres de familia.

b. De los docentes. - Ademas de lo establecido emyel Art. 11 de la LOEI y el Acuerdo No.
MINEDUC-ME-2015-00099-A, el Acuerdo NonMINEDUC-MINEDUC-2018-00030-A, de la
Circular No. MINEDUC-VGE-2012400004+CIR, los docentes cumplirdn con lo siguiente:

1. Controlar y responsabilizafse™delgingreso y salida de los estudiantes acorde con los
horarios de clases.

2. Ejecutar el acompaiamiento, docente y coordinar con las brigadas de seguridad de
padres y madres [de familial y/o representantes legales en la proteccién de los
estudiantes durante‘elingreso, permanencia y salida de la institucién educativa.

3. Coordinar yshacer seguimiento al cumplimiento de las brigadas con los comités de aulas
de padresyymadres de familia y/o representantes legales de los estudiantes.

4. En situaciones, ded emergencia comunicar inmediatamente a los organismos de
comipetentes, allos padres y madres de familia y/o representantes legales de los
estudiantes ysemitir los informes conforme al marco legal vigente.

50 “Cumplir ységuir los procedimientos institucionales, en caso de ausentismo planificado o
no_planificados por los docentes.

6. Cumplir y seguir los procedimientos institucionales; en la salida anticipada, excursiones y
giras de observacidn, atrasos, abandonos y las asistencias irregulares de los estudiantes.

c. Del personal administrativo, de apoyo y servicios;
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1. Cumplir y coordinar las disposiciones legales del Sistema Nacional de Educacién;

2. Participar y coordinar con inspeccion general, los coordinadores de la comision
institucional de seguridad y gestion de riesgos el acompafiamiento a los estudiantes,
durante el ingreso, permanencia y salida del centro educativo;

3. En situaciones de emergencia comunicar coordinar inmediatamente con los organismos
competentes, a los padres y madres de familia y/o representantes legales, de los
estudiantes y remitir los informes conforme al marco legal vigente.

d. De los estudiantes. - Ademas de lo establecido en los Art. 7, 8 defla LOE), Art.. 468, 169,
170, 171, 172 y 173 del Reglamento General a la LeygOrgdnica de Educacion
Intercultural, los estudiantes cumplirdn con lo siguiente:

1. Asistir con la debida anticipacién a la institucion educativayy actdar con respeto a la
norma de movilidad, de transito, de convivencia Social, acuerdos y compromisos de
Cdédigo de Convivencia.

2. Cumplir con las disposiciones de los directives, docentesy organismos que coordinan la
seguridad e integridad en el ingreso, permanencia y salida del establecimiento
educativo.

3. Mantener el orden en todos los espacios escoelares'y respeto a todos los miembros de la
comunidad educativa.

4. Permanecer en la institucidon educativa durante las actividades -curriculares vy
extracurriculares planificadas poriauinstitucion educativa.

5. Cumplir y seguir los gorocedimientos institucionales en caso de salida anticipada,
excursiones y giras de observacion;atrasos y faltas en todas las actividades escolares.

e. De los padressy madres,desfamilia y/o representantes legales de los estudiantes. -
Ademas dedo establecido en el Art. 13 de la LOEI, Art. 168, 169, 170, 171, 172 y 173 del
Reglamento General @ la Ley Organica de Educacién Intercultural, cumplirdn con lo
siguiente:

1. Responsabilizarse de la asistencia puntual de sus representados en todas las actividades
académicas,institucionales y;

2, Respeto a las normas de movilidad, de transito, de convivencia social, acuerdos y
compromisos de Cédigo de Convivencia

3.2, Cumplir con las disposiciones de organizacion y ejecucion de las brigadas de seguridad
para el acompaifiamiento estudiantil, planificadas por los docentes tutores de grados y
cursos;

4. Cumplir y seguir los procedimientos institucionales; en la salida anticipada, excursiones y
giras de observacion, atrasos, abandonos y las asistencias irregulares de sus
representados;

5. Demostrar un comportamiento de respeto a las disposiciones institucionales y a todos
los miembros de la comunidad educativa;

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021




6. Empoderarse de las acciones institucionales para alcanzar los objetivos que garanticen la
convivencia armonica de la comunidad educativa.

7. Coordinar el ingreso y salida de sus representados a las actividades académicas
institucionales, sin interferir con la su presencia en los diferentes ambientes escolares
durante los periodos pedagdgicos de clases.

8. Portar y presentar los documentos de identidad para el ingreso a la institucion
educativa.

Art. 2.- De la asistencia de los miembros de la comunidad educativa a las actividades
académicas

a. De los directivos. - Ademads de lo establecido en el Art. 44, 45, 46y 47 del Reglamento
General a la LOEI, cumpliran con lo siguiente:

1. Cumplir y hacer cumplir con los acuerdos, compromisosyilas,procedimientos regulatorios
del presente CAdigo de Convivencia y el marco legal yigente.

2. Asistir puntualmente a los eventos y actividades académicas

3. Remitir oportunamente los informes degfasistencia,.dé los docentes, personal
administrativo, de apoyo y servicios al distrito educativo.

4. Coordinar con el inspectores de curso, doeentes /tutores y/o docentes el registro
guimestral actualizado de la asistericiande losestudiantes y facilitar la informacion
oportuna a los profesionales .DECE\\y «al““departamento de secretaria para los
procedimientos administrativos.

5. Remitir los informes de riesgogysvulnetacion de derechos a los organismos de proteccion
pertinente y, en coordinacidnicon el"Departamento de Consejeria Estudiantil hacer el
seguimiento de los prgcesos.

b. De los docentes. - Ademas de |lo establecido en el Art. 11 de la LOEI, el Art. 169, 170,
173, 174 del Reglamento Gengral a la LOEI, el Art. 24, 27, 28 de la LOSEP, el Reglamento
Interno de 40s Servidores Publicos del Ministerio de Educacion, el Acuerdo No.
MINEDUC-ME-2015-00099-A, el Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2018-00030-A, de la
Circular No. MINEDUC-VGE-2012-00004-CIR, el Instructivo de Ingreso y Salida de
Estudiantes, el Instructivo de Ausentismo Docente, cumplirdn con lo siguiente:

1. Centroly registro de la asistencia de los estudiantes en cada periodo de clases en los
registros establecidos por la institucion y el Nivel Central de Educacion.

2. 9Reportar de manera oportuna al inspector de curso, al docente tutor y los
representantes legales de los estudiantes los casos de; inasistencia recurrete, abandono
y atrasos en las actividades curriculares y extracurriculares, conforme los procedimientos
institucionales y reglamentarios.

3. Dar seguimiento a los informes presentados de inasistencia recurrente, abandonos vy
atrasos de los estudiantes.
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4. Cumplir con las disposiciones institucionales una vez que el estudiante presente el
documento de justificacién y garantizar la recuperaciéon académica en coordinaciéon con
el docente tutor y el representante legal del estudiante.

5. Remitir el informe sustentado al representante legal del estudiante, al docentegtutor, a
los profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil y Rectorado, en casoide
qgue un estudiante excediera del 10% de faltas injustificadas, conforme elgArt:3172 del
Reglamento a la LOEI.

c. De los estudiantes. - Ademas de lo establecido en los Art. 8.de [a)LOEI, ‘Art."168, 169,
170, 171, 172 y 173 del Reglamento General a la Ley Orgéanicagfde Educacion
Intercultural, los estudiantes cumplirdn con lo siguiente:

1. Asistir puntualmente y cumplir con las actividades curricularesy extracurriculares que la
institucion educativa lo planifique.

2. Acudir con su representante legal a ladinstitucion“@ducativa para justificar las
inasistencias conforme los procedimientos institucionales.

3. Presentar oportunamente el documento de justificagion a los docentes del gado o curso
y cumplir oportunamente con la recuperacion ‘académica de los periodos de clases
justificados.

4. Facilitar informacién oportuna de direcciones domiciliarias, nimeros de teléfonos de los
representantes legales al docentestutor, y organismos institucionales para los informes
conforme la normativa_legal.vigente.

5. Permanecer durante/toda la jornada de actividades curriculares y extracurriculares en la
institucidon educativa'y. cumpliricon las actividades académicas.

6. Mantener ung€émportamiento de armonia y respeto hacia los miembros de la
comunidad&ducativa,

d. De los padres 'y, madres de familia y/o representantes legales. - Ademas de lo
establecido en el Art. 13 de la LOEI, Art. 168, 169, 170, 171, 172 y 173 del Reglamento
General alaLey Organica de Educacidn Intercultural, cumplirdn con lo siguiente.

1o, Seguir los procedimientos institucionales y reglamentarios para garantizar la asistencia
de sus hijos y/o representados a las actividades académicas.

2. Asistencia a las convocatorias realizadas por los directivos, docentes, profesionales del
Departamento de Consejeria Estudiantil y cumplir las recomendaciones para mejorar el
desempefio académico y garantia de derechos de sus representados.

3. Informar oportunamente al inspector de curso, docente tutor y los profesionales del
Departamento de Consejeria Estudiantil las situaciones fortuitas que impidan asistir a
clases o se vulneren derechos de sus representados.

4. Cumplir oportunamente con el debido proceso para justificar la inasistencia y atrasos de
sus hijos y/o representados.
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5. Coordinar de manera oportuna con los docentes del grado o curso, las actividades de
refuerzo académico en el caso de inasistencia debidamente justificada y garantizar su
cumplimiento.

6. Facilitar informacién actualizada de manera oportuna las direcciones domiciliarias,
numeros telefénicos a los docentes tutores y organismos institucionales.

7. Respetar y cumplir las disposiciones, procedimientos institucionales y reglamentatios
gue el presente Codigo de Convivencia establece para garantizar la asistencia‘regular a
clases de los estudiantes.

e. Del personal administrativo, de apoyo y servicios. - Cumplir con lo establecido en el
Art. 24, 25, 26, 27 y 28 de la LOSEP y el Reglamento Interno de |@s Sekvidores Publicos
del Ministerio de Educacion.

Art. 3.- De los procedimientos institucionales para inasistencia recurrente, atrasos reiterativos y
abandonos estudiantiles. - Ademads de lo establecido en los Art#168;,169,170,171, 172,173y
174 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién/Intercultukal y el Acuerdo
Ministerial No. 0434-12, se cumpliran con los siguientes procedimientos institucionales:

De la justificacidn de los estudiantes;
a. Procedimiento para justificacion dela inasistencia de 1 (un) dia:

1. El inspector de curso y/opdocente tutor de grado o curso notificara por escrito
inmediatamente alfrepresentante legal del estudiante.

2. El representante|legal del estudiante acudird ante el inspector de curso para realizar
el trdmite de_justificacion; observando el tiempo reglamentario (2 dias laborables
después del retorno délfestudiante a clases)

3. Presentard la comprobacién documentada de las razones de la inasistencia, la cuadl
puede ser; por salud, viaje, calamidad, doméstica u otras;

4. Una,vez justificada la inasistencia, el inspector del curso emitird el documento de
justificaciondinstitucional, mismo que el estudiante deberd presentar de forma
oportuna’a todos los docentes del grado o curso para la justificacidon correspondiente
délas horas clases;

5. Inmediatamente el estudiante y el representante legal solicitardn las actividades de
recuperacién pedagdgica y presentaran para la evaluacién correspondiente a los
docentes hasta 5 (cinco) dias laborables después de haberse emitido la justificacion.

6. En caso de existir inconvenientes, acudir oportunamente al docente tutor de grado o
curso.
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b. Procedimiento para la justificacion de la inasistencia de 2 (dos) a 7(siete) dias
consecutivos;

1. El inspector de curso y/o docente tutor de grado o curso notificard porgescrito
inmediatamente al representante legal del estudiante.

2. El representante legal de la estudiante previa una solicitud jpresentara ‘la
comprobacién documentada de las razones de la inasistencia, la cudl puede setpor
salud, viaje, calamidad, doméstica u otras. Acudird ante el Inspector General y/o
Subinspector para realizar el tramite de justificacion, observando el tiempo
reglamentario (2 dias laborables después del retorno del estudiante a clases)

3. Una vez justificada la inasistencia, el Inspector General §/o Subinspector emitiran el
documento de justificacién institucional, misma que el estudiante,deberd presentar
de forma oportuna a todos los docentes del gfado @hcursogpara la justificacion
correspondiente de las inasistencias.

4. Inmediatamente el estudiante y el representante legal solicitardn las actividades de
recuperacion pedagdgica y presentardnfpara layevaluacion correspondiente a los
docentes hasta 5 (cinco) dias laborables 'después de haberse emitido la justificacién.

5. En caso de existir inconvenientes, acudir oportunamente al docente tutor de grado o
curso y/o los profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil.

c. Procedimiento para la justificacion de la inasistencia de mas de 7(siete) dias
consecutivos;

1. El inspectonsde, curso y/e docente tutor de grado o curso notificard por escrito
inmediatamente “al representante legal del estudiante y remitird el informe
correspondiente al Departamento de Consejeria Estudiantil con copia al Rectorado.

2. El, representanté legal de la estudiante previa una solicitud presentard la
comprobacién documentada de las razones de la inasistencia, la cual puede ser; por
salud, ‘Wiaje, calamidad, doméstica u otras. Acudira al Departamento de Secretaria
parawrealizar el trdmite de justificacion, observando el tiempo reglamentario (2 dias
laborables después del retorno del estudiante a clases)

3. Una vez comprobada la documentacion maxima autoridad institucional notificara al
Inspector General y/o Subinspector para que emita el documento de justificacion al
representante legal del estudiante y notificara al docente tutor de grado o curso para
gue coordine el plan de recuperacién pedagdgica con los docentes.

4. El Inspector General y/o Subinspector emitirdn el documento de justificacion
institucional, misma que el estudiante debera presentar de forma oportuna a todos
los docentes del grado o curso para la justificacién correspondiente de las
inasistencias.
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5. Inmediatamente el estudiante y el representante legal coordinaran el plan de
recuperacién pedagodgica y presentaran para la evaluacién correspondiente a los
docentes conforme a los plazos establecidos en la planificacién.

6. En caso de incumplimiento del estudiante en la ejecucién del plan de recuperacion
pedagdgica, el docente tutor de grado o curso emitird el respectivo inforpieyy
procederd conforme al proceso institucional de incumplimiento de tareas escolares.

7. Concluido el proceso el docente tutor de grado o curso informard a l& maxima
autoridad.

d. Procedimiento institucional para casos de inasistencias no justificadas

1. Una vez detectada, el inspector de curso en coordinacion con,el docente tutor de
grado o curso elaboran el informe correspondiente, “haciendo / constar: las
notificaciones realizadas al representante legal del estudiante; las fechas de las
jornadas pedagdgicas de inasistencia; y en caso de*haber establécido compromisos
previos que haya incumplido adjuntar la respectiva) carta firmada por los
representantes legales.

2. Remiten el informe al Departamento de Consejéria Estudiantil.

3. Fijar dia y hora sefialas para convocar 4 reunion‘con la presencia del: docente tutor
de grado o curso; el profesional del DECE de la cobertura del estudiante; el inspector
de curso o coordinador pedagdgico en,el casedde (Inicial, Preparatoria, Elemental y
Media) y el representante legal del'estudiante para llegar a soluciones mediante una
acta la misma que debera contener lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y
apellidos completos del@studiante,y su representante; antecedentes de los hechos;
los compromisos y las obligaciones contraidas por las partes; y las firmas de los
comparecientes, del docente tutor de curso o de grado, del delegado del DECE y del
inspector de curso o coordinador pedagdgico en el caso de Inicial, Preparatoria,
Elemental y Media.

4. Si las pastes no se presentaran o faltaran por dos ocasiones una vez notificados el
Departamento de|Consejeria Estudiantil en coordinacidon con el docente tutor de
curso o grade,programaran la visita domiciliaria.

5. Establecidos l0s compromisos y obligaciones el profesional del Departamento de
Consejeria sEstudiantil en coordinacién con docente tutor de grado o curso y el
inspector'de curso daran seguimiento del acta.

6. \Ef caso de no llegar a una solucidn o se incumplieran los compromisos y obligaciones
establecidas por los comparecientes, se remitirda el informe correspondiente al
rectorado para la proteccion integral de los derechos del estudiante quién debera
notificar a los organismos de proteccion y proceder conforme a los Art. 13 literal b),
132 literal f) de la LOEI, Art. 171, 172 y el 330 numeral 1) del Reglamento General a la
LOEI, el Acuerdo Ministerial No. 0434-12.

e. Procedimiento institucional para casos de atrasos recurrentes
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1 Una vez detectada, el inspector de curso en coordinacién con el docente tutor de grado
o curso elaboran el informe correspondiente, haciendo constar: las notificaciones
realizadas al representante legal del estudiante; las fechas y horas de los periedos
pedagdgicos de atrasos; y en caso de haber establecido compromisos previos gue haya
incumplido adjuntar la respectiva carta firmada por los representantes legales.

2. Remiten el informe al profesional del Departamento de Consejeria.

3 Fijar dia y hora sefialas para convocar a reunion con la presencia del: docente tutorsde
grado o curso; profesional del DECE de la cobertura del estudiante; ekinspector descurso
o coordinador pedagdgico en el caso de (Inicial, Preparatoria, Elementaly Media) y el
representante legal del estudiante para llegar a soluciones megdiante una acta la misma
qgue deberd contener lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y apellidos completos
del estudiante y su representante; antecedentes de los hechos; los compromisos y las
obligaciones contraidas por las partes; y las firmas de los comparecientes, del docente
tutor de curso o de grado, del delegado del DECE y del inspector de curso o coordinador
pedagdgico en el caso de Inicial, Preparatoria, Elemental y Media.

4. Si las partes no se presentaran o faltarandpor dos, ocasiones una vez notificados el
profesional del Departamento de ConsejeriajEstudiantil en coordinacion con el docente
tutor de curso o grado programaran lagvisita domiciliaria.

5. Establecidos los compromisos y obligaciones ‘el profesional de Departamento de
Consejeria Estudiantil en coordin@acion confdocente tutor de grado o curso y el inspector
de curso dardn seguimiento del acta.

6. En caso de no llegar a una soluciénge se incumplieran los compromisos y obligaciones
establecidas por los companecientes, se remitira el informe correspondiente al rectorado
para la proteccidn integral dejlos‘derechos del estudiante quién debera notificar a los
organismos de proteccion y proceder conforme a los Art. 13 literal b), 132 literal f) de la
LOEI, Art. 172¢y€l330pnumeral 1) del Reglamento General a la LOEl y el Acuerdo
Ministerial No. 0434-12.

f. Procedimiento institucional para casos de abandono estudiantil de cualquier actividad
educativa sin@utorizacién de los docentes:

1. "Una vez detectada por el docente, elabora el informe correspondiente, haciendo
constar: la notificacion realizada al representante legal del estudiante; fechas y horas
de los periodos pedagdgicos o actividades abandonadas; y en caso de haber
establecido compromisos previos que haya incumplido adjuntar la respectiva carta
firmada por los representantes legales.

2. Remiten el informe al docente tutor de grado o curso, quien debera coordinar con el
profesional del Departamento de Consejeria Estudiantil y el inspector de curso.

3. Fijar dia y hora sefialas para convocar a reunidn con la presencia del: docente tutor
de grado o curso; el profesional del DECE de la cobertura del estudiante; el inspector
de curso o coordinador pedagdgico en el caso de (Inicial, Preparatoria, Elemental y
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Media) y el representante legal del estudiante para llegar a soluciones mediante una
acta la misma que debera contener lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y
apellidos completos del estudiante y su representante; antecedentes de los hechos;
los compromisos y las obligaciones contraidas por las partes; y las firmas de los
comparecientes, del docente tutor de curso o de grado, del delegado del DECE y‘del
inspector de curso o coordinador pedagdgico en el caso de Inicial, Preparatoria,
Elemental y Media.

4. Si las partes no se presentaran o faltaran por dos ocasiones una vez notificados el
profesional de Departamento de Consejeria Estudiantil en coordinacion “eon el
docente tutor de curso o grado programaran la visita domiciliaria.

5. Establecidos los compromisos y obligaciones el Departamentey de [Cofisejeria
Estudiantil en coordinacién con docente tutor de grado o curso y ehinspector de
curso daran seguimiento del acta.

6. En caso de no llegar a una solucién o se incumplieran los‘eompromisos y obligaciones
establecidas por los comparecientes, se remitird” ellinformecorrespondiente al
rectorado para la proteccién integral de los derechos del estudiante quién deberd
notificar a los organismos de proteccion y proceder conforme a los Art. 8 literal a, h),
132 literal f) de la LOEI, Art. 172, 173 y el 330 numerahd)del Reglamento General a la
LOEl y el Acuerdo Ministerial No. 0434-12,

Procedimiento institucional para casos dejsalida (abandono) del estudiante del
establecimiento educativo sin la.debida.autorizacion:

Una vez detectada por el do€ente,u otro miembro de la comunidad educativa, notificara
de manera inmediata al inspecter de curso, al inspector general y/o subinspector, quien
deberd reportar de manera inmediata al representante legal del estudiante.

El docente que detecto la salida del estudiante, en coordinacién con el inspector de
curso elaboran_ehinforme correspondiente, haciendo constar: la notificacion realizada
al representante legal del estudiante; fechas y horas de los periodos pedagdgicos
abandonadosjy en caso de haber establecido compromisos previos que haya incumplido
adjuntar la respectiva’carta firmada por los representantes legales.

Remiten, el informe al docente tutor de grado o curso, quien debera coordinar con el
profesionaldeldDepartamento de Consejeria Estudiantil y el inspector de curso.

Fijar ‘diayy hora sefialas para convocar a reunidn con la presencia del: docente tutor de
grado o curso; delegado del DECE; el inspector de curso o coordinador pedagogico en el
casa de (Inicial, Preparatoria, Elemental y Media) y el representante legal del estudiante
para llegar a soluciones mediante una acta la misma que debera contener lo siguiente:
lugar, fecha y hora; nombres y apellidos completos del estudiante y su representante;
antecedentes de los hechos; los compromisos y las obligaciones contraidas por las
partes; y las firmas de los comparecientes, del docente tutor de curso o de grado, del
delegado del DECE y del inspector de curso o coordinador pedagdgico en el caso de
Inicial, Preparatoria, Elemental y Media.
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5. Si las partes no se presentaran o faltaran por dos ocasiones una vez notificados el
Departamento de Consejeria Estudiantil en coordinacion con el docente tutor de curso o
grado programaran la visita domiciliaria.

6. Establecidos los compromisos y obligaciones el Departamento de Consejeria Estudiantil
en coordinacién con docente tutor de grado o curso y el inspector de curso dardn
seguimiento del acta.

7. En caso de no llegar a una solucién o se incumplieran los compromisas y obligacienes
establecidas por los comparecientes, se remitira el informe correspondiente al rectorado
para la proteccidon integral de los derechos del estudiante quién(deberd,notificar a los
organismos de proteccién y proceder conforme a los Art. 8 literal.a,"h), 132 literal f) de la
LOEI, Art. 172, 173 y el 330 numeral 1) del Reglamento Generalia la"L@ElI'Yy el Acuerdo
Ministerial No. 0434-12.

Art. 4.- Del comportamiento, cuidado y convivencia arm@nica en {los ‘espacios y ambientes
escolares. - Ademas de lo establecido en los Art. 8, 11,13 y'132 de Ja LOEI, Art. 142, 143, 144,
145 y el 330 numeral 3) del Reglamento Generalda la LQEI, fos " miembros de la comunidad
educativa cumpliran con lo siguiente:

a. Del comportamiento, cuidado y aseo,en ‘el aula clase:

1. Demostrar orden y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Aplicacién de losfprincipios eticos y epistemoldgicos establecidos en la propuesta
pedagégica y el Proyecto Educativo Institucional.

3. Los docentespestudiantes, padres y madres de familia y/o representantes legales,
establecér estrategias para erradicar la violencia, discriminacién y prejuicios entre los
miembrosiade la comunidad educativa, para ello deberdan establecer normas de
comportamientofen el aula clases al inicio del afio lectivo, fortalecer su cumplimiento
en ehplan de accidon tutorial sustentadas en el presente Codigo de Convivencia y el
marcolegal vigente.

4., Desarrollar las actividades académicas con la puerta abierta para facilitar el ingreso y
salida de estudiantes y docentes.

5. Los estudiantes durante el ingreso y salida del aula clase debe hacerse en orden;
evitando carreras, empujones y todo aquello que pueda causar molestias entre
estudiantes y docentes. Siempre con supervisidon del profesorado.

6. Los estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes legales deberan
respetar la organizacién y distribucidn de los pupitres que realice el docente tutor de
grado o curso de acuerdo a las necesidades educativas de los estudiantes.

7. Los estudiantes son responsables de cuidar el pupitre entregado por el docente tutor
de grado o curso al inicio del ano escolar, y mantenerlo siempre limpio.
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Los estudiantes son responsables de cuidar sus utiles, bienes y otros dispositivos
electrénicos que lleven al aula clases, para precautelarlos los vocales de seguridad
estudiantiles, del comité de aula de padres de familia junto con el docente tutor de
grado o curso estableceran normativas en cada aula clase y serdan de cumplimiento
estricto de los estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes legales
Durante las clases los estudiantes deben trabajar en orden, para salir del aula clase
siempre debe hacérselo con autorizaciéon del docente, y en caso de emergencias
hacerlo siguiendo las rutas de evacuacién. Cuando se requiera la presencia de un
estudiante por alglin departamento (DECE, Inspeccidn, Vicerrectorad@) se'lo realizara
en coordinacién con el docente de clases. Para la salida de los estudiantes del aula
clase durante la jornada laboral siempre deberd registrarse enfel leceionario:fla hora
de salida; la hora de retorno; el asunto de la salida; y docente que autorizo'la salida.
Los estudiantes siempre deberdn esperar al docente de la hora clase dentro del aula
ordenadamente en sus pupitres, en caso de no asistir el docente, sera el inspector de
curso quien les comunique y coordine tareas académicasde refuerzo.

Debido a las actividades académicas que se desarrollan en ‘el aula clase, no esta
permitido el ingreso de alimentos durante la jornada de clases. En caso de programas
de integracién debera hacérselo en coordinacion cong€l docente tutor de grado o
curso y el Inspector General, quienesforganicen las actividades de integracidon se
responsabilizaran del aseo y la desinfeccionjintegral del aula clase.

Docente tutor de grado o curso, el presidentefdel comité de padres de familia y el
presidente estudiantil del aula, firmar€l acta de entrega-recepcién del aula clase y
mantener actualizado el inventasio de los bienes muebles.

En caso de requerimientordesmovilizacion de bienes muebles del aula clase, hacerlo
previa autorizacion dela maxima autoridad.

Mantener y cuidar las instalaciones fisicas, materiales, bienes y servicios del aula
clase de forma ordenada, limpia y en éptimas condiciones para el desenvolvimiento
académico _sera responsabilidad del docente tutor de grado o curso, estudiantes,
padres yanadres'de familia.

Los estudiantes deberan cumplir con los cronogramas establecidos por el docente
tutor de grado ofcurso para el aseo del aula clase, en caso de incumplimiento el
docente comunicard al representante legal del estudiante y establecerdn
compromisos y obligaciones mismas que se dardn seguimiento.

Losvestudiantes y docente tutor de grado o curso optimizar la energia eléctrica y
reciclar los desechos sélidos en el aula clase.

Los estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes legales se
responsabilizaran de la: reposicidn; reparacion; y mantenimiento de las instalaciones
fisicas, materiales, bienes o servicios del aula clase que ocasionaran dafios por el mal
uso.
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b. Del comportamiento y cuidado de la biblioteca, laboratorios y auditorios.

1. Demostrar orden y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa
durante el desarrollo de las actividades académicas.

2. Los estudiantes durante el ingreso y salida a estos espacios educatives, deben
hacerlo en orden; evitando carreras, empujones y todo aquello quegpueda, causar
molestias entre estudiantes y docentes. Siempre con la guia y/ supervisiGhgde
profesor de la hora clase.

3. Debido a los bienes, materiales e insumos de la biblioteca, laboratorios y a@iditorios
que son bienes patrimoniales, no esta permitido el ingreso.de alimentos, bebidas.

4. El coordinador pedagdgico y los responsables administrativos de lasglaboratorios de
fisica, quimica, biologia, de informatica organizaran y auditories el horario por
grados, cursos y paralelos por parciales y quimestresyparada utilizacion de los
docentes y estudiantes.

5. Los estudiantes, padres y madres de familiay y/o representantes legales se
responsabilizaran de la: reposicidn; reparacion; yaimantenimiento de las instalaciones
fisicas, materiales, bienes o servicios dejla biblioteca, laboratorios y auditorios en
caso de ocasionar dafios por el makuso.

6. Los estudiantes, padres de familia'y dogentes'que soliciten recursos bibliograficos y
materiales deberdan presentar, el dotumento de identificacién, registrarse para
utilizar el servicio.

7. Los estudiantes que asistan aflesglaboratorios de Fisica, Quimica y Biologia deberan
hacerlo utilizando elgmandil‘de color blanco y cumplir con los protocolos establecidos
en el uso de equipos, matetialese insumos.

8. Los estudiantes 'y docente una vez concluida la clase en los laboratorios se
responsabilizafdn dehasea del laboratorio y equipos utilizados.

c. Del comportamiento y atencién en los departamentos administrativos. - Ademas de lo
estahlecido en [08)Aft. 22, 23, 24 de la Ley Organica del Servicio Publico se cumplira con
lo siguiente:

1. Todos las, miembros de la comunidad educativa demostraran respeto al personal
admiinistrativo durante la atencion o solicitud de tramites.

2. “Para \la realizacidon de todo tramite la comunidad educativa lo realizara durante el
horario de atencidén, mismo que serd respetado por el personal administrativo

3.% Docentes, estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes legales deberan
entregar los documentos solicitados por el personal administrativo de forma oportuna y
se responsabilizardn de informacion demitida.

4. El personal administrativo brindarda una atencidn de respeto y entregaran los
documentos solicitados de forma oportuna a la comunidad educativa.
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Los estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes legales durante el
ingreso y salida a los departamentos administrativos, deben hacerlo en orden y respetar
el turno de atencion.

Del comportamiento y atencion en el Departamento de Consejeria Estudiantily, -
Ademas de lo establecido en el Art. 58, 59, 60 del Reglamento General a la LOEl"y, el
Acuerdo Ministerial No 2016-00046-A, se cumplird con lo siguiente:

Todos los miembros de la comunidad educativa demostraran respetogal persohal del
Departamento de Consejeria Estudiantil que brindan atencidn prioritariaide nifios, ninas,
adolescentes.

Los directivos, docentes, padres y madres de familia y/o representantes legales
cumpliran y coordinaran la asistencia para la atencign de los estudiantes al
Departamento de Consejeria Estudiantil, las veces que el departamento lo requiera. El
incumplimiento se considerara vulneracion de defechos a [@s nifos, nifas vy
adolescentes, se procederd conforme al marco legal vigente.

Directivos, docentes, personal administrativo, padres y  madres de familia y/o
representantes legales deberdn entregar docidmentos eyinformacion de los estudiantes
de forma oportuna requerida por los funcionarios‘del DECE para la atencién de los
estudiantes.

El personal del Departamento de Consejeria “Estudiantil brindard una atencion de
respeto y entregaran de forma gportuna a‘través de la maxima autoridad institucional
los informes solicitados por organismos de proteccién, directivos, docentes, padres y
madres de familia y/o representantes legales de los estudiantes, conforme los
protocolos establecidos por el'Ministerio de Educacion.

Los estudiantes, padfes y madres de familia y/o representantes legales durante la
atencion en el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), deben hacerlo en orden
y respetar el diayshorade citacion.

Del comportamiento y cuidado de las areas escolares deportivas y espacios recreativos

Demostrar ordeny respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa
durante ehdesafrollo de las actividades académicas.

Los ‘estudiantes durante el ingreso y salida del estadio, coliseo, canchas deportivas y
otras‘areas recreativas, deben hacerlo en orden; evitando carreras, empujones y todo
aquello que pueda causar molestias entre estudiantes y docentes. Siempre con la guia 'y
supervision de profesor de la hora clase.

Para la realizacion de actividades académicas de educacion fisica en: el estadio; coliseo:
canchas deportivas; y otros espacios recreativos, los docentes deberdn dar
acompafiamiento a los estudiantes durante el ingreso y salida del aula clase.

Los estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes legales se
responsabilizardn de: la reposicidn; reparacidn; y mantenimiento de las instalaciones
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fisicas, materiales, bienes o servicios del estadio, coliseo, canchas deportivas y otras
areas recreativas en caso de ocasionar dafios por el mal uso.

El coordinador pedagdgico en coordinacién con inspeccion general organizara “el
cronograma por parciales y quimestres para la utilizacién del estadio, coliseo,-€anchas
deportivas y otros espacios recreativos utilizados por los docentes para las| claseside
Educacidn Fisica y otras actividades deportivas.

Los estudiantes y docentes una vez concluidas las clases en: el estadio; el coliseo;
canchas deportivas; y otras areas recreativas, se responsabilizaran | delg aseo
correspondiente.

Del comportamiento y uso del bar escolar y copiadora

Demostrar orden y respeto entre todos los miembros ‘de lal comunidad educativa
durante el uso del servicio de bar escolar y copiadora.

Los estudiantes cumpliran con los horarios de_recesoyde niveles y subniveles de EGB y
BGU para la utilizacion del servicio escolar.

Los estudiantes para el consumo de alimentos en el bar escolar se responsabilizan de
cumplir con las normas de aseo e higiene para ehcuidado de su propia salud.

Los estudiantes durante el ingreso y salida“del.bar‘escolar y copiadora, deben hacerlo en
orden; evitando carreras, empujones y'todo aquello que pueda causar molestias entre
alumnos. Siempre con la guia yasupervision de los docentes responsables del
acompafamiento.

Los estudiantes, padresmy ‘madres de familia y/o representantes legales se
responsabilizaran de €onsumirialimentos saludables de expidié en los bares escolares y a
no consumir productos, bebidas y otros alimentos que se expenden en las ventas
ambulantes.

Los prestaderes de servicio del bar escolar cumplirdn con los lineamientos establecidos
por el ARSA, [alcomisian de salud y control de bares de la institucidon educativa.

Los prestadores deServicio bridaran un trato amable, de respeto a los miembros de la
comunidad educativa.

Estresponsabilidad de los miembros de la comunidad educativa en caso de vulneracion
de, dereches por parte de los prestadores del servicio del bar escolar y copiadora
comunicar a las maximas autoridades mediante informes, oficios donde sustentes los
hechos de vulneracion.

La“comision de salud y control del bar escolar se responsabiliza de socializar a la
comunidad educativa los respectivos informes de supervisiéon que realicen.

Del comportamiento y uso de las baterias sanitarias

Demostrar orden y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa
durante el uso correcto y adecuado a las baterias sanitarias.

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021




Al

c
(E3
U

E j!/;@) V/ICE
MALDONADO

2. Los miembros de la comunidad educativa respetaran las baterias sanitarias de uso para
hombres y mujeres, ademas de las destinadas para los nifios y nifias del nivel de Inicial,
Preparatoria y Elemental.

3. Los estudiantes ingresaran de forma ordenada para el uso de las baterias sanitarias
evitando aglomeraciones grupales.

4. Los estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes legales™se
responsabilizardn de: la reposicién; reparacion; y mantenimiento de las instalaciones
fisicas, materiales, bienes o servicios de las baterias sanitarias en caso de ‘ocasionar
dafios por el mal uso.

5. Los estudiantes durante el uso de las baterias sanitarias se responsabilizan de cumplir
con las normas de aseo e higiene para el cuidado de su propia salud.

Art.5.- De los procedimientos institucionales que alteren la cofvivenciagarmonica en los
espacios y ambientes escolares por los miembros de la comunidad' - Ademas de lo establecido
en el Art. 132 de la LOEI, Art. 330 numeral 1, 2, 3, 4 y 5)"Arty331 lnumeral 1, 2 y 3) del
Reglamento General a la LOEI, Acuerdo Ministerial No. 0434-12, los miembros de la comunidad
educativa cumpliran con lo siguiente:

a. Procedimiento institucional para casos de estudiantes que alteren la convivencia
armonica en los espacios y ambientes escolares:

1. Una vez detectada por el docente u otro miembro de la comunidad educativa elabora el
informe correspondiente, haciendg,constar: la notificacidon realizada al representante
legal del estudiante; fechaSmyshorasyde’los antecedentes y hechos que alteran la
convivencia armodnica; y_en caso de haber establecido compromisos previos que haya
incumplido adjuntar larespectiva‘earta firmada por los representantes legales.

2. Remiten el informe @l docente tutor de grado o curso, quien debera coordinar con el
profesional del Departamento/de Consejeria Estudiantil y el inspector de curso.

3. Fijar dia y hafa senalas para convocar a reunion con la presencia del: docente tutor de
grado o curse; el profesional del DECE de la cobertura del estudiante; el inspector de
curso o coordinador gedagdgico en el caso de (Inicial, Preparatoria, Elemental y Media) y
el representante legal del estudiante para llegar a soluciones mediante una acta la
misma que, deberd contener lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y apellidos
completes del estudiante y su representante; antecedentes de los hechos; los
compromisos y las obligaciones contraidas por las partes; y las firmas de los
comparecientes, del docente tutor de curso o de grado, del profesional del DECE y del
inspector de curso o coordinador pedagogico en el caso de Inicial, Preparatoria,
Elemental y Media.

4. Si las partes no se presentaran o faltaran por dos ocasiones una vez notificados el
profesional del Departamento de Consejeria Estudiantil en coordinacién con el docente
tutor de curso o grado programaran la visita domiciliaria.
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Establecidos los compromisos y obligaciones el profesional del Departamento de
Consejeria Estudiantil en coordinacién con docente tutor de grado o curso y el inspector
de curso daran seguimiento del acta.

En caso de no llegar a una solucién o se incumplieran los compromisos y obligaciones
establecidas por los comparecientes, se remitird el informe correspondiente)al
rectorado para la proteccion integral de los derechos del estudianteqquiénydebera
notificar a los organismos de proteccién y proceder conforme a los Art{ 8 literal deyg,
h, j, k), 132 literal f) de la LOEI, Art. 330 y 331 del Reglamento General a la LQOEI y el
Acuerdo Ministerial No. 0434-12.

Art. 6.- Del diseiio, uso del uniforme y presentacion personal. - La imagenlinstitucional estd
representada por el uso adecuado del uniforme por parte de los estudiantes, los mismos que
deberdn llevarse con respeto a la identidad institucional, fortaleciendo la pfesentacidon personal
y grupal en concordancia con la practica de los principios éticos de la‘unidad educativa. Ademas
de lo establecido en el Art. 3 literal i) de la LOEI, y el Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2018-
00034-A, el uniforme establecido por la institucién educativases elsiguiente:

a.

Disefo institucional del uniforme diario:

L Varones: Suéter cerrado color negro'de lana_cuello en “V” bordado el logotipo de la

institucion en el lado izquierdoj.camisadcon dos bolsillos color caqui sastre con el
logotipo institucional en la manga izquierda, pantalén color caqui basta sastre, corbata
negra con el logotipo institucionalsbordada en la parte superior al cuello, correa color
negra, zapato escolar colomnegro,y medias escolares.

Mujeres: Suéter cerrado colok negro de lana cuello en “V” bordado el logotipo de la
institucion en el lado izquierdo, blusa con dos bolsillos color caqui sastre con el logotipo
institucional enfla®manga,izquierda, falda con pliegues de 4 cm de ancho bajo la rodilla o
pantaldn sastre color caqui, corbata negra con el logotipo institucional bordada en la
parte superiorial cuellg, correa color negra, zapato escolar color negro y medias o mallas
colorlanca escolares.
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opcion lo hardn solo como parte del unifor

al cuerpo.

De los estudiantes del Programa de nternacional. - ademas del logotipo
institucional también llevaran bordado gotipo de la Bl en el suéter cerrado.

Uniforme del diario del Bl

N\

\ . Del uniforme entregado por el Ministerio de Educacidn: Los nifios y nifias del nivel de
Inicial usaran obligatoriamente el uniforme entregado por el MINEDUC, que consiste en
un buzo y exterior color gris y camiseta color blanca, las maestras se encargaran de
hacer cumplir esta disposicion ministerial.

c. Del uso del mandil: Los estudiantes de Inicial y Preparatoria utilizardn un mandil color
negro bordado el logotipo de la institucidn en la parte izquierda, como proteccion para
la manipulacidon de materiales didacticos. Los estudiantes de Basica Superior y
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Bachillerato utilizaran un mandil color blanco con el logotipo de la institucién bordado
en el lado izquierdo para las prdacticas de laboratorio de quimica y biologia para la
proteccion del uso de insumos y reactivos. \

d. Diseio institucional del uniforme de gala:

manga izqy
institucional

n | logotipo institucional bordada en la parte superior al cuello, correa color
negra, zapato escolar color negro taco No. 5, medias nailon euro color y guantes blancos.

Diseio institucional del uniforme de educacidn fisica. - Exterior color negro combinado
con blanco, rojo y logotipo institucional, camiseta blanca con mangas rojas y el logotipo
institucional, pantaloneta negra para los hombres y short licra para las mujeres,
zapatillas blancas y polines negros combinados con franjas rojas y blancas y el logotipo
institucional.
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idad cuello alto con logotipo de “TODOS ABC”
blanco en la parte de arriba delantero al lado

usa sastre color blanco, falda sastre en “A” bajo la rodilla o pantaldn sastre
olor negro, pafioleta color negra con el logotipo institucional bordada en la parte
S ior al cuello, zapato color negro taco No. 5 y medias nailon euro color.
\ | uso del pantalon en las seforas o seioritas. - es opcional. Quienes se acojan a esta
\ opcion parte del uniforme del diario o de gala, el disefio serd sastre no cefiido al cuerpo.
= Los estudiantes que pertenezcan o se identifique con los diferentes grupos culturales, se
respetara su identidad cultural y podréan utilizar sus prendas y accesorios culturales.
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Uniforme de Gala Uniforme diafio Programa.ABC

Disefios institucionales adicionales al uniforme:

Los estudiantes que pertenezcan o se identifiglie'con los,diferentes grupos culturales, se
respetara su identidad cultural y podrandutilizar sus prendas y accesorios culturales
previa coordinacidn con Inspeccion General'y/o Subinspeccién y el Departamento de
Consejeria Estudiantil.

Los estudiantes de Tercero de BGU, ‘previa“€eordinacion con el Consejo Estudiantil,
Directivos y Consejo Ejecutivo podean disenar la chompa alusiva a la promocién. Su uso
sera de caracter voluntario yssesregulara por Inspeccién General y/0 Subinspeccién

Los estudiantes de los distintes,programas y proyectos educativos, previa coordinacién
con los Directivos y Consejo Ejecutivo podran utilizar accesorios adicionales al uniforme
alusivos al proyecto [que ejecutan. Su uso sera de caracter voluntario y se regulard por
Inspeccion General y/@Subinspeccidn

Para los juegos deportivos internos se utilizard el uniforme de educacidn fisica con
chalecos paraydistinguir los equipos, la elaboracién de otros uniformes deportivos sera
voluntarios y enycoondlinacion con los docentes tutores de grados o cursos, su uso se lo
realizard Unicamente mientras dure el campeonato previa coordinacion con los
inspectores de curso.

Del uso del uniforme y presentacion personal de los estudiantes:

L Los "estudiantes respetaran el uso del uniforme conforme al horario de clases y

actividades educativas, académicas; no podran asistir portando el uniforme a evento y
lugares que no sean educativos autorizados por la institucion y/o los organismos del
MINEDUC.

La utilizacidon del uniforme serd conforme lo establecido en el presente Cédigo de
Convivencia, los estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes legales no
podran incrementar otras prendas, accesorios, modificar, o cambiar el uniforme.

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021




Al

U. E. PEDRO vzgz 5
MALDONADO

El uniforme es parte de la identidad institucional. Los estudiantes siempre deberan
llevarlo completo y limpio en todas las actividades escolares.

La presentaciéon personal de los varones sera conforme los principios éticos
institucionales, debidamente afeitados, con el cabello corto (en el caso de estudiantes
indigenas presentarse conforme a su identidad cultural), sin aretes, piercings, tinteside
cabellos, ni tatuajes que puedan ser expuestos visiblemente y mantener el cuidadoide
su higiene y aseo personal.

La presentaciéon personal de las mujeres sera conforme los principios éticos
institucionales, sin tintes en el cabello, sin utilizar piercings, sin maquillaje, ‘unasieortas
sin esmalte y la utilizacién de otros accesorios extravagantes, sin embargo, se respetara
la utilizacion de accesorios correspondientes a su identidad culturalindigena.

Es responsabilidad y compromiso de los padres, madres de familia y/o representantes
legales garantizar que sus hijos y/o representados asistan diariamente a/la institucion
educativa utilizando el uniforme establecido en el presente Cddigo de acuerdo a los
horarios de clase, eventos civicos y sociales, cuidandos€lasee e higiene.

Procedimiento institucional para casos de incumplimiento o mal uso del uniforme en
los estudiantes.

Una vez detectada por el docente, inspector de curso u otro miembro de la comunidad
educativa quien elabora el informe correspondiente, haciendo constar: la notificacion
realizada al representante legal del estudiantej>fechas y horas de los antecedentes y
hechos que evidencian el incumplimiento o mal uso del uniforme; y en caso de haber
establecido compromisos previes, que, haya incumplido adjuntar la respectiva carta
firmada por los representantesiegales.

Remiten el informe al docente tutor de grado o curso, quien deberd coordinar con el
profesional del Departamento de Consejeria Estudiantil y el inspector de curso.

Fijar dia y horassefialasypara gonvocar a reunion con la presencia del: docente tutor de
grado o curso; el profesional del DECE de la cobertura del estudiante; el inspector de
curso o coordinador pedagogico en el caso de (Inicial, Preparatoria, Elemental y Media) y
el representante)legal del estudiante para llegar a soluciones mediante una acta la
mismaigue debera contener lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y apellidos
completosy delf estudiante y su representante; antecedentes de los hechos; los
compromisos y las obligaciones contraidas por las partes; y las firmas de los
comparecientes, del docente tutor de curso o de grado, del delegado del DECE y del
inspector de curso o coordinador pedagdgico en el caso de Inicial, Preparatoria,
Elemental y Media.

Si las partes no se presentaran o faltaran por dos ocasiones una vez notificados se
procedera con el informe correspondiente conforme lo establece el presente Cédigo de
Convivencia.
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5. Establecidos los compromisos y obligaciones el Departamento de Consejeria Estudiantil
en coordinacidon con docente tutor de grado o curso y el inspector de curso daran
seguimiento del acta.

6. En caso de no llegar a una solucién o se incumplieran los compromisos y obligaciones
establecidas por los comparecientes, se remitird el informe correspondiente al(rectorado
para la proteccidon integral de los derechos del estudiante quién deberdgnetificar a l9s
organismos de proteccion y proceder conforme a los Art. 8 literal h, j), 132 literal f)'defla
LOEI, Art. 330 y 331 del Reglamento General a la LOEI, el Acuerdo Ministerial No.40434-
12 y el Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2018-00034-A

Art. 7.- Del uso de celulares y otros dispositivos electrénicos. - En goncordanciaseon los Art. 224
y 330 del Reglamento General a la LOEIl y el Acuerdo Ministerial No: 0070 -14, los miembros de
la comunidad educativa cumpliran con lo siguiente:

a. El docente de la hora clase, es el responsable de autorizar el uso del teléfono celular y
otros dispositivos dentro de actividades disefiadas para elfefecto y que permitan que su
uso cumpla un objetivo pedagdgico, no forma parte de los Utiles escolares y una vez
autorizados su utilizacidn en clases es yoluntariax

b. El uso de celulares y otros dispositivos, cofpebjetivos pedagdgicos serd exclusivamente
para estudiantes de 8°, 9° y 10%grados.de Educacion General Basica y de 1°, 2°, y 3°
cursos de Bachillerato General Unificado.

c. Los padres y madres de familia y/omepresentantes legales, son los responsables directos
del control, monitoreo_demso del celular y otros dispositivos, asi como también de hacer
cumplir a su hijo/a y/0 representado los acuerdos establecidos en el presente Cédigo.

d. Los docentes que autoricen la utilizacion del celular y otros dispositivos, estableceran
junto con los _estudiantes_las ' reglas de uso en el marco de una buena convivencia y
planificarang actividades didacticas conforme lo establece el Art. 5 del Acuerdo
Ministerial No20070-14.

e. Los estudiantes ne godrdn utilizar el celular y otros dispositivos en las horas clases que
no hayaautorizado el docente.

f.  Losyestudiantes no podrdn utilizar audifonos en las horas clases, deberan cumplir con las
normas de,convivencia establecidas en el aula clase.

g) Los ‘docentes estableceran estrategias educativas para socializar a los estudiantes la
importancia del buen uso de los celulares, dispositivos y otros recursos tecnolégicos,
bajo ningun justificativo se podra retirar el celular o dispositivo electrénico al estudiante,
el docente deberd proceder conforme el literal k) del presente articulo y mas
regulaciones establecidas en el Cédigo de Convivencia.

h. El cuidado del celular, dispositivos y otros accesorios a utilizar con objetivos pedagégicos
son de responsabilidad exclusiva del estudiante y su representante legal. Considerando
gue su uso es voluntario y no forma parte de los Utiles escolares.

i. La institucidon educativa no se responsabiliza por pérdidas, olvidos, dafios parciales y
totales, prestamos entre estudiantes de celulares, dispositivos y accesorios debido a que
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son de uso voluntario previa autorizacidn de los docentes y de cuidado de los
estudiantes y sus representantes legales.

j Encaso de robos de celulares y otros dispositivos al interior de la institucion educativa es
responsabilidad del propietario poner la denuncia en la fiscalia, adjuntando la
documentacion requerida conforme lo establece el marco legal vigente y la fiscalia‘del
patrimonio ciudadano.

k. Procedimiento institucional para casos de uso de celulares, dispositivos y otros
recursos tecnoldgicos sin autorizacidn:

1 Una vez detectada por el docente u otro miembro de la comunidad ‘educativa quien
elabora el informe correspondiente, haciendo constar: la notificacién realizada al
representante legal del estudiante; fechas y horas, antecedentes y)hechos que
evidencien el uso de celulares, dispositivos y otros recursos técnolédgices sin'autorizacion
del docente; y en caso de haber establecido compromisos previos que haya incumplido
adjuntar la respectiva carta firmada por los representantesiegales.

2. Remiten el informe al docente tutor de grado o curso, quien debera coordinar con el
profesional del Departamento de Consejeria Estudiantil y el inspector de curso.

3. Fijar dia y hora sefialas para convocar a reunion con [a‘'presencia del: docente tutor de
grado o curso; profesional del DECE de la cobertura del estudiante; el inspector de
curso y el representante legal del estudiante para llegar a soluciones mediante una acta
la misma que deberd contener lo siguiente: lugaf, fecha y hora; nombres y apellidos
completos del estudiante y su representante; antecedentes de los hechos; los
compromisos y las obligaciones‘contraidas por las partes; y las firmas de los
comparecientes, del docenténtutor de, curso o de grado, del profesional DECE y del
inspector de curso.

4. Si las partes no se presentarano, faltaran por dos ocasiones una vez notificados se
procedera con el infoarme correspondiente conforme lo establece el presente Cédigo de
Convivencia.

5. Establecidosdos compromisos y obligaciones el Departamento de Consejeria Estudiantil
en coordinacién con /docente tutor de grado o curso y el inspector de curso daran
seguimiento delacta¢

6. En casande no llegar a una solucidon o se incumplieran los compromisos y obligaciones
establecidas parlos comparecientes, se remitird el informe correspondiente al rectorado
para lamproteccion integral de los derechos del estudiante quién debera notificar a los
orgafismos de proteccidn y proceder conforme a los Art. 8 literal h, j), 132 literal f). 134
de la\LOEI, Art. 224, 330 y 331 del Reglamento General a la LOEI, el Acuerdo Ministerial
N@»0434-12 y el Acuerdo No. 0070-14

CAPITULOII

DE LA PARTICIPACION RESPONSABLE EN LAS ACTIVIDADES INTITUCIONALES, ORGANISMOS
ESCOLARES Y PROYECTOS EDUCATIVOS
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Art 8.- De la participacion democratica. - A mas de lo establecido en el Art. 7, 8,9, 12, 13y 33 de
la LOEI, el 62 al 78 del Reglamento General a la LOEI, el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC —ME-
2016-00077-A, el Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2017-00060-A y Acuerdo Ministerial
MINEDUC-MINEDUC-2017-00080-A, la participacién democratica de la comunidad eduegativa se
aplicara:

w

10.

De los padres y madres de familia y/o representantes legales de los estudiantes en,los
comités de paralelos, ademas de lo establecido en los Art. 6, 7Z vy '8 del Acuerdo
Ministerial No. MINEDUC —ME-2016-00077-A, se cumplira:

Cumplir con el cronograma de reuniones establecidos por lainstitucion educativa,
docente tutor de grado o curso, dando énfasis a las actividades preventivas y formativas
de sus representados. En caso de no poder asistirgustificar con€l docente tutor de
grado o curso en un término de 48 horas posteriores a la sesion convocada y cumplir con
las resoluciones acordadas.

Integrar y cumplir con el cronograma de drigadas, de“seguridad establecidas por el
docente tutor de grado o curso para precautelar |a seguridad de sus representados
durante el ingreso, permanencia y salida de susthijos/as y/o representados.

Participar activamente en la conformacion deylos comités de paralelos.

Los comités de paralelos en co@rdinacién conlos docentes tutores de grado o curso
planificaran actividades que favoreceran la convivencia armdnica, comunicacién,
participacién, socializacion de deberes y. obligaciones y el cumplimiento del Cédigo de
Convivencia.

Es responsabilidad dé los padres yimadres de familia y/o representantes legales de los
grados, cursos y paralelos colaborar con las actividades planificadas por los comités de
paralelos

Es responsabilidad dellos comités de paralelos rendir cuentas, informes econémicos de
las actividadesiejecutadas conforme la planificacidn al docente tutor de grado o curso, a
los estudiantes y'demas padres y madres de familia y/o representantes legales.
Recibir'mediante, actas de entrega-recepcién el aula, pupitres y mas bienes y material
éscolar, establecer estrategias para cuidar, adecentar, repara y mejorar los espacios
escolaresientregados.

Responsabilizarse junto con sus representados de la reparacidon o reposicion de las
instalaciones fisicas, bienes y materiales danados por el mal uso.

Cumplir con las mingas institucionales de limpieza, adecentamiento y mejoramiento de
los espacios y dreas escolares.

La utilizacién de los recursos econdmicos que dispongan los comités de paralelos deberd
utilizarse conforme la planificacidn presentada al inicio del afio lectivo, en caso de saldos
o rubros no utilizados el comité de aula deberd poner consideracion de los demas padres
y madres de familia y/o representantes legales y proceder conforme las resoluciones
establecidas
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En caso de gestién o adquisicic')n de bienes muebles, materiales u otros recursos, para el
ingreso al aula deberdn ser donado a la institucion mediante acta de entrega- recepcidn
firmada con guardalmacén y docente tutor de grado o curso y formara parte del
inventario institucional.

Los comités de paralelos no podran retirar bienes institucionales del aula clase,“sin
autorizacion de la maxima autoridad institucional.

Los comités de paralelo participaran activamente en el comité central de la iAstitueion,
socializaran la planificacion y resoluciones a los padres y madres de familia y/o
representantes legales y estableceran estrategias junto con el docente tutoride grado/o
curso para cumplir en beneficio del desarrollo institucional.

De los padres y madres de familia y/o representantes legales de los estudiantes en el
comité central, ademas de lo establecido en los Art. 9, 10 y'11 del Acuerdo Ministerial
No. MINEDUC —-ME-2016-00077-A, se cumplira:

Cumplir con la planificacion establecida para el afio lectivo y establecer estrategias para
socializar a la comunidad educativa.

Establecer el cronograma de reuniones del comité ampliadesfortaleciendo la
participacidn con delegados de todos los grados, cursas de los comités de paralelos.
Organizar, cumplir y hacer cumplir el cronograma de brigadas de seguridad establecidas
por la institucién educativa para precautelarla seguridad de los estudiantes.

Participar activamente en las actividades,deportivas, culturales, sociales y académicas
gue organiza la institucién.

Establecer estrategias parawfortalecer Ja convivencia armdnica, comunicacion, la
alimentacion saludable, la.segutidad y participacion; integrando a todos los miembros de
la comunidad educativa, y el'‘cumplimiento del Cédigo de Convivencia.

Participar activamente en la solucidon de conflictos que se presenten en los comités de
paralelos de padres y madres y/o representantes legales de los estudiantes.

Es responsabilidad ‘del comité central rendir cuentas, informes econdémicos de las
actividades ejecutadas conforme la planificacion a los padres y madres de familia y/o
representantes legales, directivos institucionales y estudiantes.

Establecer estrategias junto a los comités de paralelos para cuidar, adecentar, reparar y
mejorar lagaulds, pupitres y mas bienes y material escolar.

Coordinar, acciones junto con los directivos para la reparaciéon o reposicion de las
instalaciones fisicas, bienes y materiales dafiados por el mal uso por los miembros de la
comunidad educativa.

Coordinar con el Consejo Estudiantil actividades de fortalecimiento de derechos e
integracion de la comunidad educativa.

Planificar y coordinar la ejecucién de las mingas institucionales de limpieza,
adecentamiento y mejoramiento de los espacios y dreas escolares en coordinacion con
los padres y madres de familia y/o representantes legales de los estudiantes.
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12. La utilizaciéon de los recursos econdmicos que dispongan el comité central deberd

10.

11.

utilizarse conforme al Plan Operativo Anual (POA), en caso de saldos o rubros_.no
utilizados debera poner consideracién del comité ampliado integrado por delegades de
los comités de paralelos y proceder conforme las resoluciones establecidas.

Procedimiento institucional para casos de incumplimientos o conflictos deidlos padres\y
madres de familia y/o representantes legales en los comités de paralelos y comité

central:

Una vez detectada por el docente u otro miembro de la comunidad educativa quien
elabora el informe correspondiente, haciendo constar: fechas y'horaspantecedentes y
hechos que evidencien el incumplimiento o conflicto_generado, ademas en caso de
haber establecido compromisos previos que haya incdmplideladjuntar la respectiva carta
firmada por el padre, madre de familia y/o representante legal.

Remiten el informe al docente tutor de grado.o,.curse, quien debera coordinar con el
Inspector General y/o Subinspector y el Vicefrector.

Fijar dia y hora sefialas para convocar a reunion con\la presencia del: docente tutor de
grado o curso; el Inspector de Genefal y/o Subinspector; el Vicerrector vy el padre,
madre y/o representante legal para llegar aiseluciones mediante una acta la misma que
deberd contener lo siguiente: lugar, fecha'y hora; nombres y apellidos completos del
padre, madre y/o representante legal; antecedentes de los hechos; los compromisos y
las obligaciones contraidas“por“lasgpartes; y las firmas de los comparecientes, del
docente tutor de cursoerdegrade, del inspector general y/o subinspector y vicerrector.
Si las partes no se presentaran o»faltaran por dos ocasiones una vez notificado, se
elaborara el informe'correspondiente para poner en conocimiento del rectorado y de los
organismos degproteccién.y.judiciales correspondiente.

Establecidos Jos compromisos y obligaciones el docente tutor de grado o curso daran
seguimiento delacta.

En caso de no Ilegaf a una solucién o se incumplieran los compromisos y obligaciones
establecidas pordos comparecientes, se remitird el informe correspondiente al rectorado
quién_deberafnotificar a los organismos de protecciéon de derechos o los judiciales
conformena, los Art. 13, 132 literal f) de la LOEI, Art. 76, 77 del Reglamento General a la
LOEI, el Acuerdo Ministerial No. 0434-12.

De'los comités estudiantiles de paralelos o cursos. - Ademas de lo establecido en los
Art. 6, 7 y 8 del Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2017-00060-A, se
cumplira:

Participar activamente en la conformacion de los comités estudiantiles de paralelos o
cursos.

Los comités estudiantiles de paralelos o cursos en coordinacion con los docentes tutores
planificaran actividades que favoreceran la convivencia armodnica, comunicacién,
seguridad, proteccién de sus bienes personales en el aula, erradicacion de todo tipo de
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violencia, inclusién, socializacion de derechos y obligaciones y el cumplimiento del
presente Cédigo de Convivencia.

Planificar y cumplir con el cronograma de aseo del aula en coordinacion con el docente
tutor.

Colaborar y cumplir con las actividades planificadas por el Consejo Estudiantil.

Es responsabilidad de los comités estudiantiles: rendir cuentas, informes econdmicos
de las actividades ejecutadas conforme la planificacién al docente tutor y estudiantes,del
curso.

Recibir mediante actas de entrega-recepcion el aula, pupitres y mas bienesy material
escolar en coordinacion con el docente tutor y comités de paralelos de padres de familia
y establecer estrategias para cuidar los espacios escolares entregados.

Responsabilizarse junto con sus compariieros y compafieras de clase de layreparacion o
reposicion de las instalaciones fisicas, bienes y materiales dafiados\porel mal uso.
Cumplir con las mingas institucionales de limpieza de los espacios y areas escolares.

La utilizacidn de los recursos econdémicos que dispongaflosicomités estudiantiles debera
utilizarse conforme la planificacion presentada al salén de clase, en caso de saldos o
rubros no utilizados el comité estudiantil deberd poner consideracion de los demads
estudiantes y proceder conforme las resoluciofes establecidas.

Los comités estudiantiles participaran Q@ctivamente en el Consejo Estudiantil y
estableceran estrategias junto a los compafieros y/ compaieras para cumplir con el
desarrollo de la planificacién estudiantil.

Del Consejo Estudiantil. - Ademas'de lo establecido en los Art. 62 al 75 del Reglamento
General a la LOEI, Art. 9 al(35xdel Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2017-
00060-A, se cumplira:

El Tribunal Electorallal inicio del afio lectivo elaborara y socializard a los estudiantes el
cronograma y reglamento electoral

Las listas degestudiantes que participen en las candidaturas para el Consejo Estudiantil,
firmaran previamente a la campafa una carta de compromiso para el respeto mutuo
entre estudiantes.

Cumplificon la planificacién presentada al Tribunal Electoral y establecer estrategias para
socializarala comunidad educativa.

Participar, activamente en las actividades deportivas, culturales, sociales y académicas
guedrganiza la institucion.

Establecer estrategias para fortalecer la convivencia armodnica, comunicacion, la
alimentacion saludable, la seguridad y participacién; integrando a todos los miembros de
la comunidad educativa, y el cumplimiento del presente Cddigo de Convivencia.
Participar activamente en la solucién de conflictos que se presenten en los comités
estudiantiles de paralelos.
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En concordancia con la Ley de Trasparencia, es responsabilidad del Conejo Estudiantil
rendir cuentas, informes econdmicos de las actividades ejecutadas conforme, la
planificacidn a los directivos institucionales y estudiantes.

Establecer estrategias junto a los comités estudiantiles de paralelos para cuidar, las
aulas, pupitres y mas bienes y material escolar.

Coordinar actividades de integracion y fortalecimiento institucional cem, elyComité
Central de padres y madres de familia.

Colaborar y coordinar la ejecucidn de mingas institucionales deglimpieza y earnato
institucional.

La utilizacién de los recursos econdmicos que dispongan el Censeje Estudiantil deberd
utilizarse conforme la planificacién, en caso de saldos o fubros no“utilizados debera
poner consideracion de consejo ampliado integrado por “delegados de los comités
estudiantiles de paralelos y proceder conforme las resoluciones establecidas.

Procedimiento institucional para casos de_incumplimientos o conflictos de los
estudiantes en los comités de paralelos, consejo estudiantil:

Una vez detectada, el docente tutor de grado @ycurso u otro miembro de la comunidad
educativa elaboran el informe correspondiente, haciendo constar: fechas y horas,
antecedentes y hechos que evidehcien elincumplimiento o conflicto generado; y en caso
de haber establecido compromisos‘previos que haya incumplido adjuntar la respectiva
carta firmada por los representantesiegales.

Remiten el informe al Departamento de Consejeria Estudiantil.

Fijar dia y hora sefialas para convacar a reunién con la presencia del: docente tutor de
grado o curso; del profesional del DECE de la cobertura del estudiante; el inspector
general, estudiantéyy supreprésentante legal para llegar a soluciones mediante una acta
la misma qde deberd contener lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y apellidos
completos del, estudiante y su representante; antecedentes de los hechos; los
compromisos y-“las obligaciones contraidas por las partes; y las firmas de los
comparecientesdel docente tutor de curso o de grado, del delegado del DECE y del
inspector genéeral.

Siilas¢paftes no se presentaran o faltaran por dos ocasiones una vez notificados se
pracedera con el informe correspondiente conforme lo establece el presente Codigo de
Convivencia.

Establecidos los compromisos y obligaciones el Departamento de Consejeria Estudiantil
en coordinacion con docente tutor de grado o curso daran seguimiento del acta.

En caso de no llegar a una solucién o se incumplieran los compromisos y obligaciones
establecidas por los comparecientes, se remitira el informe correspondiente al rectorado
para la proteccion integral de los derechos del estudiante quién deberd notificar a los
organismos de proteccion y proceder conforme a los Art. 8 de la LOEI, Art. 75, 330 y 331
del Reglamento General a la LOEI, el Acuerdo Ministerial No. 0434-12 el Acuerdo
Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2017-00060-A.
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De los docentes tutores de grado o curso. - Ademas de lo establecido en los Art. 11 y
132 de la LOEI, 56 del Reglamento General a la LOEI y el Acuerdo Ministerial No. 0434-
12, se cumplira:

Organizar y dar seguimiento a los comités de paralelos de padres, madres ¥/o
representantes legales y de los estudiantes al inicio de cada afio lectivo

Elaborar y ejecutar el Plan de Acciones Tutoriales en cada quimestre de acuerdo a las
necesidades estudiantiles.

Establecer estrategias de mediacion escolar para solucionar ®os | conflictos
correspondientes a su grado, curso o paralelo en coordinacién con el Departaménto de
Consejeria Estudiantil y el Inspector de Curso, elaborar las actas y'dar seguimiento a los
compromisos y obligaciones establecidas entre las partesjy conforme lo establece el
presente Cédigo de Convivencia.

Establecer estrategias para fortalecer los principios fileSéficos, epistemoldgicos, misidn y
visién institucional en coordinacién con la comunidad educativa.

Procurar buenas relaciones entre estudiantes, padres y, madres de familia y/o
representantes legales.

Actualizar las fichas de datos personales dé los estudiantes, padres y madres de familia
y/o representantes legales y entregar a los“departamentos institucionales cuando lo
soliciten

Coordinar con el Departamentode Consejerfa“Estudiantil las visitas domiciliarias a los
estudiantes conforme la normativa‘legal vigente y el presente Cddigo de Convivencia.
Remitir los informes de asisténeia,. violencia, desempeno académico, de vulneracién de
derechos de los estudiantes siguiendo 1as rutas establecidas por el Sistema Nacional de
Educacién, dar seguimiento de,losinformes presentados.

Convocar a juntaside grado o cursos extraordinarias en coordinacion con el
departamento deyvicerrectorado.

Convocar agfeuniones de padres y madres de familia y/o representantes legales de
acuerdo al ‘eronograma institucional y cuando el docente tutor lo requiera para
actividades preventivas y formativas de los nifios, nifias y adolescentes.

Organizar, ejecutar y dar seguimiento a las brigadas de seguridad integrada por los
padres y“madres de familia y/o representantes legales conforme a los lineamientos
estableecidospor la Comision Institucional de Seguridad y Gestidn de Riesgos.
Coordinacion con los docentes del paralelo actividades que favorezcan la convivencia
armonica, comunicacion, participacion, socializacién de deberes y obligaciones y el
cumplimiento del Cddigo de Convivencia.

Es responsabilidad del docente tutor de grado o curso colaborar con las actividades
planificadas por los comités de paralelos y comité central de padres y madres de familia
y/o representantes legales.

Recibir mediante actas de entrega-recepcion el aula, pupitres y mas bienes y material
escolar, establecer estrategias para responsabilizar a los estudiantes, padres y madres de
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familia y/o representantes legales para el cuidado, adecentar, repara y mejorar los
espacios escolares.

Coordinar acciones de reparacion o reposicion de las instalaciones fisicas, bienes y
materiales dafiados por el mal uso de los estudiantes.

Coordinar con estudiantes y sus representantes legales las mingas institucionales de
limpieza, adecentamiento y mejoramiento de los espacios y areas escolaress

Actualizar el inventario de bienes muebles, materiales u otros recursos que ingresensal
aula clases.

Los docentes tutores de grado o cursos no podran retirar bienes institucionales.del aula
clase, sin autorizacion de la maxima autoridad institucional.

De las delegaciones institucionales. - Ademas de lo establecido en el Art. 132 de la LOEI
y el Art. 44 del Reglamento General a la LOEI, se cumplira:

Las delegaciones institucionales se autorizardn_a“eventos académicos, deportivos,
culturales previa invitacion a la institucion y autorizacion de Distrito Educativo.

La maxima autoridad delegard al docente o'¢emisionde docentes para las delegaciones
institucionales de acuerdo a las areasgde estudio enflos eventos en los que participe el
centro educativo.

Los docentes que asistan a las delegaciones institucionales demostrar responsabilidad,
ética profesional, puntualidad, honestidad, fortaleciendo la identidad institucional.

Los docentes que asistan con estldiantes a las delegaciones institucionales, seguirdn el
proceso de autorizacioasdeylos padres de familia y/o representantes legales conforme el
instructivo de ingreso, salida y.permanencia de los estudiantes.

Los docentes del grado o cunso en la que asistan los estudiantes a las delegaciones
institucionales¢élaboraran, lasfactividades de recuperaciéon a académica de los periodos
de clases enflas que ng\se encuentre presente los estudiantes.

Es responsabilidad del docente o comision de docentes designados por la mdaxima
autoridad la organizacién y preparacién de los estudiantes que representaran a la
institucion en les eventos académicos, deportivos y culturales de acuerdo a los
lineamientas.en el Instructivo de ingreso, permanencia y salida de estudiantes.

Las padresyy madres de familia y/o representantes legales colaboraran con la institucion
educativa en las delegaciones académicas, deportivas y culturales.

Los estudiantes que representen a la institucion en eventos académicos, deportivos y
culturales demostraran respeto por los principios éticos institucionales, responsabilidad
y respeto a la comunidad.

Cumpliran las disposiciones de los docentes y presentaran oportunamente los
documentos de autorizacién de sus representantes legales.

Asistiran con el uniforme institucional conforme lo establece el presente Cdédigo de
Convivencia.
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De la participacion en el deporte. - Ademas de lo establecido Art. 7, literales k, n) de la
LOEL, y el Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00052-A, se cumplira:

Coordinar con el comité central de padres y madres de familia y la comision deportiva la
participacién de la institucién en el campeonato escolar e inter escolar.

Responsabilizar al area de Educacién Fisica y comisidn deportiva la organizacion,
preparacion y participacién de los estudiantes en las diferentes disciplinas departivas:

La comunidad educativa incentivard y motivar a los estudiantes a la participacion,en los
campeonatos deportivos escolares e inter escolar.

Los docentes que preparen a los estudiantes en las diferentes disciplinas /deportivas
seguiran el proceso de autorizacién de los padres de familia y/o népresentantesflegales
conforme el instructivo de ingreso, salida y permanencia de los estudiantes.

Los docentes que asistan con las delegaciones estudiantilesfse respansabilizaran por la
seguridad e integridad de los estudiantes.

Los docentes del grado o curso que participen susgéstudiantes efi los campeonatos
deportivos escolares e inter escolar elaboraran [las actividades de recuperacion a
académica de los periodos de clases en las que,no se /encuentren presente los
estudiantes en coordinacidn con el docente tutor dégradese’curso.

Los padres y madres de familia y/o representantes legales colaboraran para la
organizacion y participacion de los estudiantes en los campeonatos escolares e inter
escolar.

Los estudiantes que representen, a la\institucion en eventos deportivos demostraran
respeto por los principios éticosVinstitucionales, de responsabilidad y respeto a la
comunidad.

Los estudiantes cumplirdn las disposiciones y recomendaciones de los docentes que los
preparan para la reppésentacion institucional deportiva y asistiran portando el uniforme
institucional conforme lo establece el presente Cddigo de Convivencia.

De la participacién, estudiantil en la banda instrumental. - La banda instrumental es una
de las represéntaciones de la identidad institucional, por lo mismo los estudiantes que la
integran lo hardn con respeto a la identidad institucional, civismo y honor. Ademas de lo
establecido en ehPACYERDO Nro. MINEDUC-ME-2015-00025-A se cumplira:

CGoordinarieondel comité central de padres y madres de familia el mantenimiento e
implementacion de los instrumentos musicales.

Responsabilizar al area de Educacion Cultural y Artistica la preparacion y participaciéon de
los estudiantes para la banda instrumental.

Laleomunidad educativa incentivarad y motivar a los estudiantes a la participacién en la
banda instrumental

Para la participacidon de los estudiantes de la banda instrumental en las invitaciones
parroquiales cantonales y provinciales se procedera con la respectiva autorizacién de los
padres de familia y/o representantes legales conforme el instructivo de ingreso, salida y
permanencia de los estudiantes.
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Los docentes asignados para el acompafiamiento de los estudiantes de la banda
instrumental, se responsabilizaran por la seguridad e integridad de los estudiantes.

Los docentes del grado o curso en la que participen estudiantes en la banda instrumental
elaboraran las actividades de recuperacién a académica de los periodos de clasesyen 1as
gue no se encuentren presente los estudiantes en coordinacién con el docente tutoride
grado o curso.

Los padres y madres de familia y/o representantes legales colaboraran parasf€l
mantenimiento e implementacién de los instrumentos musicales.

Los estudiantes que integran la banda instrumental demostraran respetofpor los
principios éticos institucionales, responsabilidad y respeto a la.cemunidad.

Los estudiantes cumplirdn con las disposiciones y recoméndacionesade’los docentes
instructores de la banda instrumental y se presentaran con el uniforme institucional que
establezca la comision de docentes instructores 4de la“lbandadinstrumental y los
lineamientos establecidos en el Cédigo de Convivencia.

De las festividades patronales.

Las festividades se realizan en el mes de.noviembre, gor cumplirse un aniversario del

natalicio de Pedro Vicente Maldonado) Patréne de'la institucion.

La programacion de actividades seidard énfasis a las actividades:

a) académicas como: Casas abiertaspexposiciones, conferencias, ferias de ciencia,
disertaciones.

b) Social-cultural: presentaciones artisticas, dazas, teatros, exposiciones artisticas,
interpretaciones musicales.

c) Deportivo: encuentros deportivos, competencias atléticas.

El programa deffestividadeslo realizard una comision integradas por: directivos, consejo

ejecutivo, e@Mmisidn sacio y artisticas culturales, comité central de padres y madres de

familia y el consejo estudiantil.

En lasyfiestas patronales se dard realce al natalicio, vida y obra del cientifico e llustre

Pedro Vieente Maldonado y a la creacion de la Unidad Educativa y su trayectoria en la

vidaysocial.

Directivospdocentes, estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes legales,

autoridades locales, provinciales civiles y militares y ex alumnos participaran

activamente en la programacién y colaboracion de recursos financieros y humanos para

lasfestividades patronales.

La premiacién de los diferentes concursos y participaciones de la comunidad educativa

en las festividades patronales sera responsabilidad de la comision de docentes,

estudiantes y padres de familia y/o representantes legales que organizan.

La programacién de la sesidon solemne es responsabilidad de los directivos y consejo

ejecutivo
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En la sesidn solemne se reconocera la labor y trayectoria de los docentes, personal
administrativo de servicios y apoyo jubilados y los que cumplen 20 afios de servicio en la
institucion.

Del Programa de Participacion Estudiantil y Creatividad, Accidn y Servicio. - Ademasde
lo establecido en el Art. 11 de la LOEI, el Acuerdo Ministerial MINEDUC-ME-2016-00040-
A se cumplira:

Los coordinadores pedagdgicos y vicerrectorado asignaran docentes dé las diferentes
disciplinas con carga horaria en el Programa de Participacion Estudiantil y'CAS.

El directivo en coordinacién con el Consejo Ejecutivo designara al“eoordinadlor del
Programa de Participacion Estudiantil.

El Coordinador del Programa de Participacion Estudiantil se responsabilizara de
organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades estudiantiles y docentes, previa
coordinacion con los directivos, ademas de resolver “cenflictosf'de acuerdo a lo
establecido en el Sistema Nacional de Educacidn y el/presente'€6digo de Convivencia.

El Coordinador del PPE presentara al inicio del aio lectivo el cronograma a ejecutarse y
lo socializara a estudiantes, docentes, padres'y madressde’ familia y/o representantes
legales.

El Coordinador del PPE, una vez concluida las‘actividades debera entregar en secretaria
de la institucion la documentacion legalizada de lasfpromociones de los estudiantes

Los docentes del PPE, se responsabilizardnde planificar, ejecutar y evaluar los proyectos
en coordinacion con estudiantes 'y, padres de familia, partiendo de las necesidades
educativas del alumnado.

Los docentes del PPE,_se responsabilizardn de diagnosticar, planificar y evaluar a
estudiantes con necesidades‘@ducativas asociadas o no a una discapacidad.

Los docentes del PPE deberan mantener una relacién y comunicacién cordial y oportuna
con los padresgymmadres de familia y/o representantes legales, con el objetivo de
informar sabre las) actividades académicas preventivas y formativas de sus
representados:

El horario de ejecucion de actividades del Programa de Participacidon Estudiantil se
organizara de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, la institucién educativa y los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién.

Los padres ¥y madres de familia y/o representantes legales colaborara y participar
activamente en las actividades inherentes al Programa de Participacidén Estudiantil.
Los\estudiantes asistiran con puntualidad, predisposicion y responsabilidad al
cumplimiento de las actividades del PPE.

Del Proyecto TINLI. - El objetivo es cuidar y proteger el ambiente a través de actividades
tendientes a mejorar los espacios necesarios para el cultivo y cuidado de la naturaleza,
como fuente de vida. Ademas de lo establecido en el Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-
2017-00082-A, se cumplira:
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Los docentes tutores de grados y paralelos de Educacidn General Basica, serdn los
responsables de organizar, panificar, ejecutar y evaluar el proyecto TINI en coordinacion
con los docentes del grado y paralelo.

En vicerrectorado asignara a los docentes tutores de grado al inicio del afio lectivo en,el
distributivo docente.

El directivo en coordinacién con el Consejo Ejecutivo designard al €oordinadongdel
Proyecto TINI.

El Coordinador, se responsabilizard de organizar, planificar, ejecutan,y evaluar las
actividades estudiantiles y docentes, previa coordinacion conJes directivos, ademas de
resolver conflictos de acuerdo a lo establecido en el Sistema Nacional'de£ducacién y el
presente Codigo de Convivencia.

El Coordinador presentara al inicio del afio lectivofel cronograma a ejecutarse y lo
socializard a estudiantes, docentes, padres y madres de familia y/o representantes
legales.

Los docentes tutores de grado deberdn mantener una relacion y comunicacion cordial y
oportuna con docentes del paralelo, estudiantes, \padres y madres de familia y/o
representantes legales, con el objetivo_de coordinaf las actividades a ejecutarse en el
proyecto TINI.

El horario de ejecucidn de actividades del'proyecto TINI sera de acuerdo al horario de
clases del docente tutor de grade, en' coordinacion con los demas docentes para
fortalecer el cuidado del ambientewgjardines de la instituciéon educativa.

Los padres y madres_demfamilia y/o representantes legales colaborara y participar
activamente en las actividadesinherentes al proyecto.

Los estudiantes asistiran con puntualidad, predisposicion y responsabilidad al
cumplimiento dé'las,actividades asignadas en el proyecto.

De los eventos,civicos y la Campaina Yo Leo. - El objetivo es cultivar los valores civicos,
culturales y socialesfque son parte de la identidad nacional e institucional a través de
actividades académicas en la que participa la comunidad educativa, se cumplira:

Los docentes tutores de grados, cursos y paralelos de Educacién General Basica y
Bachillerato, serdn los responsables de organizar, panificar, ejecutar el tema que se
presentara en acto civico de acuerdo al cronograma establecido por la institucién
educativa.

El directivo en coordinacién con el Consejo Ejecutivo designara al coordinador de los
eventos civicos y Campaia Yo Leo.

El Coordinador, se responsabilizard de organizar, planificar los temas de trascendencia
civicos, culturales y sociales, regionales, nacionales y locales, previa coordinacién con los
directivos y lineamientos del Ministerio de Educacién.

El Coordinador presentara al inicio de cada quimestre el cronograma a ejecutarse en los
actos civicos y se socializara a estudiantes docentes tutores para la ejecucion.

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021




Uu. E. 3&!,!@ VICENT
MALDONADO

5. Los docentes tutores de grado deberan coordinar con inspeccidn general para ejecucién
de las conferencias los dias lunes de acuerdo al cronograma institucional.

6. Los padresy madres de familia y/o representantes legales colaborara y participar
activamente en las actividades académicas.

7. Los estudiantes asistirdn con puntualidad, predisposicidn y responsabilidad al
cumplimiento de las actividades asignadas por el docente tutor.

o. Del Plan Educando en Familia. - El objetivo es fortalecer la integracién y la convivencia
armonica de la comunidad educativa, a través de eventos, actividades ‘académicas
programadas por el Ministerio de Educacién en coordinacién con el Departamento de
Consejeria Estudiantil. Ademas de los lineamientos establecidos pot el MINEDUCspara lo
cual se cumplira:

1. Los profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil en coordinacién con el
comité de gestion y los docentes tutores de grados og€urses, serandos responsables de
organizar, panificar, ejecutar y evaluar el Plan Educando en Familia de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacidn.

2. La comunidad educativa participard y colaborara “activamente en las actividades
planificadas.

3. Los profesionales del Departamento de Consejeria/Estudiantil se responsabilizard de
organizar, planificar y socializar a los doceéntes tutores de grados o cursos los médulos a
desarrollarse en el Programa Edugcando'en Familia.

4. El comité central de padres de familia colaborar en la ejecucién de las actividades
programadas por los profesiohales.DECE y'docente tutor.

5. Los docentes tutores de_gradoideberan coordinar con estudiantes, padres y madres de
familia y/o representantes legalesila ejecucién de las actividades programadas.

6. Es responsabilidad del docente tutor, remitir el informe evidenciado en cumplimiento
del Plan Educande,en‘Familiaiconforme los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Educacidn, mismas que deberdn ser entregados al DECE en las fechas previamente
establecidas.

7. Los estudiantes,jypadres y madres de familia y/o representantes legales asistiran con
puntualidad, predisposicién y responsabilidad al cumplimiento de las actividades
asignadaspor el'docente tutor.

CAPITULO IlI

DE\LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE
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Art. 9.- Del cuidado, la seguridad e integridad fisica de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje. - Ademads de lo establecido en el Art. 8, 11, 13 y 132 de la LOEI, el Art. 44, 45, 46
del Reglamento General a la LOEI, el Acuerdo No. MINEDUC-ME-2016-00077-A, Acuerde,No.
MINEDUC-MINEDUC-2018-00030-A, Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2018-00065-A, Acuerdo
No. MINEDUC-MINEDUC-2019-00029-A, Circular Nro. MINEDUC-VGE-2012-00004-CIR,( el
Instructivo de Ingreso y Salida de Estudiantes, el Instructivo de Ausentismo Docenteyy ehPlan de
Seguridad y Proteccidon de Estudiantes, toda la comunidad educativa se responsabilizaréude
cuidado y seguridad e integridad fisica de los estudiantes y cumpliran:

a. Directivos, docentes, personal administrativo, de apoyo y servicios,padresiy madres de
familia y/o representantes legales, deberan cumplir y hacer cumplirdlasfdisposiciones
ministeriales e institucionales para cuidar y proteger la seguridad e,integridad de los
estudiantes.

b. Planificacidn, ejecucidn, socializacién y seguimiento del Plan/de Seguridad y Proteccidn
Estudiantil, estableciendo responsabilidades@los miembres de la comunidad educativa.

c. En caso de incumplimientos de las pesponsahilidades establecidas en las normativas
ministeriales e institucionales para el\cuidado y seguridad e integridad fisica de los
estudiantes por parte de algunamiembro de la comunidad educativa se procederd
conforme a la normativa legal vigenteyy el presente Cédigo de Convivencia.

Art. 10.- Del acompafiamiento a los estudiantes durante los recesos y eventos de concentracion
masiva.

a. Directivos, docentes, ‘personal administrativo, de apoyo y servicios se responsabilizan del
cuidado seguridad y proteccion de los de los estudiantes durante los recesos y eventos
de concentraciénimdsiva en la institucidén educativa.

b. Los direetivos en coordinacién con el coordinador de la Comision de Seguridad
Institucional, €stableceran el cronograma quimestral del personal docentes por areas,
niveles yisubniveles que dardn el acompafiamiento a los estudiantes durante los recesos
y eventos de concentracién masiva.

G, “El cronograma de acompanamiento para los recesos y otros eventos se cumplird
obligatoriamente, en caso de inconvenientes los docentes deberan coordinar con
inspeccion general. Ademas, es responsabilidad de los docentes de acuerdo al
cronograma remitir los informes correspondientes en casos de vulneracion de derechos
a los estudiantes conforme la normativa legal vigente y dar el seguimiento
correspondiente.

d. Cumplir con las zonas, dreas y ambientes escolares de acompafiamiento de acuerdo al
croquis y cronograma institucional planificado para el efecto.
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e. Coordinar las actividades de acompanamiento con las brigadas de seguridad de padres y
madres de familia y/o representantes legales.

Art. 11.- De la seguridad e integridad fisica de los estudiantes durante el ingreso y salida de cada
jornada.

a. Directivos, docentes, personal administrativo, de apoyo y servicios, padres y madres de
familia y/o representantes legales, se responsabilizan del c¢uidade, seguridad vy
proteccidon de los de los estudiantes durante el ingreso y.salida de“la institucion
educativa.

b. Los directivos estableceran el cronograma de acompafiamiento estudiantil para el
ingreso y salida de la institucién, mismo que estarafintegrado por’docentes, personal
administrativo que labora en la Institucién Educativa.

C. El cronograma establecido por los directivos para el acompafiamiento estudiantil para el
ingreso y salida es de cumplimiento obligaterio poridocentes y personal administrativo
de acuerdo a sus funciones.

d. Los directivos en coordinacion con.,el coordinador de la Comisién de Seguridad
Institucional, estableceran el cronograma®guimestral de las brigadas de seguridad de
padres y madres y/o representafites legalés por grados, cursos paralelos que daran de
seguridad y proteccion a los estudiantes,durante el ingreso y salida de la institucion
educativa.

e. El cronograma de brigadasyde seguridad de padres y madres y/o representantes legales,
se cumplira obligatoriamente‘confarme los lineamientos establecidos por la Comisién de
Seguridad Institucional, es responsabilidad del docente tutor de grado o curso y el
comité del paraléloyorganizary ejecutar el cronograma.

f. Las brigadaside seguridad se responsabilizaran de remitir los informes correspondientes
en casos de wulneracion de derechos a los estudiantes conforme la normativa legal
vigente y dar el seguimiento correspondiente.

0. Los docentes tutores de gado o curso, en caso de incumplimiento remitirdn el informe
conrespondiente de acuerdo al presente Cddigo de Convivencia.

h. Las brigadas de seguridad deberan coordinar las actividades con el acompafiamiento
docénte de acuerdo a al cronograma institucional.

I, “Los padres y madres y/o representantes legales de los estudiantes en coordinacién con
el“eomité centra colaboraran con los materiales e implementos para las brigadas de
seguridad institucional.

J. De Comisién de trabajo de la institucion educativa. - Ademas de lo establecido en los
lineamientos institucionales para su funcionamiento, se cumplira:
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1. Planificaran, ejecutar y evaluar las actividades institucionales de seguridad y proteccién
de los estudiantes.

2. Coordinar con los directivos y comité central de padres y madres de familia accienes
para el fortalecimiento de la seguridad, proteccion integral de los estudiantes,en’ la
institucidon educativa.

3. Administrar los materiales e implementos de seguridad institucional ymeoordinar 1a
entrega-recepcion con los docentes tutores y brigadas de seguridad de padres y madres
de familia y/o representantes legales.

4. Evaluar la implementacion de los cronogramas de acompafiamiento docente ydbrigadas
de seguridad, establecer estrategias de mejoramiento 4y, remitir los  informes
correspondientes a los directivos institucionales.

5. Coordinar con los docentes tutores, comités de paralelos de"padres y4nadres de familia
y/o representantes legales, estrategias para el cumplimieato y mejoramiento de las
acciones institucionales para la seguridad y proteccidn de los estudiantes.

6. Socializar los cronogramas institucionales a la comunidad edugativa.

7. Integrar la comision de gestidn de riesgos, planifican, ejecutar y evaluar los simulacros,
estableciendo estrategias para la participacién de la comunidad educativa.

8. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacidn
para la seguridad y proteccion integral'de losiestudiantes.

9. En caso de incumplimiento de algin mi€émbro de la comunidad educativa, remitir el
informe correspondiente de acuerdo, al'presente Codigo de Convivencia a la maxima
autoridad institucional para los finesiegales correspondientes.

Art. 12.- De las brigadas de seguridad de padres y madres de familia y/o representantes legales.

a. De la conformacién. 3 Estara integrada por los padres y madres de familia y/o
representantes legales de los estudiantes del paralelo, dirigida por el presidente del
comité de paralelo, el vocal de seguridad y el docente tutor de grado o curso.

b. De las funcionesy «fAdemas de lo establecido en el Art. 9, 10 y 11 del Cédigo de
Convivencia, se cumplira:

1. Organizama, los padres y madres de familia y/o representantes legales del paralelo para
cumplir con el cronograma establecido por la institucién para el acompafiamiento
estudiantil.

2., Darseguridad y proteccion integral a los estudiantes

3.8 Coordinar con los Agentes de Transito el ingreso y salida organizada de los estudiantes a
la institucidon educativa.

4. Denunciar a las autoridades institucionales y judiciales cualquier acto de violencia o
vulneracidon de derechos por parte de algin miembro de la comunidad educativa a los
estudiantes.
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5. Coordinar con los directivos, comisién de seguridad institucional y el docente tutor
acciones para fortalecer la seguridad y proteccion durante el ingreso y salida de los
estudiantes.

6. Cumplir y hacer cumplir el cronograma de las brigadas de seguridad de los padres y
madres de familia y/o representantes legales.

7. Cuidar los materiales e implementos de seguridad y en caso de dafios por el mal uso
responsabilizarse por la reparacion o reposicidon de los mismos.

8. Asistir a los talleres institucionales de seguridad y proteccién a los estudiantes y
socializar a los padres y madres de familia y/o representantes legales delgaralelo.

9. Colaborar con laimplementacion de materiales e implementos de seguridad.

Art. 13.- De los simulacros y la prevencién de riesgos. - Ademas de lgfestablecido en el Plan de
Gestidn de Riesgos de la Institucion Educativa, se cumplira:

a. De la planificacion:

1. La autoridad Institucional en coordinaciongconpel“Conséjo ejecutivo designara al
coordinador y miembros de las brigadas dé Gestién'y, Prevencién de Riesgos por sedes
educativas.

2. El coordinador de esta comision vinculara_su actividad con el Distrito Educativo y la
Institucidon Educativa para fortalecer la prevencién de riesgos

3. Planificard, ejecutara y evaluara losysimulacros de acuerdo al cronograma institucional y
los lineamientos del Ministerioyde Edueacion.

4. Socializar a la comunidad educativa el cronograma y directrices de los simulacros a
desarrollarse.

5. Coordinard con la comunidad educativa las acciones de prevencidn de riesgos y
simulacros institucionales.

b. De la'ejecucion:

1. Directivos, docentes, personal administrativo, de servicio y apoyo, estudiantes, padres y
madrés de” familia y/o representantes legales participaran obligatoriamente en los
simulacros y actividades planificadas.

2., Elcoordinador de Gestidn y Prevencion de Riesgos es quién dirige las actividades en los
simulacros, y observara el cumplimiento de los miembros de la comunidad educativa.

3. Todos los docentes conforme al horario coordinaran el ingreso y salida de los
estudiantes al simulacro conforme los lineamientos establecidos por el coordinador.

4. Directivos, docentes, estudiantes y mds funcionarios obligatoriamente deberan paralizar
las actividades cotidianas y participar obligatoriamente en los simulacros planificados.
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5. Durante los simulacros los docentes segln el horario de clase se responsabilizaran de
controlar la disciplina de los estudiantes, observando orden y manejo de las técnicas
dispuestas por el coordinador institucional y los manuales de procedimientos
establecidos por los organismos competentes.

c. De la evaluacion.

1. El coordinador/a una vez concluido remitira el informe correspondiente para socializar a
la comunidad educativa y remitir al Distrito Educativo.

2. En cada simulacro el coordinador/a remitird a la maxima autoridad institucional las
observaciones y recomendaciones de miembros de miembros de“lagcomunidad de
acuerdo al rol y el desempefio en las actividades ejecutadas.

3. En caso de incumplimiento de un miembro de la comunidad@ducativa en el rol
designado, el coordinador remitird el informe y [procedera conforme al Cddigo de
Convivencia.

Art. 14.- De las excursiones y giras de observacion. Ademds de lo establecido en el Acuerdo
Ministerial No. 0053-13, el Acuerdo Ministerial No%0195-130 y el Instructivo de ingreso y salida
de estudiantes, se cumplira:

a. Los docentes tutores, padres y®madres de familia y/o representantes legales debers,
cumplir y hacer cumplirgeon el“plan de excursiones y giras de observacién establecidos
por el Ministerio de Educaciony la'lnstitucion Educativa.

Observar el debido pkoceso para la autorizacion correspondiente

c. El docente tuterfen, coordinacion con los representantes legales deberan garantizar la
seguridad ygoroteccioniintegral de los estudiantes, no podran salir sin la presentacion del
plan vy la respeectiva autorizacidn por escrito de la maxima autoridad institucional.

d. Durante el desarrollo de la excursién o giras de observacidon el docente tutor debera
comunicar periodicamente de las novedades a la maxima autoridad y los representantes
legales de'leséstudiantes y cumplir obligatoriamente con las actividades y ruta del plan
autorizado.

ey La'participacion de los estudiantes en las excursiones y giras de observacién, son de
caracter voluntario, los docentes tutores y comités de paralelos no podran obligar a los
estudiantes y a sus representantes legales.

f. % Para las salidas de delegaciones estudiantiles en representacion de la institucién se
procederd conforme al plan de excursiones o giras, observando el debido proceso para la
salida de los estudiantes.

Art. 15.- Procedimiento institucional para casos de incumplimientos o conflictos de los
docentes, personal administrativo, padres y madres de familia y/o representantes legales en
la proteccion y seguridad de los estudiantes:
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Una vez detectada por directivos, coordinadores, docentes, docentes tutores u otro
miembro de la comunidad educativa quien elabora el informe correspondiente,
haciendo constar: fechas y horas, antecedentes y hechos que evidencien® el
incumplimiento o conflicto generado, ademas en caso de haber establecido
compromisos previos que haya incumplido adjuntar la respectiva carta firmada por el
padre, madre de familia y/o representante legal.

Remiten el informe a la maxima autoridad de la institucidon educativa.

La maxima autoridad en coordinacién con el secretario de la institucién'fijarda dia y hora
sefiala para convocar a reunidn con la presencia de: a maxima autéridad, el coordinador
de la comision y/o docente tutor, y el compareciente para llegar a\soluciones mediante
un acta la misma que deberd contener lo siguiente: lugar; fecha “yhora; nombres y
apellidos completos del compareciente; antecedentes de loshechos; los compromisos y
las obligaciones contraidas por las partes; y las firmiaside la/mdaxima autoridad, el
coordinador de la comisidn y/o docente tutor y el compareciente.

Si las partes no se presentaran o faltaran por dos,ocasiones una vez notificado, se
elaborara el informe correspondiente y se grocederateenforme a la normativa legal
vigente, en caso de padres y madres de familia y/o representantes legales se notificara a
los organismos de proteccidn y judiciales correspondiente.

Establecidos los compromisos y obligaciones el cogrdinador de la comisidén y/o docente
tutor daran seguimiento del acta,

En caso de no llegar a una solucidh,o se .incumplieran los compromisos y obligaciones
establecidas por los compar€cientes, se elaborara el informe correspondiente para que
la maxima autoridad procedadconforme el Art. 64 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, Art. 41,42 y 43)de ey Organica del Servidor Publico. En caso de padres y
madres de familia y/o representantes legales se notificard al DECE para la elaboracion
del informe deiesgo para notificar a los organismos de proteccién de derechos o los
judiciales si la'ocasiomlo amerita, conforme a los Art. 13, 132 literal f) de la LOEI.

Art. 16.- Del trasporte escolar. - Ademas de lo establecido en el Acuerdo No. MINEDUC-
MINEDC-2018-00077¢<A, los miembros de la comunidad educativa cumplirdn:

a.

La ‘institucidon educativa no cuenta con el servicio de transporte escolar, los padres y
madres de familia y/o representantes legales que hayan contratado con recursos propios
el servicio se responsabilizan de notificar por escrito al docente tutor del gado o curso
para el control correspondiente conforme a la normativa legal vigente.

Los docentes tutores una vez notificados del ingreso y salida de los estudiantes por
transporte escolar deberan coordinar con los representantes legales para establecer el
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registro de control de los estudiantes, ademads deberan notificar a la maxima autoridad y
actualizar la ficha de control del estudiante.

Los docentes del nivel de Inicial, subnivel de Preparatoria y Elemental de Educacion
General Bdasica, deberdn obligatoriamente llevar un registro actualizado de familiares
personas, formas de ingreso y salida de los estudiantes a la institucion, hes
responsabilidad de los padres y madres de familia y/o representantes legalesifacilitar
oportunamente la informacién solicitada por el docente tutor.

Los estudiantes que hacen uso del servicio de trasporte publico deberan respetar las
normas de transito, cumplir con los horarios establecidos, cuidar{del aseo y,comunicar
oportunamente la vulneracion de sus derechos o a otro miembro de la comunidad
educativa.

CAPITULO IV

DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL, DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES Y ATENCION A LA INCLUSION EDUCATIVA.

Art. 17.- Del marco filoséfico y modelos ‘pedagégicos institucionales como estrategia de
aprendizaje en el aula. - Ademas de lo establecidofen el"Acuerdo No. MINEDUC-ME-2016-00020-
A, el Proyecto Educativo Institucional (PEL)- 2021, el Proyecto Curricular Institucional y la
Propuesta Pedagdgica, se cumplira:

a.

La planificacién institucional“de tadas las actividades escolares se fundamentara en el
marco filosofico y l@s modelas pedagdgicos vinculados al respeto del ser humano vy
proteccion del ambiente.

El perfil de salida de'les estudiantes de la Institucion Educativa se fundamentara en los
principios étices, un pensamiento: reflexivos, analiticos y criticos ante las diferentes
situaciones quenenfrenta nuestra sociedad, para procurar una sana convivencia
democratica y participativa.

Directivos,idocentes, personal administrativo, de servicios y apoyo, fundamentard el
servicioWeducativo de calidad y calidez en el Proyecto Educativo Institucional, la
Propuesta Pedagdgica y la normativa del Sistema Nacional de Educacién.

Art. 18.- De la planificacion didactica. - Ademds de lo establecido en el Art. 11 de la LOEI, Art.
447y 45 del Reglamento General a la LOEI, el Acuerdo No. MINEDUC-ME-2016-00020-A, el
Acuerdo No. MINEDUC-ME-2016-00060-A y el Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2019-00011-A,
se cumplira:
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La planificacion didactica es de caracter obligatorio, temporalizada de acuerdo a los dos
guimestres y parciales del afio lectivo, sustentada en los modelos pedagdgicos de la
Propuesta Pedagdgica y adaptada a las necesidades del estudiante.

Los docentes deberan, tener actualizado el portafolio docente de acuerdo a los
lineamientos institucionales establecidos por la Junta Académica y lo establecido efel
Acuerdo Ministerial No. 2019-00011-A.

Vicerrectorado en coordinacidon con la Junta Académica establecera los linéamientos
institucionales para la supervision y refuerzo de la planificacion docente en“todas las
areas y niveles educativos, ademas de establecer estrategias pedagdégicas, para_dar
acompafiamiento oportuno a los docentes.

Vicerrectorado y la Junta Académica evaluaran los resultados de aprendizaje/dufante el
desarrollo de los parciales y quimestres y planificaran acciones académicas de
cumplimiento obligatorio para mejorar el aprendizaje en |gs estudiantes de todos los
niveles educativos.

La Junta Académica se alternara en cada afio lectivo defacuerdo a losfrepresentantes que
se elijan en las comisiones técnicos pedagdgicas,/ quienes notificaran por escrito al
organismo académico para que ratifique su representatividad.

La Junta Académica, planificard las actividades anualésgténdientes a cumplir con el
objetivo de fortalecer los procesos de<ensefanza-aprendizaje de la institucion vy
socializard a la comunidad educativa.

Los docentes previos a la ejecucion de la¥planificacion didactica deberdn socializar a los
estudiantes, padres y madres de familiagy/o fepresentantes legales, para establecer
corresponsabilidad de los aprendizajes requeridos en cada unidad didactica.

Directivos y docentes ejecutarangla planificacion didactica de acuerdo a los periodos de
cada asignatura, horarios.de clase y el cronograma institucional.

Procedimiento institucional |para casos de incumplimientos o conflictos en la
planificacion didactica docente:

Una vez deteetada por vicerrectorado o coordinadores pedagdgicos, quien elabora el
informe correspandiénte, haciendo constar: fechas y horas, antecedentes y hechos que
evidencien el incumplimiento o conflicto generado, ademds en caso de haber
establecido, campromisos previos o se haya notificado el incumplido adjuntar los
documentos:

Remiten el informe a la maxima autoridad.

Eijar\dia y hora sefalas para convocar a reuniéon con la presencia del: la mdxima
autoridad de la institucidn, el coordinador pedagégico y el compareciente para llegar a
soluciones mediante un acta la misma que deberd contener lo siguiente: lugar, fecha y
hora; nombres y apellidos completos del compareciente; antecedentes de los hechos;
los compromisos y las obligaciones contraidas por las partes; y las firmas de la maxima
autoridad, el coordinador pedagdgico y el compareciente.
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4. Si las partes no se presentaran o faltaran por dos ocasiones una vez notificado, se
elaborara el informe correspondiente y se procederd conforme a la normativa legal
vigente.

5. Establecidos los compromisos y obligaciones el coordinador pedagdgico y vicerreetorado
daran seguimiento del acta.

6. En caso de no llegar a una soluciéon o se incumplieran los compromisosymebligaciones
establecidas por los comparecientes, el coordinador pedagdgico y/a@ vicerrectorado
elaborara el informe correspondiente para que la maxima autoridadgproceda conforme
el Art. 64 de la Ley Organica de Educacidn Intercultural, Art. 41, 42 'y 43"de Ley/Orgdnica
del Servidor Publico.

Art. 19.- De las tareas escolares. - Ademas de lo establecido €n el Acuerdo No. MINEDU-
MINEDC-2018-00067-A, el Proyecto Curricular Institucional, el Plan Curricular Anual se cumplira:

a. Las tareas escolares deberan cumplir con los‘objetives y-fines del Curriculo Nacional, el
contexto institucional y las necesidades “de los estudiantes para retroalimentar y
cimentar los conocimientos adquirides en elfauladde clase a través del ejercicio, la
practica y resolucidn de problemas quefortalezcan'el aprendizaje significativo y eficaz.

b. La planificacion de dosificacionfyde tareas se cumplird de acuerdo a los horarios
establecidos, complejidad de las asignaturas, necesidades educativas de los estudiantes
y respetando los dias y horas.de‘écio,denos estudiantes.

¢ El plan de tareas y eyvaluaciones se constituye en parte de la planificacidn docente,
debera socializarse aflos estudiantes y representantes legales las actividades escolares a
ejecutarse y los criterios de evaluacidn para establecer corresponsabilidad de padres y
madres de familiaWy/o representantes legales en la ejecucion de las mismas.

d. En la planifiéacion detareas y evaluaciones parciales se deberd obligatoriamente prever
acciones docentes de/retroalimentacion y refuerzo académico para los estudiantes que
deberan cumplirienfcompafiiia de sus representantes legales para fortalecer y alcanzar
los aprendizajes sequeridos.

e. Llosyestudiantes deberdn cumplir con las tareas escolares como parte de la adquisicion
de los‘aprendizajes requeridos, demostrar honestidad en la ejecucidn y organizaciéon de
sus tiempos y presentarlos a los docentes de acuerdo a las fechas y horas establecidos
de acuerdo a los horarios de clases.

f. W\ Los» padres y madres de familia y/o representantes legales garantizaran que sus
representados desarrollen las tareas escolares, brindaran un ambiente adecuado en el
hogar, organizando los tiempos, dando el acompafiamiento familiar y demostrando
corresponsabilidad en el proceso de aprendizaje de sus representados.

g Procedimiento institucional para casos de incumplimientos de tareas escolares
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Una vez detectada por el docente de la asignatura, elabora el informe correspondiente,
haciendo constar: las notificaciones realizadas al representante legal del estudiante; las
fechas de las tareas escolares; y en caso de haber establecido compromisos previos que
haya incumplido adjuntar la respectiva carta firmada por los representantes legales.
Remiten el informe al docente tutor de grado o curso y al profesional Departamento de
Consejeria Estudiantil.

Fijar dia y hora sefialas para convocar a reunion con la presencia del: docenté tutor de
grado o curso; el profesional DECE; el docente de la asignatura y el estudiante y‘su
representante legal para llegar a soluciones mediante una acta la misina que debera
contener lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y apellidos completos del estudiante
y su representante; antecedentes de los hechos; los compromisos yalas obligaciones
contraidas por las partes; y las firmas de los comparecientes, del dacente tutordel grado
o curso, del delegado del DECE y del docente de la asignaturat

Si las partes no se presentaran o faltaran por dos ocasiones una vez notificados el
Departamento de Consejeria Estudiantil en coordinacién con,el docente tutor de curso o
grado programaran la visita domiciliaria.

Establecidos los compromisos y obligaciones el Departamento de Consejeria Estudiantil
en coordinacién con docente tutor de grado_o curso,y ehdotente de la asignatura dardn
seguimiento del acta.

En caso de no llegar a una solucion o se incumplieran los compromisos y obligaciones
establecidas por los comparecientes, se rémitira ehinforme correspondiente al rectorado
para la proteccion integral de los derecho$ delfestudiante quién debera notificar a los
organismos de proteccion y proceder conforme a los Art. 13 literal a, ¢, f, i), 132 literal f)
de la LOEIl, el Acuerdo WMinisterialhNo. 0434-12 y los acuerdos y compromisos
establecidos en el Codigo.de Canvivencia.

Art. 20.- Evaluacion de los aprendizajes. Ademas de lo establecido en los Art., del 188 al 214 del
Reglamento General a la;,LOEl, la Propuesta Pedagdgica, y el Plan Curricular Anual, se cumplira:

a.

b.

La evaluaciomyde los aprendizajes debera cumplir con los objetivos y fines del Curriculo
Nacional, los principios filoséficos y epistemoldgicos de la institucidon y las necesidades
educativas de los estudiantes, para determinar los logros alcanzados en el proceso de
ensefanza=aprendizaje mediante una evaluacion consciente que permita corregir las
falencias,encontradas durante proceso de aprendizaje.

Todo el proceso de evaluacion de los aprendizajes se fundamentara en los criterios y el
disefno de las rubricas del Plan Curricular Anual aprobado por la Junta Académica y los
establecidos por el docente de acuerdo a las necesidades educativas de los estudiantes.
Los docentes deberan socializar los criterios y rubricas de todos los procesos, tipos y
formas de evaluacion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, mismos que seran
de cumplimiento por los estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes
legales.
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Los docentes deberan socializar los resultados de la evaluacién de aprendizajes, entregar
los instrumentos a los estudiantes y planificar estrategias de refuerzo académico que
seran de cumplimiento obligatorio por los estudiantes con el acompanamiento de,sus
representantes legales.

Los Directivos en coordinacion con la Junta Académica establecera las politicas
institucionales para los procesos de evaluacion de los aprendizajes, mismes que seran
socializados para su cumplimiento a las Comisiones Técnico Pedagdgicas!

Los docentes deberdn llevar el registro de calificaciones conforme,a la planifieacion
presentada para parciales y quimestrales que evidencien el procesolde enSeranza-
aprendizaje, facilitar los resultados a los estudiantes y representantes legales cuando lo
requieran con sustentos pedagdgicos.

Los docentes registraran las calificaciones en la Plataforma Internaly lagestablecida por el
Ministerio de Educacién para facilitar los procesosfadministrativos de las Juntas de
Cursos y el departamento de secretaria, ademds para el acceso y socializacién a los
estudiantes y sus representantes legales. Para_el.ingreso el docente tutor entregara los
usuarios y contrasefias a los padres y madresfde familia y/o representantes legales.

Los docentes tutores grado o curso en c@erdinacion con los docentes del paralelo
planificardn sesiones de asistencia aqbligatoriajpara’los representantes legales de los
estudiantes donde se socializar resultadespde “los aprendizajes, planes de refuerzo
académico y recomendacionesQpara \los estudiantes, mismas que se efectuardn
periddicamente en los parciales y quimestres, conforme al cronograma establecido por
la maxima autoridad.

Procedimiento institucional, para casos de reclamos o conflictos de la evaluacién de
parciales por los estudiantes y'sus representantes legales:

Una vez detectada, /el representante legal del estudiante elabora el documento
correspondiente;haciendo constar: fecha, grado o curso y paralelo, asignatura, nombre
del docente, antecedentes y hechos que evidencien el reclamo o conflicto generado; vy
adjuntar elitrabajo, leccion, evaluacion, etc., objeto del reclamo.

Remitentel, documento al docente tutor quien en coordinacién con vicerrectorado
revisar el portafolio del docente.

Fijar dia y hora sefalas para convocar a reunién con la presencia del: docente tutor de
grado o curso; el vicerrector/a; el docente de la asignatura, el estudiante y su
representante legal para llegar a soluciones mediante una acta la misma que deberd
contener lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y apellidos completos del
estudiante, su representante y el docente; antecedentes de los hechos; los
compromisos y las obligaciones contraidas por las partes; y las firmas de los
comparecientes, del docente tutor de curso o de grado, vicerrector y docente de Ia
asignatura.
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Si las partes no se presentaran o faltaran por dos ocasiones una vez notificados, el
vicerrectorado designara a un docente la misma asignatura para que vuelva a evaluar el
insumo al estudiante, y se notifique al docente de la asignatura que la registre la
calificacion. Concluido el proceso se remitira el respectivo informe al rectorado.
Establecidos los compromisos y obligaciones se remitira copia al Departamento“de
Consejeria Estudiantil que en coordinacién con docente tutor de grado o curso dakan
seguimiento del acta.
En caso de no llegar a una solucién o se incumplieran los compromisos y obligaciones
establecidas por los comparecientes, se remitira el informe correspondiefite al\recterado
para la proteccion integral de los derechos del estudiante quién debera notificar a los
organismos de proteccion y proceder conforme a los Art. 7 literalf, Artyd1 literal'h, i, n,
1), Art. 132 de la LOEI, Art. 208 numeral 2 del Reglamento Generala la LOEI, el Acuerdo
Ministerial No. 0434-12.

Procedimiento institucional para apelaciones de los ‘Examenes: Quimestrales,
Supletorios, Remediales y de Gracia. - Ademas de, lo establecido en el Art.220 del
Reglamento General a la LOEI, se cumplira confel siguienteproceso:

Una vez detectada, el representante legalydel estudiante elabora el documento
correspondiente, haciendo constar: fechapgradoiedcurso y paralelo, asignatura, nombre
del docente, antecedentes y hechos que evidenecien la apelacion; y adjuntar el examen
correspondiente en original.

Remiten el documento a@secretarfa, de la institucion, quien observard los dias
establecidos para las apelaciones conforme a la normativa legal vigente.

Mediante memorando la maxima, autoridad institucional designard a la comisidon de
recalificacion, misma que estana integrada por el coordinador pedagdgico y dos docentes
de area correspondiente a la asignatura de apelacién.

La comisién de recalificacion fijar dia y hora sefialas para la revisidn y recalificacion del
examen mediante unjacta la misma que debera contener lo siguiente: lugar, fecha y
hora; nombres yhapellidos completos del estudiante, y de los integrantes de la comision;
antecedentes de los hechos; andlisis y calificacion de cada pregunta del examen, nota
final del 'examen, conclusiones finales; y las firmas de los miembros de la comision de
recalificacion.

Laimaxima autoridad contestard al representante legal del estudiante con una copia
certificada del informe remitido por la comisién recalificadora y se notificard a secretaria
gue registre la calificacion.

En caso que el representante legal del estudiante no esté de acuerdo con el informe de
recalificacién remitido por la comisidn, deberd proceder conforme lo establece el Art.
220 del Reglamento General a la LOEI.
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Art.- 21.- De la deshonestidad académica. - Ademas de lo establecido en los Art. 223, 224, 225 y
226 del Reglamento General a la LOEI, se cumplira:

a. Los docentes estableceran estrategias pedagogicas para prevenir la deshonestidad
académicas en los estudiantes, preparando con responsabilidad los instrumentoside
evaluacion, fortaleciendo la citacion de fuentes en la produccion y redacciém,detrabajos,
ensayos, investigaciones, informes, etc., el uso correcto de las tegnologias “degfla
comunicacion y la informacién.

b. Los estudiantes demostraran honestidad en todo el proceso dejaprendizaje vy
oportunamente solicitar el acompafiamiento docente para prevenir la deshonestidad
académica.

¢ Procedimiento institucional para casos de deshonestidad académica: TIPO I, TIPO Il y
Tipo lll:

1 Una vez detectada por el docente de la asignatura, elabora el informe correspondiente,
haciendo constar: nombres completos “del docente, fecha, hora vy asignatura,
antecedentes y hechos que evidencien,la deshonestidad académica Tipo |, Tipo Il o Tipo
Il (numerales 1, 2, 3); el trabajo académicéyyy. las estrategias ejecutadas por el docente
para prevenir la deshonestidad efiel saldnde clases.

2. El docente remitird el informe con lasyevidencias:

e Al docente tutor enease,de deshonestidad académica TIPO |, quien deberd sustanciar
el proceso disciplinario conforme al articulo 55 literal a, b) del presente Cédigo de
Convivencia.

e A la maxima autoridad_de la institucidon educativa en el caso de deshonestidad
académiga TIPO II'yTIPO lll, quien debera sustanciar el proceso disciplinario conforme
el articulo"56 literales a, b), y el articulo 57 literal a) del presente Cddigo de
Convivencia.

Art. 22.£ De,los estudiantes con necesidades educativas asociadas o no una discapacidad (NEE). -
Ademas de lo‘establecido en el Art. 7 literal b, f), Art. 11 literal h, i) de la LOEI, Art. 228, 229, 230
y 240, del Reglamento General a la LOEl y el Acuerdo Ministerial No. 0295-13, se cumplira:

a.\\De”la deteccion de la necesidad. - Son los estudiantes del Sistema Nacional de
Educacidon que asisten al establecimiento educativo y requieren apoyo o adaptaciones
temporales o permanentes que les permita el acceso al servicio educativo de acuerdo a
su condicién, para ello se requiere:

1. El diagndstico de las necesidades educativas de los estudiantes es una responsabilidad
de los docentes del paralelo en coordinaciéon con los representantes legales de los
estudiantes.
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Responsabilizar al docente tutor del grado o curso actualizar al inicio de cada afio lectivo
las fichas de datos de los estudiantes y su representante legal, en caso de encontrar
estudiantes que requieran apoyo o adaptaciones curriculares remitir el informe
correspondiente a los profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)-
Los docentes de los diferentes grados y cursos se responsabilizaran de aplicar al inicio
del afio lectivo y peridodicamente en cada quimestre evaluaciones de diagndsticas alos
estudiantes para detectar las necesidades educativas y remitir el informe, al
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) con sustentos pedagdgicos en el Anexo
No. 5.

Es obligacion de los docentes una vez detectada o diagnosticada las necesidades
educativas de los estudiantes reunirse con el representanteflegal, y obténer Ia
informacién necesaria para la elaboracion del informe que se remitira al Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE) en coordinacion con el docente tutorde grado o curso.
En el caso de los estudiantes que evidencien bajo desempeno académico
reiterativamente en mas de dos parciales, los docéntes, deberaf obligatoriamente
reunirse con el representante legal y aplicar diagndsticos quelestimen pertinentes para
descartar o confirmar una necesidad educativa asociada o noa una discapacidad, previa
coordinacidn con el docente tutor del gradofo curso yilelsDepartamento de Consejeria
Estudiantil (DECE).

El Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), en/base a los registros del historial de
los estudiantes debera notificar a los\docentes del grado, curso y paralelo para que se
proceda con la planificacién didagtica delaclierdora las necesidades de los estudiantes.

Es responsabilidad de los padres y madres.de familia y/o representantes legales entregar
informacién y documentaciéfirrelacionada’a las necesidades educativas a los docentes y
Departamento de Consejeria ‘Estudiantil (DECE) de forma oportuna para atender los
requerimientos de s representado, en caso de omisién se procedera conforme la
normativa legal vigente.

Una vez detectada y remitido el informe al Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) las necesidades educativas de las estudiantes asociadas o no a una discapacidad,
es obligacionidel docente que reporto en coordinaciéon del representante legal hacer el
seguimiento correspondiente para precautelar el derecho a la educacion del estudiante.
Del informe DECE'y UDAI. - El Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) de Ia
InstitucionpEduéativa y la Unidad Distrital de Atencién a la Inclusidn, son los organismos
estatales,de precautelar los derechos de los estudiantes a la educacion conforme lo
establece la normativa legal vigente, para lo cual se requiere:

Los,docentes de los grados, cursos y paralelos detecten oportunamente las necesidades
educativas de los estudiantes y remitan los informes correspondientes al Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE), dando seguimiento de los casos reportados
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) elabore los informes psicopedagogicos
de los estudiantes detectados por los docentes y los remitan oportunamente a la Unidad
Distrital de Atencion a la Inclusién (UDAI).
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3. Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) en coordinacion con los docentes tutores
en las juntas de grado o curso o mediante circulares con el aval de vicerrectorado
concretaran el apoyo o las adaptaciones curriculares preventivas para atender, los
estudiantes hasta que la UDAI remita el informe correspondiente.

4. El docente tutor en coordinacion con el Departamento de Consejeria Estudiantil (DEEE)
deberdn establecer compromisos y obligaciones con el representante legal del
estudiante para garantizar el cumplimiento del plan de apoyo o adaptacion currieular
planificado para el estudiante.

5. Es obligacion del docente tutor de grado o curso dar seguimient@ a losieompromisos y
obligaciones firmadas por el padre y madres de familia_g/o “representante legal,
corresponsable de una educacion de calidad de su representado.

6. El docente tutor de grado o curso en coordinacion con el Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE) y la Unidad Distrital de Atencion a'la Inclusion (UDAI) con el aval de
vicerrectorado convocar a Juntas de Grado o Curso extraondinarias para socializar el
informe de necesidades educativas a los docentes . asesorar en la planificacién del
Documento Individual de Adaptacidn Curricular (DIAC)

¢ De la planificacion curricular. - Ademads dello establecido en el Art. 11 literal d) de la
LOEI, se cumplirdn:

1. Socializado el informe de neceSidades\€ducativas por Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE) y la Unidad Distrital de Atencion a la Inclusion (UDAI), los docentes
obligatoriamente planificaran el"Doecumento Individual de Adaptacién Curricular (DIAC)
por estudiante.

2. En la planificacion cdrricular de aula se debera incorporar las destrezas, metodologia y
evaluacion que se aplicard en cada parcial a los estudiantes con necesidades educativas
de acuerdo algDeeumento dndividual de Adaptacidon Curricular (DIAC) aprobado por
vicerrectorado.

3. El Documentoplndividual de Adaptacién Curricular (DIAC), forma parte del portafolio
docente y se enthegara a los docentes del grado, curso o paralelo del afio inmediato
superiorien el que asista el estudiante con necesidades educativas para dar seguimiento
¥ coentinuidadd@el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. El Departamento de Vicerrectorado, el DECE y el Docente tutor de grado o curso daran
seguimiento al cumplimiento del Documento Individual de Adaptacion Curricular (DIAC)

d. “De la evaluacién. - Ademads de lo establecido en la normativa legal del presente Cédigo
de'Convivencia, se cumplira:

2. Adaptacidon de los criterios y rubricas de evaluacidon de acuerdo a las necesidades
educativas de los estudiantes, garantizando los estandares de calidad establecidos por el
Sistema Nacional de Educacion.

2. Los docentes deberdn aplicar los instrumentos de evaluacién para los estudiantes de
acuerdo al Documento Individual de Adaptacién Curricular (DIAC), aprobado por
vicerrectorado.
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En caso de estudiantes con necesidades no asociadas a una discapacidad o que se
encuentren en vulneracidon de derechos se planificara los planes tutoriales, mismos que
seran ejecutados con acompafiamiento docente, del representante legal del estudiante y
del DECE.

El docente tutor de grado o curso en coordinacidon con el Departamento de Consejehia
Estudiantil (DECE) y vicerrectorado convocar a Juntas de Grado o Curso extraordinarias
para establecer estrategias pedagogicas de evaluacién para los estudiantesicon
necesidades educativas asociadas o no a una discapacidad.

Para todos los procesos de aprendizajes y evaluacion se establecera ompromisos/y
obligaciones de corresponsabilidad de los estudiantes y sus representantes legales,
mismos que dara seguimiento el Departamento de Consejeria EStudiantil (DECE) y el
docente tutor del grado o curso.

De los compromisos del estudiante y los representantes legales. -

Los padres y madres de familia y/o representantes legalésydeberanfentregar de forma
oportuna la informacién y documentacidn que sustente las necesidades educativas
asociadas o no a una discapacidad, la omision se considerara negligencia y se procedera
a notificar a los organismos de proteccion para precautelardos derechos del nifio, nifia o
adolescente.

Detectada la necesidad educativa asociada o ne a una discapacidad los padres y madres
de familia y/o representantes legales deberan“edmplir con la firma de un acta con
compromisos y obligaciones de corresponsabilidad en la ejecucion de las actividades
pedagdgicas disefiadas por los ‘decentes para el proceso de aprendizaje de sus
representados.

Los padres y madres_de “familia y/o representantes legales deberan asistir
obligatoriamente a tados losillamados y cumplir con las recomendaciones del docente
para fortalecer el praceso de aprendizaje de sus representados.

Los estudiantesseumplirdn con responsabilidad las tareas, actividades y otras acciones
pedagdgicasdiseniadas porlos docentes para el proceso de aprendizaje.

En caso de incumplimientos de tareas, atrasos y faltas recurrentes de los estudiantes con
necesidades asociadas o no a una discapacidad se actuard conforme a los
procedimientos institucionales establecidos en el presente Cddigo de Convivencia.

Del seguimiento. - Son acciones institucionales planificadas para garantizar el acceso al
servicio y derecho de la educacidn de los estudiantes, anteponiendo el interés superior
de ninos, nifias y adolescentes, por lo que se cumplira:

Los docentes y docentes tutores de grados o cursos, obligatoriamente deberan remitir
los informes de seguimiento al DECE de los compromisos y obligaciones establecidas por
los representantes legales de los estudiantes con necesidades educativas.

El Departamento de Consejeria Estudiantil dara seguimiento oportuno a los informes
presentados por los docentes de los estudiantes con necesidades educativas, en caso de
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vulneracion de derechos por parte de los representantes legales deberdn
inmediatamente remitir el informe de riesgo a los organismos de proteccidon de los
nifos, nifias y adolescentes.

El Departamento de Consejeria Estudiantil en coordinacién con la maxima auteridad
institucional estableceran estrategias para restituir derechos a la educacién dedlos
estudiantes con necesidades educativas, ademas remitiran los informes a les,organismas
de proteccién y judiciales.

La maxima autoridad institucional solicitara a los docentes los respectivos informes de
cumplimiento a los docentes, docente tutor y Departamento de Cansejeria Estudiantil de
las acciones ejecutadas en favor de los estudiantes con necesidades educativas asocia
dadas o no a una discapacidad.

Directivos, docentes y Departamento de Consejeria Estudiantil coordinaran acciones con
organismos de proteccidon y judiciales para restituif derechos @da educacion de los
estudiantes con necesidades educativas.

De las visitas domiciliarias. - Son acciones institucionales que se ejecutan, cuando no
existe la presencia o faltare el representante legalidel“estudiante a las notificaciones
realizadas; en el caso que exista presunciomyde vulneracion de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes; cuando se requiera cumplir con un procedimiento académico de
refuerzo académico o evaluacion de losiaprendizajes, se cumplira:

Visitas domiciliarias por falta de respuesta a notificaciones:

v Se las ejecutard cuando el representante legal del estudiante no se presente o faltara
a dos notificacionesgrealizadas por los docentes, directivos o funcionarios del DECE.

v La visita domiciliaria se ‘planificard con el funcionario DECE de la cobertura del
estudiante y el dogente tutor

v El Departam@nte,. dellnspeccion General coordinara el permiso correspondiente para
la salidadde los fungionarios.

v" Concluido'la visita/domiciliaria remitirdn el informe correspondiente y se continuara
can el procedimiento administrativo para precautelar los derechos del estudiante y
se remitird ekhinforme correspondiente a los organismos de proteccién o judiciales.

Visitas domiciliarias por presuncion de vulneracion de derechos:

v’ \Se las ejecutard cuando exista presuncion de vulneracion de derechos, riesgo familiar
del estudiante u otros que se reporte: por padres de familia, compafieros del
estudiante o docentes y se requiera la intervencién oportuna.

v' la visita domiciliaria se planificard con el funcionario DECE de la cobertura del
estudiante, el docente tutor y el inspector del grado o curso.

v" El Departamento de Inspeccidn General coordinard el permiso correspondiente para
la salida de los funcionarios.

v Concluido la visita domiciliaria remitiran el informe correspondiente y se continuara
con el procedimiento administrativo para precautelar los derechos del estudiante y
se remitird el informe correspondiente a los organismos de proteccién o judiciales.
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Visitas domiciliarias por refuerzo académico o evaluacion de los aprendizajes:

v Se las ejecutard cuando por resolucién de la junta de curso, pedido del representante
legal del estudiante o informe de vulneracidn y/o precautelar la salud de los nifios,
nifias y adolescentes se requiere dar seguimiento a los planes tutoriales o evaluafiles
aprendizajes del estudiante en su domicilio.

v La visita domiciliaria se planificard con el funcionario DECE de la cobgrturapdel
estudiante y el docente tutor

v’ El Departamento de Inspeccion General coordinara el permiso correspondiente, para
la salida de los funcionarios.

v Concluido la visita domiciliaria remitiran el informe correspondientéyy se continuara
con el proceso ensefianza-aprendizaje conforme las recomendaciones, establecidas
por el DECE, MPS u otros organismos de proteccion.

De las actividades tutoriales para aulas hospitalarias®o demiciliarias.- El plan tutorial
son actividades programadas por la junta de cursos o gradoes de docentes para
estudiantes que previo informe del Departamento de Consejeria Estudiantil se
encuentre en aulas hospitalarias o domiciligrias“en: tratamientos o reposo médicos
certificados, victimas protegidas por la fiscalia o cualquier otra vulneracién de derechos
de los nifios, nifias y adolescentes legalmente‘Certificadas, para garantizar la continuidad
en el servicio educativo se cumplira:

Detectada la necesidad educativa“por [@s docentes u otro miembro de la comunidad
educativa, comunica inmediatamente‘al Departamento de Consejeria Estudiantil.

El Departamento de Consejeria, Estudiantil en coordinacidon con el docente tutor del
grado o curso elaboran “el, inferme de la necesidad educativa, adjuntando Ia
documentacidn que certifique y el pedido formal del representante legal del estudiante.
El docente tutorsde grado o gurso en coordinacidon con el Departamento de Consejeria
Estudiantil y#Vicerrectorado convocan a Junta de grado o curso de docentes para la
elaboracién “del Plan| de Actividades Tutoriales y establecer lineamientos para el
acompafiamiento, docente de acuerdo a las necesidades educativas y las
recomendaciones dadas por el MSP, Fiscalia u otro organismo de proteccién.
El.docenteytutor de grado o curso en coordinacidon con el Departamento de Consejeria
Estudiantil notifican al representante legal del estudiante la entrega del Plan de
Actividades Tutoriales con el cronograma de acompafamiento docente, previo al
proceso de ensefianza aprendizaje el padre y madre de familia y/o representante legal
debera firmar el acta de compromisos y obligaciones.

El Departamento de Consejeria Estudiantil dara seguimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje en coordinacion con el docente tutor y docentes del grado o curso, en caso
de incumplimiento se procederd conforme lo estable la normativa legal vigente y el
presente Cédigo de Convivencia.
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6. Concluido el proceso se remitira el respectivo informe para conocimiento de la Junta de
grado o curso y la maxima autoridad de la institucion educativa.

i De la evaluacién de Examenes Quimestrales, Supletorio, Remedial o de Gragia para
estudiantes de aulas hospitalarias o domiciliarias. Los instrumentos finales\de
evaluacién se aplicaran conforme a la normativa establecida en la Leys©rgdnica de
Educacion Intercultural y su Reglamento en coordinacién de la junta defcursas o grados
de docentes para estudiantes que previo informe del Departamento de Consejeria
Estudiantil se encuentre en aulas hospitalarias o domiciliarias en: tratamientas® reposo
médicos certificados, victimas protegidas por la fiscalia o cualguieriotra vulneracién de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes legalmente ceftificadas, para garantizar la
continuidad en el servicio educativo se cumplira:

1. Detectada la necesidad educativa por los docentes u otro miembro de la comunidad
educativa, comunica inmediatamente al Departamento,de Consejeria Estudiantil.

2. El Departamento de Consejeria Estudiantil¢en coordinacion con el docente tutor del
grado o curso elaboran el informe dejla necesidad educativa, adjuntando Ia
documentacién que certifique y el pedido formakldelfepresentante legal del estudiante.

3. El docente tutor de grado o curso en‘eoordinacion con el Departamento de Consejeria
Estudiantil y Vicerrectorado conVocan ‘adunta de grado o curso de docentes para la
elaboracién del cronograma deWgaplicacion de las evaluaciones finales y el
acompafamiento docente" de™macuerdo a las necesidades educativas y las
recomendaciones dadasgpor.el MISP, Fiscalia u otro organismo de proteccion.

4. El docente tutor de grado o cursoen coordinacidén con el Departamento de Consejeria
Estudiantil notifican al representante legal del estudiante la entrega del cronograma de
evaluaciones yddellacompafiamiento docente, previo al proceso de evaluacion el padre y
madre de familia y/o\ representante legal debera firmar el acta de compromisos y
obligaciones.

5. El Departamentoide’Consejeria Estudiantil dara seguimiento del proceso de evaluacion
en coordinacion, con el docente tutor y docentes del grado o curso, en caso de
incumplimiento se procederd conforme lo estable la normativa legal vigente y el
preseatei€édigo de Convivencia.

63, Concluido el proceso se remitira el respectivo informe para conocimiento de la Junta de
grado o curso y la maxima autoridad de la institucion educativa.

Art)23.- Del refuerzo académico. - A mas de lo estipulado Art. 7 literal f), Art. 8 literal a), Art. 11
literal d, i) y el Art. 13 literal b, c, i) de la LOEI; Art. 206, 207 y 208 del Reglamento General a la
LOEI, la institucion educativa garantiza el cumplimiento del Refuerzo académico, como un
parametro para mejorar el desempeno académico de los aprendizajes de los estudiantes, se
cumplird:
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a. La deteccidn de las necesidades educativas de los estudiantes que requieren refuerzo
académico la realizan obligatoriamente los docentes de los grados, cursos y paralelos de
los niveles, subniveles, areas y asignaturas.

b. El refuerzo académico es continuo durante el proceso de ensefanza-aprendizaje de cada
parcial y en cada quimestre, los docentes deberan cumplir con el refuerzo en cada
insumo, trabajo o tareas escolar programado de acuerdo a la planificacidn de aula.

¢ La planificacién para el refuerzo académico forma parte de la planificacion de aulayy el
portafolio docentes, se cumplird de acuerdo a los lineamientos institucionales y a las
necesidades de los estudiantes.

d. Los planes de mejoramiento se planificardn por docente o por la junta de curso, cuando
exista un 10% de estudiantes que no alcanzan los aprendizajes reqéerides en ungparalelo
de acuerdo a los informes de aprendizajes presentados en los parciales y quimestres y/o
por resolucion de la Junta de curso, por disposicién de vicerrectorado/0 la maxima
autoridad institucional.

e. las actividades de refuerzo académico son de cumplimiento bligatorio por los
estudiantes convocados conforme a la planificacion programada por los docentes, las
tareas, trabajos y actividades ejecutadas se promediardn con los demds insumos para
obtener el promedio parcial.

f. Para las actividades de refuerzo académico‘se cumpliran:

= En jornadas curriculares. - Conforme, al ‘herario de clases del docente quien
planificard actividades didacticas de\refuerzo para integrar a todos los estudiantes
del salén de clases, no podra acertar periodos ni dividir las clases en grupos para dar
clases a unos y otros fuefardel.salonde clases.

= En jornadas extracurriculares. - Programadas por el docente fuera del horario
curricular, debe gjecutarse eny,las aulas clases de la institucion educativa, previa
autorizacion de lgs padres y madre de familia y/o representante legal del estudiante
y autorizacidn.del vicerrectorado.

g El cronograma,de actividades académicas planificado para la preparacién del estudiante
para el Exameny Remedial, es de cumplimiento obligatorio y no tiene calificacidén
cuantitativa ni puntos extras para el examen correspondiente.

h. Les docentes grevios a la recuperacidon académica, notificaran al estudiante y su
representante legal para que mediante un acta establezcan compromisos y obligaciones,
mismias que dara seguimiento el docente.

i “JEn ‘caso de incumplimiento de las actividades de refuerzo académico se procedera
conforme a los lineamientos de incumplimiento de tareas escolares establecidas en el
presente Cédigo de Convivencia.

Art. 24.- De la evaluacion de comportamiento estudiantil. - A mas de lo establecido en el Art.
221y 222 del Reglamento General a la LOEI, los principios filosdficos y epistemoldgicos, se
cumplira:
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a. El docente tutor de grado o curso debe establecer en el plan de acciones tutoriales,
actividades que fortalezcan la convivencia arménica entre estudiantes, docentes y
padres y madres de familia y/o representantes legales en el saldon de clase, y dar el
seguimiento correspondiente.

b. Los docentes tutores de grado o curso socializaran la escala de evaluacion“del
comportamiento a los estudiantes y padres y madres de familia y/o representantes
legales

c. La evaluacion del comportamiento estudiantil de los parciales es de.responsabilidad del
docente tutor del grado o curso en coordinacién con los docentes,ddemas deberd
registrar en la plataforma institucional y ministerial; y socializar, a'les estudiantes y sus
representantes legales.

d. La evaluacién del comportamiento quimestral es de responsabilidad de la Junta de gado
0 curso, se asentara en el acta y el docente tutor registrara en,la plataforma institucional
y ministerial; y socializar a los estudiantes y sus representantes legales

Art. 25.- De los utiles escolares. - Los docentes de los niveles, subniveles y areas del
conocimiento solicitaran los utiles escolares, establecidosdpor el Ministerio de Educacion y
contextualizados a la realidad institucional y la comunidad educativa, se cumplira:

a. Utilizacién obligatoria de los textosiescolares que entrega el Ministerio de Educacidn,
ningun docente podra solicitarmtextos ‘escolares adicionales a las asignaturas sin
autorizacion previa del DirectorDistrital.

b. La lista de utiles escolares serayplanificada por grados y cursos conforme a los materiales
y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion y el Plan Curricular Anual
(PCA), previa caofdinacion endas Comisiones Técnico Pedagdgicas.

¢. Los materiales e insumos para clases experimentales o proyectos educativos se los
solicitard previa coordinacion con el docente tutor del paralelo, el comité de aula de
padres de familia,yfvicerrectorado, garantizando el acceso a las clases de todos los
estudiantes

d. Laspasignaturas del Programa de Diploma podrdn solicitar textos adicionales previa
autorizacion de la Coordinacidn del Programa y el comité de aula de padres de familia
del paralelo.

e “las dreas de estudio y subniveles que el Ministerio de Educacién no estrega textos
escolares, deberan solicitar los materiales conforme a la lista de utiles establecida y la
programacién del Plan Curricular de Aula, no podran solicitar textos escolares sin
autorizacion previa de la Direccidn Distrital de Educacion.

f  Ningin miembro de la comunidad educativa podar ofertar: folletos, CD, textos
complementarios, fotocopias o ningin material adicional a los estudiantes de forma
voluntario ni obligatoria para el desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje.

g Es obligacidn de los padres y madres de familia y/o representantes legales asegurar que
sus representados asistan con los textos, Utiles y materiales escolares de acuerdo al
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horario de clases para el desarrollo del proceso de enseﬁanza—aprendizaje,
responsabilizarse del cuidado, aseo.

En caso de los estudiantes que asistan a clases sin los textos, Utiles y otros materiales
escolares solicitados para el proceso de enseflanza-aprendizaje, el docente notificar al
representante legal del estudiante para establecer mediante un acta compromisosyy
obligaciones garantizando los derechos a la educacion del estudiante.

Art. 26.- Del peso de la mochila. - A mas de lo establecido en el AcuerdofNo.\MINEDUC-
MINEDUC-2018-00049-A, se cumplira:

Los grados y cursos en coordinacion con Inspecciéon General estableceran herarios de
clases organizados por periodos de asignaturas durante la semana pana fortalecer el uso
progresivo de los textos escolares y compensar el peso de la'mochila escolar.

Los docentes de Inicial, Preparatoria, Elemental y Media; €stableceraf estrategias en los
salones de clases para guardar los textos, utiles y otros \materiales escolares,
reglamentando el uso y controlando mediante horario el desarrollo de tareas escolares
en casa.

Los docentes tutores en coordinacién con {@s comitésde paralelos de padres de familia,
daran seguimiento al cumplimiento del horarioxde clases y al uso progresivo de los textos
y Utiles escolares para cumplir con leslineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacién.

Se fortalecerd el uso de textos digitales, previa autorizacion de los docentes para el
control de celulares y otros dispesitivos,en los estudiantes.

Los padres y madres de_familia y/o representantes legales controlaran el uso de los
textos y mas Utiles esc¢olares'de acuerdo con el horario de clases y los rangos del peso de
la mochila escolar establecida por el Ministerio de Educacion.

En caso de incumplimiento por algin miembro de la comunidad educativa, el docente
tutor del paralelo "netificara y por medio de un acta establecerd compromisos y
obligaciones'para garantizar los derechos del estudiante.

Art. 27.- Del uso del leccionario. - El leccionario es un documento de control y registro de las
actividades académica$ de la institucional, el uso es obligatorio para los paralelos de Basica
Superion)deEducacion General Basica, Bachillerato General Unificado, el disefio es de
responsabililad de la maxima autoridad institucional, para el uso la comunidad educativa
cumplira:

a.

La impresién del documento es de responsabilidad de Inspecciéon General y los Comités
de Aula de padres de familia, regird para todo el afio lectivo.

El leccionario es de uso exclusivo para los docentes e inspeccién de cursos, ningun
docente u otro funcionario podrd delegar a estudiantes el registro de actividades
académicas.
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Los docentes obligatoriamente deberan registrar la asistencia, faltas y atrasos de los
estudiantes, los temas de clases ejecutados, novedades que se presenten en Jlos
periodos clases y la firma correspondiente.

Es responsabilidad del inspector de curso e inspeccidn general hacer el centrol y
supervisiéon del uso del leccionario, en caso de incumplimiento notificaran al {docente y
mediante un acta estableceran compromisos y obligaciones, daran seguimiento para
asegurar el normal desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El inspector de curso en coordinacion con el docente tutor y losgestudiantes .de los
paralelos establecerdn estrategias para el cuidado del leccionario y su useicorrecto.

Art. 28.- Junta de docentes de grado o curso. - A mas de lo establecido en el Art. 54 del
Reglamento General a la LOEI, se cumplira:

a.

Elegir en la primera sesion a un docente entre_sus integrantes como secretario/a de la
junta, quien redactard las actas y dard fe de lo'actuado.

Aprobar los instrumentos de evaluacion de'Examenes Quimestrales, de Mejoramiento,
Supletorios, Remedial y de Gracia.

Aprobar los informes de aprendizaje ‘quimestrales'y de exdmenes finales, remitirlos a
secretaria para su archivo y elaboracién de las promociones para los expedientes
académicos de los estudiantes.

Elaborar y aprobar planes de mejora;planes tutoriales y de refuerzo académico para los
estudiantes de acuerdogaslas necesidades educativas asociadas o no a una discapacidad.
Establecer acciones para la continuidad en el sistema educativo de estudiantes en riesgo
y/o de wvulneracién de derechos en coordinacion con el vicerrectorado y el
Departamentodé@Censejeriakstudiantil.

Expresar su$ opiniones con criterios técnicos y pedagogicos, respetando la inclusion,
diversidad de'les miembros de la comunidad educativa.

Evaluar en cada“quimestre el comportamiento estudiantil conforme a lo establecido en
el Art. 222 del Reglamento General a la LOEI.

Solicitar losyinformes de seguimiento al Departamento de Consejeria Estudiantil de los
estudiantes,con planes de adaptacidn curricular asociados o no a unadiscapacidad.
Remiitir los informes correspondientes al Departamento de Consejeria Estudiantil en
caso de detectar la vulneracion de derechos de los estudiantes.

Remitir recomendaciones pedagogicas de cumplimiento obligatorio para los estudiantes,
padres y madres de familia y/o representantes legales para fortalecer el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Art. 29.- Junta Académica. - A demas de lo establecido en el Art. 87 del Reglamento General a la
LOE, el Acuerdo No. MINEDUC-ME-2016-00060-A, se cumplira:
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De los integrantes. - Ademas de lo establecido en articulo 4 del Acuerdo No. 2016-
00060-A, se integrara: el Coordinador de Proyectos Escolares; el Coordinador y el
representante de Basica y Bachillerato del Programa de Oferta Extraordinaria.

De la alternabilidad de sus integrantes. - Los miembros que integraran la junta
académica seran elegidos entre los docentes que integran las diferentes Comisiones
Técnico Pedagdgicas vy ratificados en sesion ordinaria por el drgano académico, durasan
en funciones un afio lectivo y se podran ser relegidos.

De las funciones. - Ademas de lo establecido en articulo 6 del Acuerdo No. 2016-00060-
A, se cumplira:

Coordinar con directivos y el consejo ejecutivo el aforo en los grados, cursos y paralelos
para la planificacion del distributivo docente.

Planificar y ejecutar planes de mejoramiento para los nivéles, 'subniveles y areas de
estudio conforme a las necesidades educativas de los estudiantes reportados en los
informes de aprendizaje parciales y quimestrales.

Solucionar los conflictos que se presentes en el reparto del distributivo docente en las
comisiones técnico pedagdgicas.

Art. 30.- De las comisiones permanentes de trabajo.» A mas de lo establecido en articulo 7 del
Acuerdo No. 2016-00060-A, en la institucidon ‘edteativa fun€ionaran las siguientes comisiones de
trabajo y cumpliran:

a.

De la Comision de Trabajonde, Seguridad y Gestion de Riesgos: - Conformada por
docentes y personal administrativo de la Instituciéon Educativa con el objetivo de
fortalecer la seguridad e integridad fisica de la comunidad educativa durante el ingreso,
permanencia y salida de los ‘estudiantes. Los docentes que formaran parte seran
delegados por el.Consejo Ejecutivo en coordinacidén con Vicerrectorado. Ademas de lo
establecido eft el artieulo9"del Acuerdo No. 2016-00060-A, se cumplira con las siguientes
funciones:

Nombrar en la primera sesion ordinaria un secretario/a quien sera responsable de llevar
las actastde las reuniones y mas documentos generados por el coordinador de la
comision.

Sesignar un minimo de tres (3) veces por quimestre de forma ordinaria y
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector y/o el Coordinador o la mayoria de
sus,integrantes del Comité de Seguridad Institucional.

Elaborar la planificacidn anual de actividades, la misma que deberd hacer constar como
minimo: (Actividades, responsables, indicador de cumplimiento y tiempos de ejecucién)
antes de iniciar el afio lectivo y presentarlo a la maxima autoridad institucional para la
elaboracion del plan de proteccidn integral estudiantil.
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Organizar en coordinacién con los vocales de seguridad del Comité Central de Padres de
Familia, vocales de seguridad del Consejo Estudiantil, Inspeccién General y DECE, las
siguientes acciones para la seguridad e integridad fisica de la comunidad educativa.
Organizar en coordinacion con el Comité de Seguridad Institucional, vogcales “de
seguridad del Comité Central de Padres de Familia, vocales de seguridad del Consegjo
Estudiantil, DECE, todas las acciones encaminadas a fortalecer la seguridadse integridad
fisica de los estudiantes durante el ingreso, permanencia y salida la institucioneducativa.
El Coordinador/a de la Comision de Trabajo de Seguridad formara_parte del Comité de
Seguridad, sera quién la presida por delegacién de la maxima autoridad.

Organizar, planificar y ejecutar actividades de sensibilizacién.de seguridad, dirigidas al
personal docente, administrativo y auxiliar de servicio.

Cumplir con las demds responsabilidades y disposiciones asignadas per los directivos y
Consejo Ejecutivo.

Hacer cumplir el INSTRUCTIVO DE INGRESO Y SALIDA DE ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA PEDRO VICENTE MALDONADO, AcuerdosMinisteriales y los lineamientos en
el dmbito de Seguridad emitidos por el MINEDUC.

Desarrollar, monitorear y evaluar las actividades previstas en la planificacidn anual; y en
caso de incumplimiento de los miembros deyla £omisién asignados a las distintas
actividades presentar los respectivos informes.

Presentar los informes de actividades realizadas al Consejo Ejecutivo, anexando las actas
de reuniones y mas documentos generadgs.

Comisidon de Trabajo/de Salud'y Control de Bares Escolares. - Conformada por docentes
de la Institucidon Educativa con el objetivo de fortalecer y garantizar el cumplimiento de
los parametros’deéphigiene, practicas alimenticias de vida saludable en la comunidad
educativa. kos docentes que formaran parte seran delegados por el Consejo Ejecutivo en
coordinacion ‘cen Vicerrectorado. Ademas de lo establecido en el articulo 9 del Acuerdo
No. 2016-00060-A;.s€ cumplira con las siguientes funciones:

Noembrar enla’primera sesion ordinaria un secretario/a quien sera responsable de llevar
las, actashde las reuniones y mdas documentos generados por el coordinador de la
comision.

Sesionar un minimo de tres (3) veces por quimestre de forma ordinaria y
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector y/o el Coordinador o la mayoria de
sus integrantes del Comité de Salud Institucional.

Elaborar la planificacion anual de actividades, la misma que debera hacer constar como
minimo: (Actividades, responsables, indicador de cumplimiento y tiempos de ejecucidn)
antes de iniciar el afo lectivo y presentarlo a la maxima autoridad institucional para la
elaboracion del cronograma institucional.
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Organizar en coordinacion con los vocales de salud del Comité Central de Padres de
Familia, vocales de salud del Consejo Estudiantil y DECE acciones para la fortalecer la
practica de habitos saludables:

Organizar en coordinacidon con el Comité de Salud Institucional, vocales de salud del
Comité Central de Padres de Familia, vocales de salud del Consejo Estudiantil, DECE,
todas las acciones encaminadas a fortalecer los habitos de higiene y vida saludable enios
estudiantes, padres y madres de familia.

El Coordinador/a de la Comisiéon de Salud y Control de Bar Escolar formard‘parte del
Comité de Salud Institucional, sera quién la presida por delegacion del Re€tor.

Coordinar diferentes actividades desensibilizacion con el Distrito de>Salud Publica,
Comisaria Municipal de Riobamba, la Facultad de Salud y Nutricién dejla UNAGH, para
fortalecer la calidad de vida en la comunidad educativa.

Cumplir con las demas responsabilidades y disposiciones asignadas ‘per los Directivos y
Consejo Ejecutivo.

Cumplir y hacer cumplir el REGLAMENTO PARA EL CONTROL, DEL' FUNCIONAMIENTO DE
BARES ESCOLARES DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUGACION

Emitir informes de seguimiento y control del prestador del servicio de alimentacién
escolar

Desarrollar, monitorear y evaluar las actividades previstas en la planificacion anual; y en
caso de incumplimiento de los miembros ‘de la comisién asignados a las distintas
actividades presentar los respectivos informes.

Presentar los informes de actividades realizadasial Consejo Ejecutivo, anexando las actas
de reuniones y mas documentos generados.

Comision de Trabajo Social yyArtistico Cultural. - Conformada por docentes de la
Institucién Educativaf con el objetivo de asegurar la participacién de estudiantes,
docentes, padres y madres de familia en los distintos eventos socio-culturales en la
ciudad. Los docentes ‘que formaran parte seran delegados por el Consejo Ejecutivo en
coordinacidnfcon Vicerrectorado. Ademas de lo establecido en el articulo 9 del Acuerdo
No. 2016-00060-A, se cumplira con las siguientes funciones:

Nombrar en la primera sesion ordinaria un secretario/a quien sera responsable de llevar
las, actas“de las reuniones y mds documentos generados por el coordinador de la
comisién.

Sesionar un minimo de dos (2) veces por quimestre de forma ordinaria y
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector y/o el Coordinador o la mayoria de
susyintegrantes.

Elaborar la planificacion anual de actividades, la misma que deberda hacer constar:
(Actividades, responsables, indicador de cumplimiento, recursos y cronograma) antes de
iniciar el afio lectivo y presentarlo a la maxima autoridad institucional para la
elaboracién del cronograma institucional.
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Organizar en coordinacién con el Area de Educacién Cultural y Artistica, el Comité
Central de Padres de Familia y el Consejo Estudiantil las actividades establecidas en el
Cronograma del MINEDUC:

Organizar en coordinacién con el Area de Educacién Cultural y Artistica, la comisién d€ la
Banda Ritmica y el Comité Central de Padres de Familia la participacion estudiantil enllos
eventos culturales por el aniversario de fundacidn de Riobamba, planificados, por ‘el
Distrito Educativo Chambo — Riobamba.

Organizar la participaciéon docente en las distintas invitaciones artisticas culturales que
realizan las instituciones y organismos publicos y privados.

El Coordinador/a de la Comisidon de Trabajo Deportiva formara parte del Comité de
Institucional de Fiestas por aniversario del centro educativo.

Liderar las actividades sociales y artisticas culturales de integraciongde la comunidad
maldonadina durante las fiestas institucionales de creacion.

Organizar, planificar y ejecutar actividades de integracion sogial del personal docente,
administrativo y auxiliar de servicio.

Cumplir con las demas responsabilidades yisposiciones asignadas por los directivos y
Consejo Ejecutivo.

Cumplir con los lineamientos de ingreso y salida deflos estudiantes establecidos por la
Institucidon Educativa.

Desarrollar, monitorear y evaluafilas actividades previstas en la planificacidon anual; y en
caso de incumplimiento de los miembros de la comisidn asignados a las distintas
actividades presentar los respectiVesiinformes.

Presentar los informes.devagtividades realizadas al Consejo Ejecutivo, anexando las actas
de reuniones y mas documentos generados.

Comisiéon de (Trabajo de _Deportes. - Conformada por docentes de la Institucidn
Educativa con el objetivo de asegurar la participacion de; estudiantes, docentes, padres
y madres de familia en los distintos eventos deportivos del cantdon y la provincia. Los
docentes que formaran parte seran delegados por el Consejo Ejecutivo en coordinacion
con Vicerrectorado. Ademas de lo establecido en el articulo 9 del Acuerdo No. 2016-
00060-A, sexcdmplird con las siguientes funciones:

Nombrar en la primera sesion ordinaria un secretario/a quien sera responsable de llevar
las actas de las reuniones y mas documentos generados por el coordinador de la
comision.

Sesionar un minimo de dos (2) veces por quimestre de forma ordinaria vy
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector y/o el Coordinador o la mayoria de
sus integrantes.

Elaborar la planificacion anual de actividades, la misma que deberd hacer constar:
(Actividades, responsables, indicador de cumplimiento, recursos y cronograma) antes de
iniciar el afo lectivo y presentarlo a la maxima autoridad institucional para la
elaboracién del cronograma institucional.
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Organizar en coordinacién con el Area de Educacién Fisica y el Comité Central de Padres
de Familia, el Campeonato Interno Deportivo, considerando las distintas disciplinas
deportivas de interés de la comunidad educativa, considerando el periodo de la segunda
y tercera parcial del Primer Quimestre.

Organizar en coordinacién con el Area de Educacién Fisica y el Comité Central de Padtes
de Familia la participacion estudiantil en el Campeonato Inter escolar de la Federacion
Deportiva Estudiantil de Chimborazo.

Organizar la participacion docente en las distintas invitaciones deportivas quejrealizan
las instituciones y organismos publicos y privados.

Participar con actividades deportivas de integracion de la comunidad maldonadina
durante las fiestas institucionales de creacién.

Cumplir con las demas responsabilidades y disposiciones asignadas, por las directivos y
Consejo Ejecutivo.

Cumplir con los lineamientos del Instructivo para el ingreso y salida de estudiantes
establecidos por la Institucidon Educativa.

Desarrollar, monitorear y evaluar las actividades previstas en'la planificacion anual; y en
caso de incumplimiento de los miembros de la cemision /asignados a las distintas
actividades presentar los respectivos informes?

Presentar los informes de actividades realiZadas al Consejo Ejecutivo, anexando las actas
de reuniones y mas documentos generados.

Comision de Trabajo del Cuidado del“Ambiente! - Conformada por docentes de la
Institucion Educativa con el abjetivo, fortaleeer el cuidado del ambiente con la
participacién activa de; estudiantes)docentes, padres y madres de familia. Los docentes
que formaran parte seran{delegadosypor el Consejo Ejecutivo en coordinacién con
Vicerrectorado. Ademads_de lo“establecido en el articulo 9 del Acuerdo No. 2016-00060-
A, se cumplira con lasfsiguientes funciones:

Nombrar en la primera sesidn ordinaria un secretario/a quien sera responsable de llevar
las actas de lasgreunienes y''mas documentos generados por el coordinador de la
comision.

Sesionar ungyminimo de dos (2) veces por quimestre de forma ordinaria y
extraordinariamentedcuando lo convoque el Rector y/o el Coordinador o la mayoria de
sus integrantes.

Elaborar “la, planificacion anual de actividades, la misma que deberda hacer constar:
(Actividades, responsables, indicador de cumplimiento, recursos y cronograma) antes de
iniciar el afo lectivo y presentarlo a la maxima autoridad institucional para Ia
elaboracion del cronograma institucional.

EF€oordinador/a de la Comision de Trabajo del Cuidado del Ambiente, coordinara el
Proyecto TINI, eventos ambientales programados por el Ministerio de Educacién, y mas
proyectos ambientales institucionales.

Coordinar las mingas de adecentamiento, mejoramiento de los espacios y areas
escolares.

Planificar actividades de forestacién, reforestacion y reciclase en la institucién educativa.
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7. Cumplir con las demas responsabilidades y disposiciones asignadas por los directivos y
Consejo Ejecutivo.

8. Desarrollar, monitorear y evaluar las actividades previstas en la planificacion anualjy en
caso de incumplimiento de los miembros de la comisién asignados a las distintas
actividades presentar los respectivos informes.

9. Presentar los informes de actividades realizadas al Consejo Ejecutivo, anexando'las actas
de reuniones y mas documentos generados.

CAPITULO V
DEL PROGRAMA DE BACHILLERATO INTERNACIONAL

El Programa de Diploma es un programa preuniversitario exigente de,dos ailos de duracion para
jovenes de 16 a 19 afios. Su curriculo abarca una amplia gama de areas de estudio y aspira a
formar alumnos informados y con espiritu indagador, a“la vez solidario y sensible a las
necesidades de los demas. Se centra en la importancia ‘para que los jévenes desarrollen el
entendimiento intercultural y una mentalidad abierta, asi como las actitudes necesarias para
respetar y evaluar distintos puntos de vista. El programa es parte de la oferta educativa de la
Institucidon Educativa para la comunidad educativa®Maldonadina, ademds de lo establecido en el
Manual de Procedimientos OBI de septiembre 2019, el Acuerdo Ministerial No. 0224-13, vy las
demas Regulaciones de Implementacion“del Bachillerato Internacional establecidas por el
Ministerio de Educacién, se cumplira:

Art. 31.- De la filosofia del Pfograma de Diploma. - Los principios filoséficos del programa estan
plasmados en el Proyecto Educativo Institucional, el Plan Curricular Institucional, la Propuesta
Pedagodgica de la Unidad®Educativa,.son de cumplimiento obligatorio para todos los miembros
de la comunidad edtrcativa, y.se cumplira:

a. Declaracidon de ‘prin€ipios y el perfil de la comunidad de aprendizaje del Bachillerato
Internacional, junto con los principios filosdéficos y etimoldgicos de la Institucidn
Educativa“tigen la planificaciéon curricular de aula y todas las actividades escolares en
Inicial, Educacion General Basica y Bachillerato.

b, Directivos y docentes estableceran estrategias para socializar los principios y perfil del
Programa de Diploma a estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes
legales.

C W Es obligacion de directivos, docentes, estudiantes, padres y madres de familia y/o
representantes legales, fortalecer los principios y perfil del Programa de Diploma en la
comunidad educativa Maldonadina para el fortalecimiento de un servicio educativo de
calidad.
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Art. 32.- Politicas de Programa de Diploma. - Las politicas constituyen las bases del programa,
ofrecen orientacidn a los docentes, estudiantes, padres y madres de familia y/o representantes
legales para actuar con responsabilidad. Ademads de lo estipulado las politicas institucionales
para regular la aplicacién del Bachillerato Internacional:

a.
b.

Se anexardan a los procedimientos regulatorios del presente Cédigo de Convivencia.

Los docentes del Programa de Diploma establecerdn estrategias para soeializar
continuamente a estudiantes y sus representantes legales el cumplimiento de“las
politicas del Bachillerato Internacional.

La coordinacion del Programa de Diploma Institucional, evaluard la aplicacién de¥las
politicas y coordinara con el equipo docente para la actualizacionmde las mispdas de
acuerdo a las necesidades educativas de los estudiantes y la realidad institucional.

Los estudiantes cumpliran en todo el proceso académico conmlas peliticas establecidas
para el funcionamiento del programa.

La coordinacion y equipo docentes del programa,_socializaran das politicas a la
comunidad educativa continuamente.

Art. 33.- De la evaluacion del Programa Diploma. 4El programa considera a la evaluacion como
un aspecto esencial del proceso de la ensefianza y el ;aprendizaje, utiliza componentes
evaluados tanto de manera interna comofexterna“para evidenciar el desempefio de los
estudiantes, con la finalidad de apoyar los objetivosydel curriculo y fomentar un aprendizaje
integral en los estudiantes, ademads con lojestablécido por el Programa de Diploma y las politicas
institucionales, se cumplira:

a.

El Coordinador/a del Programay. vicerrectorado estableceran estrategias para cumplir y
hacer cumplir las politicas de‘@valuacion.

Los docentes del pragrama de aplicaran estrategias en todo el proceso académico del
estudiante tantomen “la, evaluaciéon formativa y sumativa conforme a los criterios
establecidosfpara cada,asignatura por el Programa de Diploma.

La Coordinaciéon Institucional del Programa, planificard acciones para fortalecer los
aprendizajes den les estudiantes conforme los resultados obtenidos, seran de
cumplimiento obligatorio y se coordinara con los docentes, directivos, estudiantes y sus
representantes legales para su aplicacion.

La\evaluacion de parciales y examen quimestral de los estudiantes de Pre-Bl, Primero y
Segundo BI, se sustentara en la evaluacién interna y externa con simulaciones en base a
los resultados obtenidos por la institucion.

Endtodo proceso de deshonestidad académica se aplicara los procesos disciplinarios
conforme lo establece el presente Cédigo de Convivencia y la Politicas de Evaluacién
Institucionales, garantizando el derecho a la defensa al estudiante.
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Art. 34.- De los egresados. - Son los estudiantes que egresan una vez concluido el proceso
académico y presentarse a una convocatoria del Programa de Diploma. Dar seguimiento de_los
estudiantes se responsabilizara la Coordinacién de Programa Institucional y los profesionales, del
DECE, quienes cumpliran:

a. En cada convocatoria se coordinara charlas, conferencias o talleres de orientacion
vocacional dirigido a los estudiantes y sus representantes legales.

b. Mantener actualizado una base de datos de los estudiantes para hacer el seguimiento
correspondiente una vez que egresen del centro educativo.

c. Facilitar el acompafiamiento a los estudiantes durante las fases,de selecciony
postulacion a las carreras universitarias.

d. Establecer matrices con los listados de los estudiantes y el seguimiento,de las carreras
universitarias u otras actividades que estén ejecutandélos estudiantés.

e. Remitir los informes a la Junta Académica y Consejo Ejecutivo

f. Establecer recomendaciones en base a los resultados‘@btenides para fortalecer el
Programa de Diploma en la institucion educativa.

Art. 35.- De los directivos. - Ademas de lo establecido enel articulo 44 del Reglamento General
a la LOEl y el Manual de Procedimientos©BI, se cumplira:

a. Establecer planes de mejora‘paraifertalecer el Programa de Diploma en coordinacion
con el equipo de docentes:

b. Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones, observaciones establecidas en la
evaluacidn de la institucién educativa por el Programa de Diploma OBI

c. Coordinar con @onsejo Ejecutivo y el Distrito Educativo la asignacion de docentes con
perfil para el‘programa.

d. Informar oportunamente los resultados de aprendizaje a la comunidad educativa

e. Priorizar recursosiinstitucionales para el fortalecimiento del programa y gestionar con el
comité'¢entral dg padres de familia.

f.  Apeyar lagestion del coordinador/a y docentes del programa en coordinacién con el
vicerrectorado e inspeccion general.

g, Reconocer el desempeiio académico de los estudiantes del programa.

Art. 36.- De la coordinador/a del Programa de Diploma. - Ademas de lo establecido en el
articulo 10 y 11 de la Ley Organica de Educacién Intercultural y el Manual de Procedimientos
OBI, se cumplira:

a. Establecer planes de mejora para fortalecer el Programa de Diploma en coordinacion
con el equipo de docentes y directivos
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b. Planificar el cronograma y mas acciones educativas para garantizar el cumplimiento de la
evaluacidn interna y externa, coordinando la gestion de los tiempos para el Pre-Bl,
Primero y Segundo BI.

¢. Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones, observaciones establecidas en la
evaluacién de la institucién educativa por el Programa de Diploma OBI

d. Coordinar con los directivos y Consejo Ejecutivo la asignacién de docentes con perfil para
el programa.

e. Informar oportunamente los resultados de aprendizaje a la comunidad educativa

f.  Apoyar las actividades de los docentes del programa en coordinacion “cen el
vicerrectorado e inspeccion general.

g Dar acompanamiento en todo el proceso académico de los estudiantesien coordinacion
con los profesionales del Equipo DECE

h. Cumplir y hacer cumplir las politicas del programa, y proponér actualizaciones conforme
las necesidades estudiantiles y el contexto institucional en coerdinacién con el equipo de
docentes.

i. Coordinar con vicerrectorado la asignacion del distributiva)del equipo docente del
programa y coordinar con inspeccion general los horatios de clases

j Dar seguimiento a los estudiantes del programajmediante reuniones con padres y
madres de familia, docentes y docentes tutores para asegurar la permanencia de los
estudiantes en el programa, en coordinacion con los profesionales del DECE

k. Presentar informes continuos a la junta“académica’y consejo ejecutivo del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes eft el'programa.

. En caso de incumplimientos de algun miembro de la comunidad educativa, proceder
conforme a lo establecido énrely€odigo. de Convivencia y la Politicas Institucionales del
Programa de Diploma.

Art. 37.- De los docentes del/Programa de Diploma. -Ademas de lo establecido en el articulo 10
y 11 de la Ley Organica de Educacién Intercultural y el Manual de Procedimientos OBI, se
cumplira:

G
=
‘g
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)
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a. Establecer planes de mejora para fortalecer el Programa de Diploma, conforme a las
necesidades edueativas de los estudiantes.

b. Cumplit, y hacer“cumplir las recomendaciones, observaciones establecidas en la
evaluacionde l@'institucion educativa por el Programa de Diploma OBI.

c. Informar, oportunamente los resultados de aprendizaje a los estudiantes y sus
représentantes legales.

d. “Dariacompafiamiento en todo el proceso académico de los estudiantes en coordinacion
con, los profesionales del Equipo DECE.

€y Cumplir y hacer cumplir las politicas del programa, y proponer actualizaciones conforme
las necesidades estudiantiles y el contexto institucional en coordinacion de los
directivos.
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f. Dar seguimiento a los estudiantes del programa, mediante reuniones con padres y
madres de familia para asegurar la permanencia de los estudiantes en el programa,.en
coordinacion con los profesionales del DECE.

g. Presentar informes continuos a la Coordinacion Institucional del Programa, delgroceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

h. Cumplir con los cronogramas, planificaciones establecidas para la evaluaeién interna‘y
externa, en caso de inconvenientes coordinar con la Coordinacidén (nstitucionalmdel
Programa.

i. Demostrar en cada accion educativa el perfil del Programa de Diploma;iemitirfcriterios
con sustento pedagdgico y proactivo como principios éticos “de un\docente de
Bachillerato Internacional.

Art. 38.- De los estudiantes del Programa del Diploma. - Ademas de lo establecido en el articulo
7 y 8 de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural y.el Manual de Procedimientos OBI, se
cumplira:

a. Cumplir con los planes de mejora, planificacién, £ronogramas y mds acciones para
cumplir con la evaluaciéon interna y exterAa,del“Programa de Diploma, conforme a la
planificacion docente.

b. Fortalecer su propio aprendizaje en, base a los informar emitidos por los docentes,
cumplir las recomendaciones y obsenvaciones.

c. Recibir acompafiamientesen, tode el proceso académico de los estudiantes, conforme a
las necesidades detec¢tadas pak losidocentes, coordinacién del programa y profesionales
del DECE.

d. Cumplir y hacer®@umplirilas politicas del programa en todo el proceso de aprendizaje.

e. Cumplir conflos cronggramas, planificaciones establecidas para la evaluacién interna y
externa, en caso de /inconvenientes coordinar con la Coordinacion Institucional del
Programa.

f.  Cumplirieon lo estipulado en el acta de compromisos, misma que se firma para el ingreso
alprograma.

g. Demastranen cada accién educativa el perfil del Programa de Diploma, emitir proactivo
entre los integrantes de la comunidad educativa.

h. “Facilitar el acompafiamiento entre pares para conformar una comunidad de aprendizaje
estudiantil.

I. “Cumplir con la normativa establecida para la produccion de textos, proyectos,
investigaciones y otras tareas escolares conforme a las politicas de evaluacién, la
normativa de deshonestidad académica y lo establecido en el Cédigo de Convivencia.

j- Encaso de incumplimientos de los estudiantes se proceder conforme a lo establecido en
el Cddigo de Convivencia y la Politicas Institucionales del Programa de Diploma.
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Art. 39.- De los Padres y madres de familia y/o representantes legales. - Ademas de lo
establecido en el articulo 12 y 13 de la Ley Orgdnica de Educacidon Intercultural y el Manual de
Procedimientos OBI, se cumplira:

a. Garantizar que su representado cumpla con los planes de mejora, planificacién,
cronogramas y mas acciones para cumplir con la evaluacién interna y externa“del
Programa de Diploma, conforme a la planificacién docente.

b. Brindar el acompafiamiento para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes 'en base'a
los informar emitidos por los docentes, establecer acciones familiares para cumplir con
las recomendaciones y observaciones.

¢. Cumplir y hacer cumplir las politicas del programa de sus représentados engtodo el
proceso de aprendizaje.

d. Propiciar un ambiente familiar armdnico para que su representade. cumpla con los
cronogramas, planificaciones establecidas para la evaluacidéniinterna y externa.

e. Asistir oportunamente a las notificaciones, reunionesgy lamados de'los docentes para
garantizar el servicio educativo de calidad a sus representades y.la permanencia en el
Programa de Diploma.

f.  Supervisar el cumplimiento de sus representadoside lagnormativa establecida para la
produccién de textos, proyectos, investigacienes y otras tareas escolares conforme a las
politicas de evaluacion, la normativa de deshohestidad académica y lo establecido en el
Cdédigo de Convivencia.

g. Facilitar los recursos, materiales, suministrés y otros insumos escolares a sus
representados para garantizar el“proceso de aprendizaje conforme los lineamientos
establecidos por el ProgramadeyRiploma.

h. En caso de incumplimientos dejpadres y'madres de familia y/o representantes legales, se
proceder conforme @ lo establecido en el Cddigo de Convivencia y la Politicas
Institucionales del Programa de Diploma.

CAPITULO VI:

DEL CUIDADQ,DE LOS BIENES Y AREAS RECREATIVAS QUE SE COMPARTEN EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Art. 39.- Delcuidado y mantenimiento de la infraestructura, equipos, bienes, areas escolares. -
A mas,de lo establecido en los articulos 44, 53, 143 y 145 del Reglamento General a la LOEI, los
articulosy9, 24 y 20 del Reglamento Administrativo y Control de Bienes del Sector Publico, se
cumplira:

a. De los directivos:
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Organizar la Comision de Conservacién y Mantenimiento de Bienes y Espacios Fisicos
elaborara, ejecutard y evaluard el PLAN DE MANTENIMIENTO DE BIENES Y ESPACIOS
INSTITUCIONALES
Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la institucion
educativa.
Responsabilizar a los usuarios finales (miembros de la comunidad educativa) del
cuidado, buen uso, custodia y conservacion de los bienes e inventarios a él asignados
para el desempefio de sus funciones en la institucidon educativagzmediante agcta de
entrega-recepcion.
Planificar y ejecutar los procesos para la reparaciéon y/o repesicion de los bienes y
espacios fisicos que, por falta de mantenimiento prevéntivo y reeufrente de los
Custodios Administrativo o Custodios Finales, se hallan_deteriorado4o danado total o
parcialmente
En coordinacién con el Consejo Ejecutivo, gestionar ante \las ‘instancias publicas la
dotacion de recursos para construccion, el _mejoramiento 'y mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar.
Responsabilizar del uso, cuidado, conservacién y mantenimiento recurrente y preventivo
de los bienes a los inspectores de curse, docentes, docentes tutores y/o de aula durante
la ejecucion de actividades académicas.
Solicitar informes a los Custodi@s. Administrativos y Usuarios Finales sobre el uso y
estado de los bienes y espacios fisicos.
Coordinar acciones con Vicerrectéradonspector General y/o Guardalmacén el control
del mantenimiento recunrente, y preventivo de bienes y espacios fisicos del
establecimiento educativo.

De los docentes:

Suscribir el acta, de entrega-recepcién del mobiliario, luminarias y mas bienes existentes
dentre del aula“delfgrado, corso o paralelo en caso de ser docente tutor, y/o bienes
asignadaos para las actividades académicas como docente, con el guardalmacén al inicio y
final.del aholectivo.

Integrar-la, Comision de Conservacién y Mantenimiento de Bienes y Espacios Fisicos
elaborara, ejecutard y evaluarda el PLAN DE MANTENIMIENTO DE BIENES Y ESPACIOS
INSTITUCIONALES

Responsabilizar como usuarios finales del cuidado, buen uso, custodia y conservacién de
los bienes e inventarios asignados para el desempefio de sus funciones en la institucion
educativa.

Controlar el uso del mobiliario y equipamiento asignado para las actividades académicas.
Comunicar oportunamente a los directivos del estado o mal uso del mobiliario y
equipamiento asignado a los miembros de la comunidad educativa.

Velar por el mantenimiento y conservacién de la infraestructura, equipamiento y
mobiliario de la institucién educativa.
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Planificar y ejecutar acciones para la reparacion y/o reposicién de los bienes y espacios
fisicos que por pérdida o dafios por el mal uso de los estudiantes y sus representantes
legales.

Del guardalmacén, administrativo de apoyo y servicios

El guardalmacén, en concordancia con el Art. 14, del Reglamento Administrativo y
Control de Bienes del Sector Publico. - Sera el responsable administrative’de la ejeeucion
de los procesos de verificacion, recepcion, registro, custodia, distribucion; egreso y bajas
de los bienes e inventarios institucionales. Debera contar con gnfofmacion histérica
sobre los bienes, manteniendo actualizado los reportes individuales,de éstos de acuerdo
a las disposiciones emitidas por el ente rector de las finanzas publicas, cuando aplique;
ademads sera su obligacion formular y mantener actualizada una hgja de vida util de cada
bien o tipo de bien, dependiendo de su naturaleza, eoh"Sus respectivas caracteristicas
como; marca, modelo, serie, color, material , dimeénsion, valor ‘de compra, en la cual
constara un historial con sus respectivos movimientosiyy novedades.

Integrar la Comision de Conservacién y Mantenimiente,dé Bienes y Espacios Fisicos
elaborard, ejecutard y evaluard el PLAN BE MANTENIMIENTO DE BIENES Y ESPACIOS
INSTITUCIONALES

Suscribir las actas de entrega-recepcionteon (Codigo, descripcién del bien y valor) de;
aulas, mobiliarios, equipamiento, textos yWalimentacién escolar y mas bienes
institucionales en coordinacién con, el '‘Comité de Conservacién y Mantenimiento de
Bienes Institucionales y los Gustedios Administrativos.

Ejecutar los procesos para la reparacion y/o reposicion de los bienes y espacios fisicos
que, por pérdida o falta delmantenimiento preventivo y recurrente de los Custodios
Administrativo o Usuarios Finales, se hallan deteriorado o danado total o parcialmente,
de acuerdo al Ast. 149, 151,152, 153, 154 y 155, del Reglamento Administrativo y
Control de Biénes del'Sector Publico

Velar por elhymantenimiento y conservacién de la infraestructura, equipamiento vy
mobiliario educativo

Responsabilizar como usuarios finales del cuidado, buen uso, custodia y conservacion de
les bienes)e inventarios asignados para el desempefio de sus funciones en la institucidon
educativa.

Informar al Rector, Consejo Ejecutivo y al Comité de Conservacidon y Mantenimiento de
Bienes Institucionales, sobre el uso y estado de los bienes y espacios fisicos.

Seleccionar el mobiliario escolar que requiera mantenimiento y coordinar su reparacién
el responsable del drea de mantenimiento institucional y los comités de aulas de padres
y madres de familia.

Coordinar con vicerrectorado y la Junta Académica la asignacion de los grados, cursos y
paralelos de acuerdo a la disponibilidad, capacidad y caracteristicas del mobiliario.
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10. Supervisar que el mobiliario y equipamiento no sea utilizado en actividades que no sean
las propias de su uso dentro del local escolar, que no se lo exponga al aire libre 0 a la
lluvia y que no se lo arrume uno encima de otro. Todo ello con el objeto de increméntar
su vida util.

11. Coordinar con los docentes tutores y/o docentes de grado, las acc¢iones‘ide
mantenimiento recurrente y preventivo de los espacios y aulas escolares.

12. Supervisar que cada organismo o departamento escolar tenga su plan de mantenimiento
de los equipos informaticos, de laboratorio, museo y material didactice.

d. De los estudiantes.

1. Suscribir el acta de entrega-recepcién del mobiliario y mas bienes existentes dentro del
aula del grado, curso o paralelo asignados para las actividades académicas como al inicio
y final del afo lectivo.

2. Responsabilizarse del cuidado y buen el uso del.mobiliario y equipamiento escolar; y de
la reparacion o reposicion en caso de dafios gor el mal uso.

3. Comunicar oportunamente a los directives, del estado o mal uso del mobiliario y
equipamiento de algin miembro de la,comunidad eddcativa.

4. Participar activamente en las acciones de aseo, de mantenimiento y conservacion de la
infraestructura, equipamiento y mebiliariofde la institucion educativa.

e. De los padres y madres.de;familia y/o representantes legales

1. Suscribir junto con su representado, hijo e hija, el acta de entrega-recepcién del
mobiliario y masibienesiexistentes dentro del aula del grado, curso o paralelo asignados
para las actividades académicas como al inicio y final del afio lectivo.

2. Responsabilizak, a sus representados, hijos e hijas del cuidado y buen el uso del
mobiliario y equipamiiento escolar; y de la reparacién o reposicion en caso de dafios por
el mal uso.

3. Comunicarpoportunamente a los directivos del estado o mal uso del mobiliario y
equipamiento de algun miembro de la comunidad educativa.

4, Participar activamente en las acciones aseo, de mantenimiento y conservacién de la
infraestructura, equipamiento y mobiliario de la institucién educativa.

Art)40.- Del respeto de los bienes ajenos. - Todos los miembros de la comunidad educativa
estableceran estrategias para el respeto a los bienes ajenos, fortaleciendo los principios éticos
como; el respeto, solidaridad, honestidad, responsabilidad el orden y la disciplina en cada
accionar de las actividades escolares, y se cumplira.
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Responsabilizar al docente tutor de grado o curso coordinar con el vocal de seguridad
del comité de aula de padres de familia y de estudiantes establecer las normas de
convivencia de respeto a los bienes ajenos en el saldn de clase, planificarlas y ejecutarlas
en el plan de acciones tutoriales y velar por el cumplimiento de los estudiantes y sus
representantes legales.

Las normas de convivencia para el respeto de los bienes ajenos en cada grado, cursoy/o
paralelo deberan socializarse a los estudiantes y sus representantes legales y publicarse
en el saldn de clases, el docente tutor debera evidenciar cada proceso.

Los estudiantes son responsables de utilizar y cuidar los utiles escolanés, conforme al
horario de clases y las indicaciones del docente, para ello debera rotularcon su nombre
los textos, cuadernos y mas utiles escolares, mantenerlos en la mochila‘escolar yseumplir
con las normativas establecidas en el salén de clases.

El uso de celulares y otros dispositivos electrénicos, deberan ser previa autorizacion del
docente que lo solicite como recurso didactico, de uso voluntario ¥ no forma parte de los
utiles escolares y bajo la responsabilidad del estudiahte®y, su representante legal. La
institucion educativa no se responsabiliza de |3 perdida,\y ‘en caso de robo el
representante legal debera hacer la denuncia correspondiente’ante la fiscalia.

Los estudiantes no podran llevar al centro educative; diner6 adicional al de su colacién
escolar, joyas y otros objetos de valor pérsonales que no forman parte de los utiles
escolares, en caso de incumplir es responsahilidad del estudiante y su representante
legal, la institucidn no se responsabiliza,pémsu pérdida.

Los padres y madres de familia, y/o ‘repfesentantes legales se responsabilizaran de
controlar la utilizacién y cuidado de,los ‘Utiles escolares y de controlar el cumplimiento
de los literal del c; d; e) del presente articulo.

En caso de pérdidas de utiles eseolares se deberd comunicar al docente tutor de grado o
curso para que proceda conformeya las normas de convivencia de respeto a los bienes
ajenos establecidos en el saldn|de clases, conforme al literal a) del presente articulo.

Art. 41.- De las campaiias,de limpieza.

a.

De las mingas institucionales. - Las mingas son acciones institucionales con la
participacién obligateria de directivos; docentes tutores de grados y cursos, estudiantes;
padresiy madres“de familia y/o representantes legales y otros funcionarios de la
institucionycongel objetivo; hacer limpiezas y adecentamientos preventivos y correctivos
de aulas, instalaciones fisicas, areas y espacios deportivos, recreativos y otras areas
escolares. Los miembros de la comunidad educativa cumpliran:

Lahmaxima autoridad institucional en coordinacién con el comité central de padres y
madres de familia elaboran y socializaran el cronograma de mingas a ejecutarse,
estableciendo; actividad a ejecutarse, representantes legales y docente tutor
responsable, fechas y hora de cumplimiento.
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Los docentes tutores de grados o cursos en coordinacion con los comités de aulas de
paralelos organizaran y gestionaran los recursos para el cumplimiento del cronograma
de mingas.

Los docentes tutores de grados o cursos, estudiantes, padres y madres de familia y/o
representantes legales establecerdn estrategias y gestionaran los recursos parapel
adecentamiento del aula clase, pupitres, escritorio, luminarias, ventanas ysetrosybines\e
instalaciones del salén de clases.

Reciclaje y manejo de los desechos sdlidos. - La conservacién del ambiente es una
politica institucional, se responsabiliza a la Comision de Trabajo de Cuidado del
Ambiente planificar acciones para el reciclaje y manejo de losydesechos sélidos con Ia
participacién activa de toda la comunidad educativa.

De la ornamentacidon de los ambientes. - La Comision de Trabaje de Cuidado del
Ambiente en coordinacion con los proyectos escolarés, proyecto TINI y el Programa de
Participacién Estudiantil, definiran las estrategias [de cuidado y conservacién de los
jardines, bosque y otras areas verdes con.la participacion activa de docentes,
estudiantes, padres y madres de familia.

Procedimiento institucional paraycasos de incumplimientos o conflictos en las mingas
institucionales y/o el cuidado de lasidreas.y espacios escolares:

Una vez detectada porgelpdocente tutor u otro miembro de la comunidad educativa
quien elabora el jinforme“correspondiente, haciendo constar: fechas y horas,
antecedentes y hechos que evidencien el incumplimiento o conflicto generado, ademas
en caso de habéryestablecidd’ compromisos previos que haya incumplido adjuntar la
respectiva cdrta firmada por el padre, madre de familia y/o representante legal.

Remiten el inferme a/la maxima autoridad institucional, quien fijara dia y hora sefialas
para «convocar anretinion con la presencia del: docente tutor de grado o curso; el
presidente del comité del paralelo de padres de familia; y el padre, madre y/o
tépresentanteflegal para llegar a soluciones mediante una acta la misma que deberd
contenerylo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y apellidos completos del padre,
madre y/o representante legal; antecedentes de los hechos; los compromisos y las
obligaciones contraidas por las partes; y las firmas del compareciente, del docente tutor
deteurso o de grado y del presidente del comité de paralelo.

Si las partes no se presentaran o faltaran por dos ocasiones una vez notificado, se
elaborara el informe correspondiente para poner en conocimiento de los organismos de
proteccion y/o judiciales si el caso lo amerita.

Establecidos los compromisos y obligaciones el docente tutor de grado o curso en
coordinacidn con el comité de paralelo de padres y madres de familia daran seguimiento
del acta.
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5. En caso de no llegar a una solucién o se incumplieran los compromisos y obligaciones
establecidas por los comparecientes, el docente tutor elaborard el informe
correspondiente y remitird al rectorado quién debera notificar a los organismos de
proteccion de derechos o los judiciales conforme a los Art. 13, 132 literal f) de la LOEI,
Art. 143 del Reglamento General a la LOEI, el Acuerdo Ministerial No. 0434-12.

CAPITULO VII

DE LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENGIA DETECTADAS O
COMETIDAS EN AMBITO EDUCATIVO

Directivos, docentes, estudiantes, padres y madres de familia ([y/o representantes legales
fortaleceran la convivencia armoénica, relaciones de convivencia sanas y la erradicacion de
cualquier tipo de violencia, dando énfasis a una cultura defpaz y garantia de derechos de los
nifos, ninas y adolescente y los demdas miembros de la comunidad educativa, en este contexto
a mas de lo establecido en los articulos 17 y 41 del Cédige.de'la Nifiez'y la Adolescencia; articulo
277 y 422 del Cédigo Organico Integral Penal (COM; articules 8 literal e); articulo 11 literal I);
132 literal m, n, aa, cc) de la Ley Organica deEducacion Intercultural; articulo 355 del
Reglamento General a la LOEI; y el Protocaole,de actuacidh frente a situaciones de violencia
detectadas o cometidas en el sistema educative, se cumplira:

Art. 42.- De las acciones de prevencion de lawiolencia de los miembros de la comunidad
educativa:

a. De los directivos, do¢entes y funcionarios administrativos

1. Fortalecer cong€hatlas, e€spacios de reflexion y circulos restaurativos preventivos con los
estudiantes€en torno 'a: prevencion de la violencia, convivencia armonica, relaciones
familiares en formacidn integral y desarrollo de habilidades para la vida.

2. Planificar circulosirestaurativos para compartir sentimientos, ideas y experiencias para
general'¢enfianza y entendimiento mutuo entre los estudiantes.

3. Propiciar emcada momento de las actividades académicas el dialogo entre pares, a fin de
prevenirypevitar el silencio frente a situaciones de violencia.

4), Intervenir inmediatamente ante conflictos y situaciones de violencia leves con el fin de
detener el ciclo de la violencia y proponer modos de resolucién de conflictos alternativos
entre los estudiantes.

5."Establecer estrategias de proteccion institucional, a fin de prevenir situaciones de
violencia.

6. Mantener contacto sistematico con los padres y madres de familia y/o representantes
legales, interviniendo oportunamente en la deteccién de problemdticas que se pueda
presentar en los estudiantes.
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Fortalecer las practicas democraticas y participativas en el aula clase, reconociendo sus
capacidades de liderazgo docente.

Fomentar un dialogo de escucha activa y procurar evitar posturas y actitudes
autoritarias.

Contribuir a erradicar todo tipo de estereotipos de género, sociales y étnicos enla
practica docente y fortalecer la diversidad e inclusidon en cada proceso_de,ensefanza-
aprendizaje.

Definir reglas de convivencia consensuadas de manera corresponsable con los
estudiantes y no emitir comentarios ofensivos o de doble sentido que violenten la
identidad de nifos, nifias y adolescentes en el salén de clases.

Participar activamente en la mediacién escolar como dacente, paragmediar en los
conflictos de los estudiantes que, por algin motivo, no han podido sexr solucionados por
los propios protagonistas ni por medio de la mediaciontinformal, y en los que se
considere necesario intervenir con una mediacion formal, conforme al Acuerdo
Ministerial No. 0434-12

Derivar oportunamente casos de violenciafen cualquiera de sus modalidades a las
instancias pertinentes conforme lo establece el protocolo de actuacion frente a
situaciones de violencia detectadas o gcemetidasien el sistema educativo.

De los profesionales del Departamento'de Consejeria Estudiantil (DECE):

Planificar acciones para socializarfanles docentes, estudiantes, madres, padres de familia
y/o representantes legales;, loshprotocolos de casos de violencia de cualquier tipo y
modalidad.

Mantener dialogo constante con docentes, estudiantes, madres, padres de familia y/o
representantesilegales, dotando de estrategias para fortalecer la comunicacidn familiar.
Promover la'participacion activa de los estudiantes en la definiciéon e implementacién de
planes, programas y proyectos orientados a la promocién y prevencion de problemas
psicosociales.

Planificaren el Plan Operativo Anual (POA), proyectos de promocion y prevencion de la
vielencia, dirigidos a docentes, estudiantes y representantes legales, considerando las
edades, necesidades educativas y el contexto institucional.

Analizar el curriculo oculto en las practicas docentes, procurando resaltar aspectos
como: buen trato, comunicacidn, participacion, formas de dirigirse a los estudiantes,
actividades que realizan con el objetivo de intervenir oportunamente con el
reforzamiento de derecho, deberes y obligaciones de los miembros de la comunidad
educativa.

Participar activamente en la mediacién escolar como persona adulta, para mediar en los
conflictos de los estudiantes que, por algin motivo, no han podido ser solucionados por
los propios protagonistas ni por medio de la mediacién informal, y en los que se
considere necesario intervenir con una mediacion formal, conforme al Acuerdo
Ministerial No. 0434-12
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Establecer estrategias continuas durante el desarrollo del afio lectivo para motivar a los
estudiantes a buscar formas de ocio alternativas y grupos de personas con intereses
saludables como: practicas de deporte, actividades culturales, juegos, entre otras
actividades.

De los estudiantes:

Participar activamente en las charlas, espacios de reflexién y circulgs restaurativos
preventivos que organicen los docentes para: prevencién de la violengia, gonvivencia
armonica, relaciones familiares en formacion integral y desarrollo de habilidadesfpara la
vida.

Propiciar en cada momento de las actividades académicas el dialogo entre pares, a fin de
prevenir y evitar el silencio frente a situaciones de violencia.

Comunicar oportunamente a los docentes u otros miembFes de la camunidad educativa
los conflictos y situaciones de violencia que se produzcan entre pares o con algun otro
miembro de la comunidad educativa.

Ser participe de las estrategias de protecciondinstitucionalafin de prevenir situaciones
de violencia.

Fomentar un dialogo proactivo y de una escucha activa entre pares.

Contribuir a erradicar todo tipo de‘estereotipasdde género, sociales y étnicos en la
relacion entre pares y fortalecer la diversidad e‘inclusidon en los procesos de aprendizaje.

Ser corresponsable en la construccién de reglas de convivencia armodnicas para favorecer
a una cultura de paz en el salémde clase.

Participar activamente en_la mediacion escolar entre pares, para mediar en los conflictos
de los compafieros gue, pomn.algin motivo, no han podido ser solucionados por los
propios protagonistas ni por medio de la mediacién informal, y en los que se considere
necesario intervenir con una/mediacién formal, conforme al Acuerdo Ministerial No.
0434-12

Informar opartunamente casos de violencia en cualquiera de sus modalidades a las
instancias pertinentés conforme lo establece el protocolo de actuacion frente a
situacignes de violencia detectadas o cometidas en el sistema educativo.

De los padres y madres de familia y/o representantes legales.

Ser,corresponsable en el seguimiento al desarrollo académico de su representado, hijo e
hija y en las actividades que ejecuta la institucion educativa en beneficio del
estudiantado.

Participar activamente en las actividades familiares para trabajar habilidades parentales,
resolucion de conflictos, circulos restaurativos, reuniones familiares, deberes, derechos y
obligaciones, planificadas por directivos, docentes y profesionales del DECE.
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Fortalecer los vinculos afectivos familiares, como pilares de la educacién en la trasmisién
de valores a los nifios, nifias y adolescentes.

Propiciar en cada momento el dialogo familiar, a fin de prevenir y evitar el silencio frente
a situaciones de violencia.

Intervenir inmediatamente ante conflictos y situaciones de violencia leves con el finyde
detener el ciclo de la violencia y proponer modos de resolucion de conflictes,alternativas
entre los miembros de la comunidad educativa

Mantener contacto sistematico con los docentes y profesionales. del DECEy para
intervenir oportunamente en la deteccién de problematicas que se pueda presentar en
sus representados, hijos e hijas.

Contribuir a erradicar todo tipo de estereotipos de génefo, socialesyyfétnicos en la
relacidon entre miembros de la comunidad educativa y fortalecer la diversidad e inclusién
en cada actuacién como padres y madres de familia y/o representantes legales.

Cumplir y hacer cumplir las reglas de convivencia consensuadas en el salén de clases y
no emitir comentarios ofensivos o de doble sentido que violenten la identidad de nifos,
nifas y adolescentes.

Informar oportunamente casos de violencia,en cualguiera de sus modalidades a las
instancias pertinentes conforme logestablece, el 4Protocolo de actuacién frente a
situaciones de violencia detectadas o cometidas en‘el sistema educativo.

Art. 43.- De la deteccién y acompaiiamiento frente a casos de violencia. - La deteccidn
constituye una condicién basica para podemintervenir ante situaciones de violencia en el ambito
educativo. Todas las personaswintegrantes de la comunidad educativa son responsables de
identificar posibles situaciones de violenciawy/o violencia sexual. Para ello se cumplira:

a.

Los directivos yflosyprofesionales del DECE, establecerdn estrategias de socializacién del
Protocolo dé actuacidon frente a situaciones de violencia detectadas o cometidas en el
sistema educativo entre los docentes, estudiantes, padres y madres de familia para la
deteceion e interven€ion de los casos de violencia.

Es responsabilidad de los docentes detectar los signos o indicadores como: fisicos
evidentes;‘dedcomportamiento y conductuales no habituales que puedan presentar los
nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia y/o violencia sexual, conforme los
pratocolos de actuacién.

Los directivos, docentes y funcionarios administrativos de la institucion educativa tienen
la‘obligacién de denunciar situaciones de violencia dentro de los plazos establecidos en
los protocolos de actuacion, mas aun si se trata de un acto de violencia sexual detectado
o cometido dentro del sistema educativo.

Los estudiantes que detecten cualquier manifestacién que se considere sospechosa de
violencia y/o violencia sexual a uno o varios compafieros, deberdan denunciar
obligatoriamente a la maxima autoridad y/o los profesionales DECE.
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e. Losdirectivos, docentes, docente tutor y profesionales del DECE, deberan cumplir con el
acompafiamiento a los estudiantes victimas de violencia y/o violencia sexual,
garantizando sus derechos, seguridad, proteccién y estabilidad emocional y fisica.

f Los directivos y profesionales del DECE, estableceran estrategias para facilitar apoyo a
las familias de los estudiantes victimas de violencia y/o violencia sexual, para entender,
aceptar, proteger o disminuir cualquier conducta de revictimizacién de nifnos, ninas y
adolescentes.

g En el proceso de acompafiamiento a estudiantes agresores y a_ estudiantes
observadores. Cuando la situacién no amerite ser denunciada ante la Fis¢alia'e, Unidades
Judiciales y se resuelva en el centro educativo, se aplicard lo establecido'en el Cédigo de
Convivencia, considerando en su aplicacién las circunstancias pefsonales, familiares o
sociales del estudiante o estudiantes implicados. Paralelamente),el docente tutor y
profesionales del DECE, pondran en marcha procesos y metodologias de resolucion
alternativas de conflictos, mediante la mediacion escolar y las'practicas restaurativas.

h. Durante el proceso de acompafiamiento para victimasfdeWiolenciagf/o violencia sexual
los profesionales del DECE, deben garantizar |la orientacion y seguimiento oportuno a los
estudiantes y sus familias con acciones enmarcadas ‘en los lineamientos del “Modelo de
Funciones de los Departamentos de Consejeria Estudiantil”

i. Los procesos restaurativos son medidas de,resolucion alternativa de conflictos con el
objetivo de restaurar el dafio producido y“encontrar una solucién consensuada al
conflicto mediante: circulos restaurativesy, reunioftes de grupos familiares; reuniones
restaurativas, como sistemas gomplementarios a los procesos administrativos o
judiciales.

Art. 44.- De los protocolos de actuacion frente a’situaciones de violencia. - Los protocolos de
actuacién son herramientas conceptuales y operativas que definen un camino a seguir ante
situaciones de alta complejidad, come la'wiolencia en cualquier manifestaciéon que puedan vivir
cualquier nifo, nifia y adolescente. Los protocolos son de aplicacién obligatoria para directivos,
docentes, profesionalespDECE, y mds miembros de la comunidad educativa, conforme lo
establece el articulo®77 y 422 del'Codigo Organico Integral Penal, se cumplira con los siguientes
procedimientos:

a. Protocolo de actuacion ante casos de violencia sexual detectada o cometida en el
ambito educativo. - Se cumplird con las siguientes acciones de: deteccidn, intervencion,
derivagién y'seguimiento.
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c. Protocolo de actuacion ante hechos de violencia entre pares y/o acoso escolar

detectada o cometida en el ambito educativo. - Se cumplira con las siguientes acciones
de: deteccidn, intervencién, derivacion y seguimiento.
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d. Protocolo de actuaciéon ante casos d Yeestudiantes 0 madres, padres de
familia y/o representantes le S ctada o cometida hacia personal de la
institucion educativa- Se mp las siguientes acciones de: deteccidn,

intervencion, derivacién y se
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CAPITULO VIII:

DE LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE USO, CONSUMO Y PRESUNEION
DE PROMOCION/COMERCIALIZACION DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS.

Directivos, docentes, profesionales DECE, estudiantes, padres y madres degfamilia y/o
representantes legales, fortalecerdn el trabajo en promocidon y prevencidn, abordajese
intervencion en el uso, consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, mediante,acciones continuas
y sostenidas que garanticen la promocién de la salud, el desarrollo humano integral ypor ende
el bienestar de los nifios, ninas y adolescente, en este contexto a mas,de lo establecido en los
articulos 4 literal b, 5 literal a y 9 de la Ley Orgdnica de Prevencion Integral dehkeaémeno Socio-
economico de las Drogas y Regulacidn y Control del uso de Sustancias! Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion; Articulo 8 literal h de la Ley Organica de Educacion Interéultural; Articulo 44
numeral 16 del Reglamento General a la LOEI; Articulo 27 y 78 del Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia; Articulo 13, 220, 223, 227 y 228 del Cédigo Organico Integral Penal y las Rutas y
protocolo de actuacién frente a situacionesd de “Uso, “éonsumo y presuncidn de
promocidn/comercializacién de alcohol, tabaco y ottas drogas, se cumplira:

Art.45.- De las acciones de prevencion idel “Uso, consumo y presuncion de
promocion/comercializacion de alcoholgtabaco y/otras drogas en nifios, nifias y adolescentes:

e. De los directivos, docentes y funcionarios'administrativos:

13. Los directivos planificaran estrategias que faciliten y regulen la intervencién ante el uso y
consumo de drogas en coordinacidon con el Gobierno Escolar y los profesionales DECE.

14. Participar activamente en las@strategias de prevencidn y promocidn panificadas por los
profesionalgs del Departamento de Consejeria Estudiantil.

15. Los directivospdocentes, docentes tutores actuaran inmediatamente si se presume o
conoce sobre“)algunas situaciones de uso, consumo o presuncion de
promocién/comercializacién de alcohol, tabaco y otras drogas, informando a los
prefesionales /DECE para precautelar el bienestar y proteccion de los estudiantes,
garantizando la confidencialidad y resguardando a la informacidn recibida.

16. Coordinar estrategias para la prevencion de riesgos de los nifios, nifias y adolescentes,
fuera,de la institucidn educativa con las entidades publicas de control.

17, Los)docentes tutores de grados y cursos fortaleceran espacios de didlogo y comunicacién
con padres, madres o representantes legales de los estudiantes para fomentar
corresponsabilidad de las familias en el proceso formativo de los estudiantes.

18. Favorecer espacios de didlogo y escucha empdtica a los estudiantes y mas miembros de
la comunidad educativa como estrategia de prevencion y promocién de uso y consumo
de drogas.
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Garantizar en la institucién educativa que las intervenciones policiales estén asociadas
Unicamente a situaciones de flagrancia e investigaciones, en las que se ha identificado a
una persona que expende drogas en el interior de la IE o en el marco de una
investigacion.
Los directivos y docentes tutores deberan garantizar la implementacion de sanciones
con el enfoque a una practica positiva que invite a la reflexiéon y la reducir el riesgoide
uso y consumo en los estudiantes.
Contribuir a erradicar todo tipo de estereotipos que discriminan y excluyen diversidades
culturales, sociales, de género y de orientacidn sexual en la comunidad educativa.

De los profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE):

Planificar y ejecutar estrategias de prevencién y promociéon del uso o consumo de
drogas, en coordinacion con los docentes tutores, inspectores de 'curso y directivos de la
institucidn educativa.

Promocionar actividades que permitan el uso del tiempo libre de forma responsable y
conforme a los intereses de los estudiantes.

Fortalecer espacios de didlogo y comunicacion con\padres, madres o representantes
legales de los estudiantes para fomentar corresponsabilidad de las familias en el proceso
formativo de los estudiantes.

Favorecer espacios de didlogo y escucha empatica a los estudiantes y mas miembros de
la comunidad educativa como estrategia de prevencion y promocién de uso y consumo
de drogas.

Promover la participacién activa de nifios, ninas y adolescentes, como actores
protagonistas de la dnstitucién ‘educativa, con capacidad de opinién, decidir, tomar
decisiones en las campafias de prevencion del uso y consumo de drogar y garantia de
derechos.

Garantizar en la institucion educativa que las intervenciones policiales estén asociadas
Unicamente ajsituaciones de flagrancia e investigaciones, en las que se ha identificado a
una persona gque expende drogas en el interior de la IE o en el marco de una
investigacion.

Qrientar ajlos directivos oportunamente la implementacion de sanciones con el enfoque
aunapractica positiva que invite a la reflexion y la reducir el riesgo de uso y consumo en
los eStudiantes.

Contribuir a erradicar todo tipo de estereotipos que discriminan y excluyen diversidades
culturales, sociales, de género y de orientacion sexual en la comunidad educativa.

De los estudiantes:

Colaborar con el DECE en las acciones planificadas para garantizar los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes.
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2. Informar al DECE o docente tutore si se presume o conoce sobre algunas situaciones de
uso, consumo de drogas por algin miembro de la comunidad educativa, garantizando la
confidencialidad y resguardando la informacién remitida.

3. Participar en espacios de didlogo y comunicacién con padres, madresgo Sus
representantes legales para fomentar corresponsabilidad en su propio proceso
formativo.

4. Favorecer espacios de didlogo y escucha empdtica entre pares y mds miembros-derla
comunidad educativa.

5. Cumplir con las recomendaciones técnicas de los profesionales DECE,“directivos y los
tratamientos médicos de prdcticas positiva que invite a la reflexionwy. la reducir el riesgo
de uso y consumo de drogas.

6. Contribuir a erradicar todo tipo de estereotipos que discriminan y excluyen diversidades
culturales, sociales, de género y de orientacién sexualfen la comunidad educativa.

h. De los padres y madres de familia y/o representanteslegales:

1. Participar activamente en las estrategias de‘prevencién y promocién del uso o consumo
de drogas, programadas por docentesstutores, directivos y profesionales del DECE de la
institucidon educativa.

2. Garantizar que sus representado§,durante el tiempo libro o de ocio asistan o ejecuten
actividades responsables que fortalezcan'sus propios intereses.

3. Propiciar espacios de didlogo y ‘€omunicacion con sus representados, hijos e hijas para
fomentar corresponsabilidad en‘el proceso formativo de los estudiantes.

4. Favorecer espacios de dialogoyy escucha empatica con los miembros de la comunidad
educativa como estrategia de prevencidon y promocion de uso y consumo de drogas.

5. Contribuir a epradicar todo_tipo de estereotipos que discriminan y excluyen diversidades
culturales, s@ciales, deigénero y de orientacion sexual en la comunidad educativa.

6. Garantizar que, sus representados, hijos e hijas cumplan con las recomendaciones
técnicas de los profesionales DECE, directivos y los tratamientos médicos como practicas
positivaigue invite a la reflexién y la reducir el riesgo de uso y consumo de drogas.

7. Actuar inmediatamente si se presume o conoce sobre algunas situaciones de uso,
consumole,presuncion de promocion/comercializacion de alcohol, tabaco y otras drogas
en' sus representados, hijos e hijas, informando a los profesionales DECE para
precautelar el bienestar y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, garantizando la
confidencialidad y resguardando a la informacién remitida.

Art. 46.- De la deteccion, abordaje y acompanamiento a estudiantes en situaciones de uso,
consumo y presuncion de promociéon/comercializaciéon de alcohol, tabaco y otras drogas. - La
deteccion constituye la primera condicién para poder intervenir ante casos identificados,
garantizando la proteccidn de nifios, nifias y adolescentes, y facilitando el acompafiamiento que
el estudiante requiere frente al problema. Los docentes en actores importantes en la deteccion
de sintomas o indicadores que refiera la existencia de un presunto uso o consumo. Para ello se
cumplira:

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021




1. Directivos, docentes, padres, madres y/o representantes legales estableceran estrategias
para el acompafiamiento de los estudiantes durante el ingreso, permanencia y salida de
la institucidn educativa para la deteccion de sintomas o indicadores de presuncién de
uso o consumo, ademas detectar situaciones de riesgo.

2. Ante presunciones de uso o consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en estudiantes,
es obligacién de todos los miembros de la comunidad educativa comunicar a“los
profesionales del DECE para el abordaje, acompanamiento y proteccion de defreches,de
los nifos, nifias y adolescentes.

3. Los profesionales del DECE una vez conocida la presuncion de uso o constimoide aleohal,
tabaco y otras drogas en estudiantes, procederan con el abordaje y la valgracion de
manera integral: a nivel personal, familiar y social.

4. Establecer el acompafiamiento del estudiante para evitar que desarrolleyun consumo
problematico debido al riesgo de las edades escolares.

5. Es responsabilidad de los profesionales del DECE, realizar la‘derivaciéon del estudiante al
Ministerio de Salud para el tratamiento com@spondiente, 4 con seguimiento
correspondiente en coordinacion con el docente tutor y comunicacion continua con la
familia del estudiante.

6. Directivos, docentes y profesionales del DECEf garantizaransél derecho a la educacion de
acuerdo a las necesidades del estudiante con,el apoya de la familia.

7. El acompaiamiento al estudiante por parte dexdocentes y profesionales del DECE es un
proceso fundamental que le ayudarda“ayidentificar habilidades, resolver conflictos
personales, garantizar la seguridad, proteccion, e€stabilidad emocional y fisica.

8. Directivos, docentes y profesionales, del DECE, estableceran estrategias de motivacidn
para los estudiantes a que décida,porsimismo a cambiar su patrén de uso/consumo de
drogas.

9. El padrey madre de familia y/oe representante legal es corresponsable en los procesos de
accién ejecutados por los profesionales del DECE, docentes y profesionales de salud para
recuperar la saludsintegral del@studiante.

Art. 47.- De las rutas y protocolos de actuacidon. - Los protocolos de actuacidon son
herramientas conceptuales yf operativas que definen un camino a seguir ante situaciones de alta
complejidad, ‘€@mo el uso, consumo y presuncion de promocién/comercializacion de alcohol,
tabaco gp.0tras ‘drogas en los niflo, nifla y adolescente. Los protocolos son de aplicacién
obligatoria para,directivos, docentes, profesionales DECE y mas miembros de la comunidad
edueativa, Se cumplira con los siguientes procedimientos:

e.) Rutas y protocolos de actuacion ante situaciones de uso/consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas detectadas en el ambito educativo. - Se cumplird con las siguientes
acciones de: deteccidn, intervencion, derivacion y seguimiento.
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Casos de consumo dentro de la IE

1>

f. Rutas y protocolos de actuaci a aciones de presuncion de
promocion/comercializacion de alco ras drogas detectadas en el ambito
educativo. - Se cumplird con das si acciones de: deteccidn, intervencion,
derivacion y seguimiento.

g. Rutas y protocolos de actuacidn ante situaciones de flagrancia en el ambito educativo.
- Se cumplird con las siguientes acciones de:
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a. Deteccion

1. La persona que detecta informa inmediatamente a la maxima autoridad y
profesional del DECE.

2. La maxima autoridad informa a los representantes legales y comunica a la Policia
Nacional (UPC, 1800-DROGAS)

3. La maxima autoridad y/o profesional del DECE resguardaran los derechos del
estudiante.

4. La maxima autoridad de la institucidon educativa en coordinacién con el Distrito
Educativo coordinaran el ingreso de la Policia Nacional.

b. Intervencidn

1. El profesional DECE realiza la entrevista de valoracién y elaboraéion'del infarme.

2. La mdaxima autoridad llevara a cabo el procedimiento correspondiente por falta
conforme la normativa legal vigente.

c. Derivacion

En el caso que lo amerite remitir a la Fiscalia, Junta de Proteccion de Derechos u

otras instancias para la proteccion integral del nifio, nifia y.adolescente.

Seguimiento

. La Direccién Distrital de educacion es la encargada,de‘hacéer el seguimiento con las

distintas instancias judiciales involucradas.

=

= e

CAPITULO IX

DE LAS HERRAMIENTAS PARA LA RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Las instituciones educativas s6n espacioside convivencia social pacifica y armdnica, en los que se
promueve una cultura de paz y de no\violencia entre las personas y en contra de cualquiera de
los actores de la comunidad educativa, asi como la resolucion pacifica de conflictos en todos los
espacios de la vida gersona,iescolar, familiar y social. Las alternativas de solucién de conflictos
se aplican como parte de la formacion integral de los estudiantes, que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. Con este antecedente se responsabiliza a la comunidad eduactiva
poner en practica metodologias para la resolucidn alternativas de los conflictos, a mas de lo
establecido en elarticulo 76 de la Constitucidn de la Republica, articulos 2 literal m) y t), articulo
3 literalta) ymarticulo 6 literal b) de la ley Organica de Educacion Intercultural, el Acuerdo
Ministeriah@434-12 y el Protocolo de actuacidn frente a Situaciones de Violencia detectadas o
cometidas ‘en el Sistema Educativo, se cumplira:

Art.s348.- Tratamiento de conflictos. - En la institucién educativa se abordard oportuna y
eficazmente la adopcion de acciones de prevencidn, resolucidn de los conflictos y seguimiento
de las medidas aplicadas para su solucién por parte del docente tutor de grado o curso y los
profesionales del DECE, conforme lo establece el Acuerdo No. 0434-12.
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Art.- 49.- De la prevencion y abordaje de conflictos. - La prevencion es una politica
contemplado en los principios filosoficos del Proyecto Educativo Institucional y la Propuesta
Pedagdgica, para prevenir situaciones conflictivas entre estudiantes y estos con el resto de los
actores de la comunidad educativa, para ello el personal directivo, profesionales del,DECE,
docentes, estudiantes, padres, madres de familia y representantes legales deberan cumplir:

a. Cumplir y hacer cumplir el enfoque trasversal de respeto, cultura de pazly solugién
pacifica de conflictos en cada accidn educativa.

b. Todas las areas de estudio estableceran como eje trasversal la cultura deypaz, mediacion
escolar y solucidn pacifica de conflictos, dando énfasis a la sigaatura “Educacion para la
ciudadania” en bachillerato y Estudios Sociales en Educacién/General Basica.

c. Los directivos coordinaran gestionaran con los organismos extrajudiciales de mediacion
para la preparacién de los docentes y estudiantes en la mediacion escolar.

d. Los profesionales del DECE, impartirdn charlas @ la comunidad educativa de las
herramientas y metodologias de la mediacidn escolaryypracticas restaurativas.

e. Los directivos en coordinacion con los profésionales, del"DECE, prepararan a un grupo
estudiantil para la mediacién escolar entre compaferos para conflictos de menor
impacto, mismos que actuaran conforme lo ‘establece el Cédigo de Convivencia y la
normativa legal vigente.

f. El personal directivo, docente y%rofesionales del DECE, obligatoriamente difundirdn a
los estudiantes, padres, madres de familia y representantes legales el Cddigo de
Convivencia.

g. El personal docente guemdetecte un conflicto entre estudiantes y estos con otro
miembro de la comuhidad educativa debe comunicar inmediatamente al docente tutor
de grado o curso y a'los profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil, para
abordar oportufamenteconforme lo establece el Cédigo de Convivencia.

h. El docente tltor de grado o curso que conozca un hecho que presuma la existencia de un
posible conflicto entre los estudiantes y de este con otro miembro de la comunidad
educativa relaciohado con su grado o curso, siempre que no se haya producido la
violenciay, deberd instar a los implicados en el conflicto a alcanzar una alternativa de
Solucion a“través de las herramientas establecidas en el Cédigo de Convivencia y en
coordinacion con los profesionales del DECE.

i.», Los ‘profesionales del DECE, conforme lo establece el protocolo de actuacion y el
Acuerdo NO. 0434-12, forma parte de la mediacién en coordinacion con el docente tutor
de'grado o curso.

J- ““Para intervenir en un proceso de mediacién escolar el docente tutor y profesionales del
DECE deben considerar: voluntaria, imparcial, confidencialidad, transformacidn personal,
autodeterminacion y seguridad de las partes del conflicto, de acuerdo al informe
elaborado conforme al protocolo de actuacion y las responsabilidades de las docentes
establecidas en Cédigo de Convivencia.

k. Previo a la intervencién de un proceso de mediacién escolar, es responsabilidad de los
profesionales del DECE en coordinacién con el docente tutor y el delegado de la maxima
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autoridad definir la metodologia de mediacidn a aplicarse, considerando las
circunstancias personales, familiares y sociales del estudiante o estudiantes
involucrados, y conforme lo establece el Cédigo de Convivencia.

I. Es responsabilidad de los profesionales del DECE en coordinacion con el docente tutor
hacer seguimiento de los compromisos y obligaciones de las partes producto eflla
mediacidn escolar.

m. Todo proceso de mediaciéon escolar debe ejecutarse en el centro edlcative y
garantizando el derecho a la educacién de los estudiantes involucrados.

Art. 50.- De la aplicacion de alternativas de resolucion de conflictos. - Cuandé la situacion o
amerita se denunciard ante la Fiscalia o Unidades Judiciales conforme lo estableee la hormativa
legal vigente, o se resolvera en la misma Institucion Educativa conforme do estipula el Acuerdo
No. 0434-12 y el presente Cdodigo de Convivencia, considerando en su ‘@plicacion las
circunstancias personales, familiares o sociales del estudiante/£o estudiantes implicados.
Paralelamente al proceso disciplinario, se debe poner en marcha procesos y metodologias de
resolucion alternativa de conflictos, como: la mediacion escolafylas,practicas restaurativas.

Art. 51.- De la mediacion escolar. - Es un programa de mediacion escolar para atender una serie
de conflictos entre miembros de la comunidad escolaf quepporialgun motivo, no han podido ser
solucionados por los propios protagonistas en lasfque se considere necesario intervenir con la
mediacién formal, se ejecutara:

a. Maediacion por parte de personas adultas! -‘Cuando la mediacién de conflictos entre
estudiantes la realiza el personal ‘directivo, docentes y profesionales DECE,
asesorandolos para examinafilas,percepciones y sentimientos que cada una de las partes
tienen del problema, asi_ comoila busqueda de posibles soluciones, y en la adopcién de
las medidas que parezcan satisfacer mejor las necesidades de ambas partes.

b. Mediacidon entre iguales. - Cuando la mediacién de conflictos entre estudiantes la realiza
un grupo de companeros de clase. Para este proceso es indispensable la formacién de
los estudianteés en ‘canceptos basicos en la resolucién de conflictos, procedimientos
habituales deimediacion y se les asigna la tarea de resolver conflictos que ocurren en los
recesos, pasillo'yhotras espacios escolares.

¢. Practicas restaurativa. - Una practica restaurativa consiste en incluir directamente a las
personas‘inyolycradas en el conflicto en la resolucion del mismo.

Art. 52.-De las)herramientas a utilizarse en la mediacion escolar y las practicas restaurativas.

a. OCirculos restaurativos. - Se lo ejecuta mediante reuniones donde las personas que
participan forman un circulo para compartir experiencias, necesidades y expectativas vy,
en caso necesario, entre todos gestionar la resolucidn consensuada del conflicto o de
situaciones que cause estrés o tensidén, mediante técnicas lideradas por un profesional
del DECE y el docente tutor de grado o curso. Existen tres tipos de circulos restaurativos:
L Circulos parta crear comunidad. - Metodologia que proporciona la oportunidad de

compartir sentimientos, ideas y experiencias para generar confianza y entendimiento
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mutuo entre grupos de docentes, estudiantes, personal directivo, madres, padres y
representantes legales.

2 Circulos preventivos. - Se lo utiliza para fortalecer relaciones y/o tratar temas
especificos antes que ocurra un problema.

3. Circulos reactivos. - Responden formalmente al conflicto o a la reparacion del dafie.y
restaurando las relaciones humanas en respuesta a un incidente mederadamente
serio, un patrén de conducta que afecta a un grupo de estudiantes o toda una clases

b. Reuniones restaurativas. - Es un espacio estructurado entre la(s) persona(s) agresera(s),
la(s) victima(s), la familia y amistades de ambas partes, en el que todas lasersonas
involucradas lidian con las consecuencias del delito o la condueta indebida\y deciden la

mejor manera de reparar el daifio, metodologias lideradas p@r un profesiefnal del DECE y

el docente tutor de grado o curso

¢ Reuniones de grupo familiar. - La metodologia se sdstentaien reunir a redes de apoyo
familiar (padre, madre, representantes familiares, hijos(as), tias(as), abuelos(as), vecinos

y amistades cercanas de la familia) para que,.conjuntamente, se tomen decisiones

importantes relacionadas al estudiante. Técnica quedebeser liderada por un profesional

del DECE.
Art. 53.- De la resolucion de conflictos. - Para la resolucion de un conflicto se debe utilizar la
metodologia de mediacidon escolar y/o practicas testaurativas, en cualquiera de las técnicas
utilizadas la liderara:

a. Mediacion escolar liderada por-elpersonal directivo, docentes y profesionales del
DECE. - Conforme lo establece eharticulo 8 del Acuerdo No. 0434-12, lo conformara:

1 El docente tutor de Ias estudiantes involucrados del grado o curso coordinador
pedagdgico engl'caso dey(lnicial, Preparatoria, Elemental y Media)

2. El profesional de DECE\de la cobertura de los estudiantes involucrados

3. El Inspector dexCuso de la cobertura del estudiante involucrado que actuara como
delegado de la maxima autoridad.

b. Mediacion escolar liderada entre iguales. - Conforme lo establece el Protocolo de
actuacionmfrente a Situaciones de Violencia detectadas o cometidas en el Sistema
Educativo, lo conformara:

1% El'profesional del DECE de la cobertura del estudiante involucrado que actuara como
delegado de la maxima autoridad.

2. Un estudiante delegado del Consejo Estudiantil

3. El presidente/a del comité de estudiantil del paralelo de grado o curso de los estudiantes
involucrados.
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Procedimiento institucional para la resolucidon de conflictos liderada por personal
directivo, docentes y profesionales del DECE, utilizando la metodologia de mediacidn
escolar y/o practicas restaurativas:

Una vez detectada por el docente u otro miembro de la comunidad educativa, comunica
inmediatamente al docente tutor del grado o curso del estudiante o estudiamtes
involucrados en el posible conflicto y a los profesionales del Departamento de Censejeria
Estudiantil.
Los profesionales del DECE elabora el informe correspondiente conforme a los
protocolos de actuacion establecidos por el Ministerio de Educacién y'el Acuerdo 0434-
12.
Los profesionales del DECE en coordinacién con el docente tdtory ellinspector del grado
o curso establecen la metodologia de mediacién a utilizarse [considerando para su
aplicacion las circunstancias personales, familiares™oWsociales<£del estudiante o
estudiantes implicados en el conflicto.
El docente tutor mediante oficio de citaciéon, convocard a la reunidon o reuniones
necesarias al estudiante o estudiantes yal represente” o representantes legales
involucrado, la misma que se efectuara endlas instalaciones de la institucién educativa y
con caracter privado y confidencial.
En los dias y horas sefialadas, se efectuaran, las redniones con la presencia del: docente
tutor del grado o curso; del profesionalddelDECE de la cobertura estudiantil; del
inspector del grado o curso y/oycoordinador pedagdgico en el caso de (Inicial,
Preparatoria, Elemental y Média);.y de\los'estudiantes y sus representantes, cada parte
expondra su parecer sobre la‘situacion conflictiva, el docente tutor y el profesional del
DECE a través de la metodologia‘de mediacidn seleccionada inducirdn a las partes a la
solucion del problema y reparacién de los dafos fortaleciendo las relaciones humanas.
Concluidas las_reuniones programadas y en caso de lograrse un acuerdo, el docente
tutor elaborara el acta la misma que debera contener lo siguiente: lugar, fecha y hora;
nombres y apellidos [completos del estudiante o estudiantes y su representante o
representantes-legales; antecedentes de los hechos; los compromisos y las obligaciones
contraidas por las partes; y las firmas de los comparecientes, del docente tutor de curso
oyde grado; delfprofesional del DECE y del inspector de curso o coordinador pedagdgico
en el'caso de'lnicial, Preparatoria, Elemental y Media.

las partes no se presentaran, faltaran por dos ocasiones consecutivas una vez
notificados o no llegaran a un acuerdo, el docente tutor de grado o curso comunicard la
imposibilidad de llegar a una solucién a la maxima autoridad de la institucién educativa a
través de un informe y adjuntando el expediente de los estudiantes involucrados, quien,
de acuerdo a las facultades conferidas en la Ley Organica de Educacion Intercultural y su
Reglamento, deberd adoptar las acciones pertinentes para garantizar el derecho a la
educacion y la proteccion integral de los estudiantes inmersos en la situacion del
conflicto.
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7. Establecidos los compromisos y obligaciones los profesionales del DECE en coordinacién

con docente tutor de grado o curso daran seguimiento del acta, misma que deberd ser
firmada en originales para cada una de las partes y para el archivo del expediente de
estudiante en el DECE.

En caso que se incumplieran los compromisos y obligaciones establecidas por<los
comparecientes los profesionales del DECE en coordinacion con el docente ‘tutor de
grado o curso remitird el informe correspondiente a la maxima autofridad, quiende
acuerdo a las facultades conferidas en la Ley Organica de Educacién, Intercultural y su
Reglamento, deberd adoptar las acciones pertinentes para garantizar-el derecho a la
educacion y la proteccion integral de los estudiantes inmersosen la‘situacion del
conflicto.

Procedimiento institucional para la resolucion de conflictos.«de menor impacto
liderada por estudiantes y profesionales del DECE:

Una vez detectada por el docente u otro miembro de'la comuhnidad educativa, comunica
inmediatamente al docente tutor del grado o ‘cursodel estudiante o estudiantes
involucrados en el posible conflicto y a los profesionales del Departamento de Consejeria
Estudiantil.

Los profesionales del DECE elabora) ellinforme correspondiente conforme a los
protocolos de actuacion establecidos par€l Ministerio de Educacién y el Acuerdo 0434-
12.

Los profesionales del DECE en co6rdinacion con el docente tutor analizan el impacto de
conflicto, establecen lagmetodologia de mediaciéon a utilizarse considerando para su
aplicacion las circunstancias) petsonales, familiares o sociales del estudiante o
estudiantes implicad@s en el conflicto y organizan a los estudiantes que procederan con
la mediacidn entreliguales.

El profesional del DECE, mediante oficio de citacidn, convocara a la reunién o reuniones
necesarias alQestudiante o estudiantes y al represente o representantes legales
involucrado, la misma que se efectuara en las instalaciones de la institucidon educativa y
con caraeter privado y confidencial.

Ennlos dias, ¥ horas sefialadas, se efectuaran las reuniones con la presencia del:
profesional,del DECE de la cobertura estudiantil; delegado del Consejo Estudiantil; y el
presidente/a del Comité Estudiantil del Paralelo; y de los estudiantes involucrados en el
conflicto y sus representantes, cada parte expondra su parecer sobre la situacién
conflictiva, el profesional del DECE y los estudiantes mediadores a través de la
metodologia seleccionada inducirdn a las partes a la solucidn del problema y reparacién
de los dafos fortaleciendo las relaciones humanas. Concluidas las reuniones
programadas y en caso de lograrse un acuerdo, los estudiantes mediadores elaboraran el
acta la misma que deberd contener lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y apellidos
completos del estudiante o estudiantes y su representante o representantes legales;
antecedentes de los hechos; los compromisos y las obligaciones contraidas por las
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partes; vy las firmas de los comparecientes, del profesional del DECE y de los estudiantes
mediadores.

6. Si las partes no se presentaran, faltaran por dos ocasiones consecutivas una vez
notificados o no llegaran a un acuerdo, los estudiantes mediadores comunicard la
imposibilidad de llegar a una solucién a la maxima autoridad de la institucion educativaa
través de un informe y adjuntando el expediente de los estudiantes involucrados, quien,
de acuerdo a las facultades conferidas en la Ley Organica de Educacion Interculturaliy. su
Reglamento, deberd adoptar las acciones pertinentes para garantizar el derecho a‘la
educacién y la proteccidn integral de los estudiantes inmersos en |a situacién_del
conflicto.

7. Establecidos los compromisos y obligaciones los profesionales del DECE¥en coordinacion
con los estudiantes mediadores daran seguimiento del acta, misma que deberd ser
firmada en originales para cada una de las partes y para el archivoidel expediente de
estudiante en el DECE.

8 En caso que se incumplieran los compromisos y .@bligaciones establecidas por los
comparecientes los profesionales del DECE en [coordinaciontcon los estudiantes
mediadores remitird el informe correspondiente a\la maxima autoridad, quien, de
acuerdo a las facultades conferidas en la Ley’ OrgdnicatdesEducacion Intercultural y su
Reglamento, deberd adoptar las acciones®pertinentes para garantizar el derecho a la
educacién y la proteccidn integral de los estudiantes inmersos en la situacion del
conflicto.

CAPITULO X
DE LAS ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

La Unidad Educativa “Pedro‘Vicente Maldonado”, en conformidad con lo que establece la Ley
Organica de EducacionInterculturalytiene la responsabilidad de garantizar el desarrollo holistico
e integral de nifioS, nifias y\adolescentes, fortaleciendo el respeto la equidad de género, la
justicia, la solidaridadpla paz y la convivencia armédnica, en este sentido se fortalecera las
relaciones sdhas y la erradicacion de cualquier tipo de violencia entre los miembros de la
comunidad educativa, eh este contexto a mas de lo establecido en el articulo 7, literal 1), m) y p),
articulo' 8literal e)ydarticulo 134 y 136 de la LOEI, articulo 330, 331 numerales 1,2 y 3), el
Acuerdo ‘Ministerial No. 0434-12 y el Protocolo de actuacién frente a Situaciones de Violencia
detectadas o cometidas en el Sistema Educativo, se cumplira:

Art.. 54.- De las acciones de prevencion, abordaje y/o corregir las faltas de los estudiantes:

a. Directivos, docentes y profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil deberdn
cumplir y hacer cumplir los procedimientos institucionales regulados en el presente
Cdédigo de Convivencia, como acciones de prevencién para cualquier tipo de violencia y
vulneracidn del derecho a la educacidn de los nifios, nifias y adolescentes.
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Directivos, docentes y profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil deberan
garantizar los principios y derechos constitucionales, el respeto a la dignidad de las
personas y el debido proceso en cada accién disciplinaria realizada a los estudiantess

Las acciones educativas disciplinarias se aplicaran como parte de formacidn integral de
los estudiantes, contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad, capacidades, y
potencialidades, respetando sus derechos y libertades fundamentales y premoviendo la
construccion de una cultura de paz y no violencia entre los miembros de la comunidad
educativa.

Los profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil en coordinaciéfn con el
docente tutor de grado o curso deben hacer el seguimiento“y. brindar el apoyo
permanente a los estudiantes que hayan recibido alguna accion educativadisciplinaria.
Los estudiantes que se encuentren en procesos alternativos de mediacién escolar y
practicas restaurativas por faltas leves y graves{ contempladas en el Cddigo de
Convivencia y el Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, no se
podran instaurar el proceso acciones educativas ‘disciplinario de la falta sujeta a
mediacion, hasta que la comisién de resolucionyde“mediacidn emita el informe
correspondiente.

Las acciones educativas disciplinariasgeor faltasyleves' y graves, seran las contempladas
en el articulo 330 y 331 numerales 1 y2) délhReglamento General a la LOEI y también se
considerardn los incumplimientes a lo$ compromisos y obligaciones establecidas
mediante actas conforme los procedimientos institucionales regulados en el Cédigo de
Convivencia.

Cada acciéon educativamamlos “estudiantes por faltas tendrd como consecuencia la
aplicacion de acciones educativas disciplinarias de mayor gravedad, misma que se debe
sustentar en el informe como lo estable en el presente Cddigo de Convivencia. En cada
accidn se respetardel debidofproceso y se responsabiliza a los docentes tutores de grado
o curso y profesionales del DECE dardn el acompafiamiento a los estudiantes para
fortalecer su“desarrallo integral y convivencia pacifica y arménica entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Los directivos, decentes, docentes tutores y/o inspectores de curso no podran aplicar
Sangiones “corporales, psicoldgicas atentatorias a la dignidad de los nifios, nifias y
adolescentes y/o sanciones colectivas, como acciones educativas disciplinarias.

Las faltas leves y graves, conforme lo establece el articulo 331 del Reglamento General a
la, LOEI, seran conocidas y resueltas dentro del centro educativa conforme los
procedimientos institucionales del Codigo de Convivencia y las faltas muy graves serdn
sustanciadas en el centro educativo y las acciones educativas disciplinarias las aplicara la
Junta Distrital de Resolucion de Conflictos, en cada proceso se garantizara el derecho a la
educacion del estudiante o estudiantes involucrados.

Los estudiantes que se encuentren en procesos educativos disciplinarios por faltas muy
graves y/o violencia sexual contempladas en el Cédigo de Convivencia y el Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, en estos casos paralelamente se
pondra en marcha procesos y metodologias de resolucidn alternativa de conflictos,
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como: la mediacién escolar y las practicas restaurativas, procesos de mediacién para
garantizar el derecho a la educacidn de los estudiantes agresor/es vy las victima/s causal
gue no influird para continuar con el debido proceso ante la Fiscalia, Unidades Judiciales
y la Junta Distrital de Resolucidon de Conflictos, organismos colegiados que emitiran su
resolucién conforme lo estable el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, la Ley Orgdnicdde
Educacion Intercultural y el Cédigo Organico Integral Penal.

k. Los nifios y nifias estudiantes menores de 12 afios son inimputables y tampocojson
responsables de sus actos: por lo tanto, no estan sujetos ni a juzgamientos ni‘acciones
educativas disciplinarias de acuerdo a lo que establece el Cddigofde la Niez/y
Adolescencia. Sin embargo, serdn responsables de sus actos, el representante, legal,
padre o madre de familia, ademas se debera seguir el debido proceso cantemplado en el
Cédigo de Convivencia, la Fiscalia y las Unidades Judiciales, quienes enj caso de ser
necesario tomaran medidas de proteccién.

|.  Los adolescentes estudiantes de 12 a 17 afios son penalmente inimputables, pero si se
les considera responsables de sus actos en las accionesyeducativas disciplinarias de
acuerdo a lo que establece el articulo 330 y 331/ del Reglamento General a La Ley
Orgdnica de Educacién Intercultural y lo que estipula el /Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia, ademas se debera seguir el debido procesescontemplado en el Cédigo de
Convivencia, la Fiscalia y las Unidades Judiciales.

m. Los jévenes estudiantes con 18 aflos o mas, soh,imputables y responsables de sus actos,
por lo que si una persona mayor de 18 afies,.aun-siendo estudiante, comete una falta se
sustentard el debido proceso de acciones educativas disciplinarias conforme lo establece
el articulo 330 y 331 del Reglamento, General a La Ley Organica de Educacion
Intercultural y el Codigo defConvivencia, ¥ en caso de cometer una infraccidon penal se
llevara el proceso conforme lo‘establece la Fiscalia y las Unidades de Justicia Ordinaria y
el Cédigo Orgénico Integral Penal.

Art.- 55.- De las acciones educativas disciplinarias por faltas leves. - A mas de lo establecido en
el articulo 330 numeralgd;3 y'5).y el articulo 331 numeral 1) del Reglamento General de la LOEI,
se considera faltasfleves ‘al, incumplimiento de las actas de compromisos y obligaciones
establecidas en los procedimientos institucionales del Cédigo de Convivencia en concordancia
con el articulo y numerales anteriormente citados y el Acuerdo Ministerial No. 0434-12.

El proceso de aceionés educativas disciplinarias por faltas leves lo sustanciara, analizard y
resolvera) el“decente tutor y/o el inspector del grado o curso y/o coordinador pedagdgico
(estudiantes de inicial, preparatoria, elemental y media) de la cobertura del estudiante o
estudiantes involucrados, siguiendo el debido proceso y garantizando los derechos vy libertades
fundamentales de los estudiantes.

a. Del proceso disciplinario por faltas leves. - se cumplird con el siguiente procedimiento
institucional:
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1. Previo a un proceso disciplinario por faltas leves, obligatoriamente deberd existir un
procedimiento alternativo de resolucién de conflictos de mediacién escolar y/o un acta
de compromisos y obligaciones con el seguimiento correspondiente conforme “lo
establece el Cddigo de Convivencia y el Acuerdo Ministerial No. 0434-12.

2. Una vez detectada por el docente u otro miembro de la comunidad educativalelabora.el
informe correspondiente, haciendo constar: fechas y horas de los antecedentes y,hechos
objetos de la falta del proceso disciplinario y adjuntar la respectiva acta delmediagion
escolar y/o compromisos y obligaciones con el informe respectivo seguimienta.

3. Remiten el informe al docente tutor de grado o curso, quien deberd coordinar con el
inspector de grado o curso y/o coordinador pedagdgicom(estudiantes de inicial,
preparatoria, elemental y media), para revisar el historial del estudiante:

4. En horario extracurricular el docente tutor de grado o curso ‘medianteyoficio de citacion,
convocara al proceso disciplinario mediante audieficia, junto \con el detalle de los
documentos de respaldo, notificacién que deberd [ser entregada al padre, madres de
familia y/o representante legal del estudiante, preceso sque se efectuard en las
instalaciones de la institucion educativa y coft caracter privado y confidencial. Dirigencia
que debera ser convocada por lo menos cen tres dias de anticipacién para que los
comparecientes hagan uso de su deregho a la defensa.

5. El dia y hora sefaladas, se efectuara\la“audiencia disciplinaria con la presencia del:
docente tutor de grado o curso, €hinspector de curso y/o coordinador pedagdgico en el
caso de (Inicial, Preparatoria, Elemental yiMedia), el estudiante (solo en caso de mayores
de 12 afios) y su representante légalypara que los comparecientes contesten, adjunte a
las pruebas de descargergue, consideren pertinentes y presenten su alegato. El docente
tutor del grado o curso elaboraratel acta la misma que debera contener lo siguiente:
lugar, fecha y horaj\nombres y apellidos completos del docente tutor, inspector,
estudiante y su'representanté legal; antecedentes de los hechos; alegatos y pruebas de
descargo présentadas en la audiencia; y las firmas de los comparecientes, del docente
tutor de cursole de grado, el inspector y/o coordinador pedagédgico en el caso de Inicial,
Preparatoria, Elemental y Media.

6. Concluida, la audiencia disciplinaria en los términos establecidos y siguiendo el debido
proceso elidotente tutor y el inspector de grado o curso y/o coordinador pedagdgico
(Mmicial, “Preparatoria, Elemental y Media), analizardn las dirigencias realizadas, el
expediente, las pruebas de descargo y alegatos de los comparecientes y remitiran la
resoluciéon respectiva conforme el articulo 330 numeral 1, 3 y 5) y el articulo 331
numeral 1) del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural y el
Cédigo de Convivencia, ademas deberdn adoptar las acciones pertinentes para
garantizar el derecho a la educacién y la proteccion integral del estudiante inmerso en el
proceso disciplinario. Se notificara la resolucién de las acciones educativas disciplinarias
al representante legal, a la maxima autoridad para el registro en el expediente
académico del estudiante y con copia al profesional del Departamento de Consejeria
Estudiantil para el seguimiento respectivo.
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Si las partes no se presentaran o faltaran por tres ocasiones una vez notificados el
docente tutor de grado o curso, el inspector y/o coordinador pedagdgico (Inicial,
Preparatoria, Elemental y Media), deberan asentar razén de cada notificacion vy
procederan analizar las dirigencias realizadas, el expediente documental del estudiante y
remitirdn la resolucion motivada conforme el articulo 330 numeral 1, 3y 5) y el arti¢ulo
331 numeral 1) del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural y
ademds deberan adoptar las acciones pertinentes para garantizar el derécho“a, la
educacion y la proteccion integral del estudiante inmerso en el proceso disciplinario. Se
notificard la resolucién de las acciones educativas disciplinarias al representante legal,/;a
la maxima autoridad para el registro en el expediente académico del estudiante y con
copia al profesional del Departamento de Consejeria Estudiantilparayel seguimiento
respectivo.

De las acciones educativas disciplinarias por faltas leves."=35A mas dedo establecido en el
articulo 331 numeral 1 del Reglamento General de la LOEI, se'cumplird con las siguientes
acciones:

Amonestacion verbal. - Es un pronunciami€nto claroy directo de los directivos, docente
y/o inspector del curso a la falta leve del estudiante & a su padre, madre de familia y/o
representante legal para que comprenda,las norfmas de convivencia armdnica de la
institucidon educativa, ademas ird,acompafiada‘de una advertencia de las consecuencias
gue tendria el volver a cometer las‘tespectivas faltas. La amonestacion serd registrada en
el expediente académico 4men..su ‘informe de aprendizaje del estudiante una vez
notificado a sus progenitores orepresentante legal. Esta accion educativa disciplinaria se
aplicara con la siguiente medida:
= Cuando los estudiantes una vez notificados faltaran o no asistieran a las
reuniones, de “mediacion escolar sin justificacién, incumplieran las actas de
acuerdos, compromisos y obligaciones firmadas previamente a ingresar a un
procese disciplinario y/o se encuentren inmersos en las faltas leves
contempladas’en el en el articulo 330 numeral 1) inciso del uno al cinco, numeral
3y 5) del inciso uno del Reglamento General a la LOEI.
Firma de‘una_carta de compromiso. - Es una accién educativa no disciplinaria, que el
estudiante debera suscribir, junto con sus progenitores y/o representante legal en la que
se.compromete el estudiante a no volver a cometer actos violenten las normas de
convivencia de la institucion educativa. Esta accion educativa no disciplinaria se aplicara:
=" Cuando los estudiantes inmersos en un proceso disciplinario no tengan
previamente firmados acuerdo, compromisos y obligaciones con la misma causal
del proceso disciplinario instaurado o se amerite comprometer al estudiante a no
volver a cometer actos que violenten las normas de convivencia contempladas en
el en el articulo 330 numeral 1) inciso del uno al cinco, numeral 3 y 5) del inciso
uno del Reglamento General a la LOEI.
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Actividades de trabajo formativo.- Consiste en acciones educativas que estudiante y su
padres, madre y/o representante legal de participar en programas de orientacion
institucional dirigido a la comunidad educativa y apoyo familiar en coordinacién.conlos
profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil relacionadas con la falta
cometida para conseguir la adaptacion del estudiante a la construccién de una cultura de
paz, la convivencia pacifica y armdnica entre los miembros de la comunidad, educativa,
como parte de su formacién integral. Esta accidén educativa no disciplinaria se aplicara
con la siguiente medida:
= Cuando los estudiantes se encuentren inmersos en lasfaltasileves contempladas
en el en el articulo 330 numeral 1) inciso del uno al catro y numesal 5) del inciso
uno del Reglamento General a la LOEI.
Reparacion del dafo causado. - Es una accién educativayque . consiste en exigir al
estudiante a reparar el dano ocasionado, si el acto cometido causd perjuicio a otras
personas o dafios a bienes materiales publicos_o de‘les demas estudiantes. Esta accion
educativa no disciplinaria se aplicara con la siguienteimedida:
= Cuando los estudiantes se encuentren,inmersos en las faltas leves contempladas
en el en el articulo 330 numeral 1)“ihcisofcinco, numeral 3) inciso uno del
Reglamento General a la LOEI.

Art.- 56.- De las acciones educativas disciplinarias por faltas graves. - A mas de lo establecido
en el articulo 330 numeral 1, 2, y 5) y elarticulo 331 numeral 2) del Reglamento General de la
LOEI, se considera faltas gravessalsincumplimiento de las actas de compromisos y obligaciones
establecidas en los procedimientos institucionales del Cédigo de Convivencia en concordancia
con el articulo y numerales anteriormente citados y el Acuerdo Ministerial No. 0434-12.

El proceso de acciones educativas disciplinarias por faltas graves lo sustanciara, analizarad y
resolverd la maxima autoridad de la institucidn educativa o su delegado y el secretario/a de la
institucion, siguiendo el'debido proceso y garantizando los derechos y libertades fundamentales
de los estudiantes.

a.

Del proceso disciplinario por faltas graves. - se cumplira con el siguiente procedimiento
institucional:

Paralelamente al proceso disciplinario por faltas graves, la mdxima autoridad podra
disponer al docente tutor, inspector de grado o curso y el profesional del DECE que
ejecuten procedimiento alternativo de resolucion de conflictos de mediacion escolar, y/o
practicas restaurativas conforme lo establece el Cédigo de Convivencia y el Acuerdo
Ministerial No. 0434-12, sin que el procedimiento reincida en las acciones educativas
disciplinarias contempladas en el articulo 330 numeral 1, 2,y 5) y el articulo 331 numeral
2) del Reglamento General de la LOEI y la remision en los casos que amerite a la Fiscalia y
las Unidades Judiciales conforme lo establece la normativa legal vigente.
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2. Una vez detectada por los directivos, docentes, inspectores de grado o curso u otro
miembro de la comunidad educativa debera proceder:

= En los casos de cualquier tipo de violencia; uso, consumo y presunciéon de
promocion /comercializacion de alcohol, tabaco y otras drogas debera
comunicarse inmediatamente a los profesionales del Departamentg “de
Consejeria Estudiantil quienes elaboraran el informe conforme a los protocelos
de actuacion establecidos por el Ministerio de Educacion

= En las otras faltas graves que no amerite situaciones descritas en el inciso
anterior, los directivos, docente, inspector que detecte elabora“el informe
correspondiente, haciendo constar: fechas y horas de los ‘antecedentes y
hechos objetos de la falta del proceso disciplinario y adjdntariel detallé de los
documentos de respaldo, si los hubiere.

3. Remitir el informe a la maxima autoridad de la institédcion) educativa, quién en
coordinacidon con los profesionales del DECE, revisar el®historial del estudiante y
procederdn si la situacion lo amerita a denunciar anté"la“Riscalia ogUnidades Judiciales
conforme lo establece la normativa legal vigente,/ 0 sustanciarlo y resolverlo en el
misma Institucion Educativa conforme lo estipula el'Acuerdo No. 0434-12 y el presente
Cddigo de Convivencia, considerando en sufaplicacionmglas circunstancias personales,
familiares o sociales del estudiante o estudiantes implicados.

4. En horario extracurricular la maxima autoridadjymediante oficio de citacidén, convocara al
proceso disciplinario (audiencia), junto“con, el detalle de los documentos de respaldo,
notificacion que deberd ser entregada algpadre; madres de familia y/o representante
legal del estudiante, proceso quelse efectuara en las instalaciones de la institucién
educativa y con caracter privadoyy.confidencial. Dirigencia que debera ser convocada por
lo menos con tres dias_de, anticipacion para que los comparecientes hagan uso de su
derecho a su legitimaddefensa:

5. El dia y hora sefialados, se efectuara la audiencia disciplinaria con la presencia de la
madxima autoridad, o ‘su, delegado, el secretario/a de la institucién que dara fe de lo
actuado, el gstudiante (solo en caso de mayores de 12 afios) y su representante legal
para que los‘@@mparecientes contesten, adjunte las pruebas de descargo que consideren
pertinentes y presenten en su alegato. El secretario/a de la institucion elaborara el acta
la misma que deberd contener lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y apellidos
completoshdeda maxima autoridad, el secretario/a institucional, el estudiante y su
represéntante legal; antecedentes de los hechos; alegatos y pruebas de descargo
preséntadas en la audiencia; y las firmas de los comparecientes, de la maxima autoridad
o su delegado y el secretario/a de la institucién educativa.

6.3, Concluida la audiencia disciplinaria en los términos establecidos y siguiendo el debido
proceso la maxima autoridad institucional o su delegado analizaran las dirigencias
realizadas, el expediente, las pruebas de descargo y alegatos de los comparecientes y
remitiran la resolucion respectiva conforme lo establece el articulo 330 numeral 1, 2y 5)
y el articulo 331 numeral 1y 2) del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural y el Cédigo de Convivencia, ademas deberan adoptar las acciones

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021




U. E. PEDRO VICENTE
MALDONADO

pertinentes para garantizar el derecho a la educacién y la proteccién integral del
estudiante inmerso en el proceso disciplinario. Se notificard la resolucién de las acciones
educativas disciplinarias al representante legal, al Inspector General, docente tutoriy
secretario/a institucional para el registro en el expediente académico del estudiante y
con copia al profesional del Departamento de Consejeria Estudiantil para el seguimiento
respectivo.

Si las partes no se presentaran o faltaran por tres ocasiones una veéz notificadessla
maxima autoridad y el secretario/a institucional asentar razén de.cada notificagion y
procederdn analizar las dirigencias realizadas, el expediente documental‘del estddiante y
remitiran la resolucién debidamente motivada conforme el artieulo'330 numeral 1, 2 y 5)
y el articulo 331 numeral 1y 2) del Reglamento General a la Ley'Organiga’de Educacion
Intercultural y el Cdédigo de Convivencia, ademds deberan ‘adoptar las acciones
pertinentes para garantizar el derecho a la educacion yala preteccién integral del
estudiante inmerso en el proceso disciplinario. Se natificara laresolucién de las acciones
educativas disciplinarias al representante legal,.al Inspector General, docente tutor y
secretario/a institucional para el registro enfel expediente académico del estudiante y
con copia al profesional del Departamento de,Consejeria Estudiantil para el seguimiento
respectivo.

De las acciones educativas disciplinarias por faltas graves. - A mas de lo establecido en
el articulo 331 numeral 1 y 2 deh Reglamento General de la LOEI, el Cddigo de
Convivencia, se cumplira con'la sigtiiente,accion:

Aplicacidon de acciones educativasidisciplinarias contempladas en las faltas leves. - Se
las aplicara de acuerdo a la gravedad de la falta conforme lo estable el Cddigo de
Convivencia yg€onsiderandoflas circunstancias personales, familiares o sociales del
estudiante implicado, de acuerdo a la siguiente medida:
= Amonestacion/ verbal. - Cuando el estudiante este inmerso por primera vez
durante ehafio lectivo en curso, en un proceso disciplinario por su participacion
pasiva por faltas graves contemplada en el articulo 330 numeral 1) inciso uno y
dos,ndmeral 2) inciso uno al tres del Reglamento General a la LOElI y demuestre
cimplimiento en sus compromisos escolares.
= Firma de una carta de compromiso.- Es un accién educativa no disciplinaria que
la cumpliran los estudiantes inmersos en un proceso disciplinario por falta graves
y no tengan previamente firmados acuerdo, compromisos y obligaciones con la
misma causal del proceso disciplinario instaurado o se amerite comprometer al
estudiante a no volver a cometer actos que violenten las normas de convivencia
contempladas en las faltas graves en el articulo 330 numeral 1) inciso del uno al
seis, numeral 2) inciso del uno al cuatro y el numeral 5) del inciso uno del
Reglamento General a la LOEI.
= Actividades de trabajo formativo. - Es una accién educativa no disciplinaria que
la cumpliran todos los estudiantes inmersos en un proceso disciplinario por falta
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graves que hayan violentado las normas de convivencia contempladas en el
articulo 330 numeral 1) inciso del uno al seis, numeral 2) inciso del uno al cuatro
y el numeral 5) del inciso uno del Reglamento General a la LOEI.

= Reparacion del dafio causado. - Es una accién educativa no disciplinaria que la
cumpliran todos los estudiantes inmersos en un proceso disciplinario por_falta
graves que hayan causado perjuicio a otras personas o dafios a bienes materiales
publicos o de los demds estudiantes conforme lo establece el articulo%330
numeral 1) inciso del uno al seis, numeral 2) inciso del uno al cuatro y el numeral
5) del inciso uno del Reglamento General a la LOEI.

2. Suspensidon temporal de asistir a la institucion educativa de hasta un,maximo de 15
dias.- Consiste un restriccion temporal de asistir al centro educativo y\tal virtud el
estudiante deberd cumplir con un plan de actividades educativas tutoxiales dirigidas por
el docente tutor en coordinacion con los docentes de grada»o curso y con seguimiento
de los progenitores o su representante legal, paragguefel estudiante comprenda la
ilicitud de la falta y no vuelva a cometer actos que yiolentenilas normas de convivencia
de la institucion educativa. La suspension se aplicara 'cen la siguiente medida:

= Suspension temporal, de uno a cinco dias:: Ciando los estudiantes mediante
resoluciéon como acciones educativas disciplinarias hayan sido: amonestado
verbalmente; y/o incumplimiento dedla carta de compromiso firmada, del
trabajo formativo o de la repafacion defdafios establecidas en un proceso
disciplinario en un mismayafio lectivo; y/fo se encuentre inmerso en un segundo
proceso disciplinario de faltas ‘graves de deshonestidad académica Tipo I,
contemplada en el afticulo,330 numeral 5, del inciso dos del Reglamento General
a la LOEL.

= Suspension temporal, de seis a diez dias.- Cuando los estudiantes mediante
resolucion como acciohes educativas disciplinarias hayan sido: amonestado
verbalmente; Y/o incumplimiento de la carta de compromiso firmada, del
trabajo formativo o de la reparacion de dafios establecidas en un proceso
disciplinario en un mismo afio lectivo; y/o se encuentre inmerso en un segundo
proceso disciglinario de faltas graves contemplada en el articulo 330 numeral 1,
del inciso uno al seis del Reglamento General a la LOEI.

= Suspension temporal, de once a quince dias.- Cuando los estudiantes mediante
resolucién como acciones educativas disciplinarias hayan sido: amonestado
verbalmente; y/o incumplimiento de la carta de compromiso firmada, del
trabajo formativo o de la reparacién de dafios establecidas en un proceso
disciplinario en un mismo afno lectivo; y/o se encuentre inmerso en un segundo
proceso disciplinario de faltas graves contemplada en el articulo 330 numeral 2,
del inciso uno al cuatro del Reglamento General a la LOEI.
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Art.- 57.- De las acciones educativas disciplinarias por faltas muy graves.- A mas de lo
establecido en el articulo 330 numeral 1, 2, 3, 4, 5y 6) y el articulo 331 numeral 3) del
Reglamento General de la LOEI, se considera faltas muy graves aquellas tipificadas por-la
presente Ley, las establecidas en el Cédigo de Convivencia y las que generen conmocidnginterna
del establecimiento educativo en concordancia con el articulo y numerales anteriormente
citados y el Acuerdo Ministerial No. 0434-12.

El proceso de acciones educativas disciplinarias por faltas muy graves lo sustanciara/la méxima
autoridad y el secretario/a de la institucion, siguiendo el debido proceso y garantizando los
derechos vy libertades fundamentales de los estudiantes y remitird, el expediente a la Junta
Distrital de Resolucidon de Conflictos para que este dérgano colegiado proceda al analisis y
resolucidon respectiva de conformidad con la Ley Organica de Educacion dntercultural y su
Reglamento.

a. Del proceso disciplinario por faltas muy graves.)- se cumplird con el siguiente
procedimiento institucional:

1. Paralelamente al proceso disciplinariopor faltassmuy‘graves, la maxima autoridad podra
disponer a los profesional del DECE “que, ejecuten procedimiento alternativo de
resolucion de conflictos de mediacidn ‘eseolar, y/o practicas restaurativas conforme lo
establece el Cédigo de Convivenciayy el\Acuerdo Ministerial No. 0434-12, sin que el
procedimiento reincida en“las®acciones educativas disciplinarias contempladas en el
articulo 330 numeral 1,2:3,4, 5¥.6) y el articulo 331 numeral 3) del Reglamento General
de la LOEl y la remisién de loseasosa la Junta Distrital de Resolucidn de Conflictos vy si el
caso lo amerita a la Riscalia y l1as Unidades Judiciales conforme lo establece la normativa
legal vigente ydosiprotocolosde actuacion.

2. Una vez detectada por los directivos, docentes, inspectores de grado o curso u otro
miembro de laxcomunidad educativa debera proceder:

® En los casos de cualquier tipo de violencia; presuncion de promocién
/comercializacién de alcohol, tabaco y otras drogas; estudiantes que porten
armas, debera comunicarse inmediatamente a los profesionales del
Departamento de Consejeria Estudiantil quienes elaboraran el informe
conforme a los protocolos de actuacion establecidos por el Ministerio de
Educacién

= En las otras faltas muy graves que no amerite situaciones descritas en el inciso
anterior, los directivos, docente, inspector que detecte elabora el informe
correspondiente, haciendo constar: fechas y horas de los antecedentes y
hechos objetos de la falta del proceso disciplinario y adjuntar el detalle de los
documentos de respaldo, si los hubiere.

3. Remitir el informe a la maxima autoridad de la institucién educativa, para la providencia
del inicio del proceso disciplinario que contendra: lugar fecha y hora, enunciado de los
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hechos objeto del proceso disciplinario y el detalle de los documentos de respaldo. Si el
caso lo amerita conforme a los delitos tipificados en el Codigo Organico Integral Penal se
remitird a la Fiscalia, las Unidades Judiciales y la Junta Distrital de Resolucidon de
Conflictos.

4. El secretario/a institucional notificard la providencia al representante legal “del
estudiante mediante una boleta entregada directamente a los progenitores ‘y/o
representante legal del estudiante.

5. Recibida la notificacién, el estudiante, por medio de su representante, en el término de
tres dias laborables, debe contestar el planteamiento, adjuntando Jdas pruebas de
descargo que considere pertinente.

6. Dentro del término citado en el numeral precedente, la maxima auteoridad ,senalard
mediante notificacién dia y hora para que el estudiante, por medig\de su‘representante
presente su alegato en audiencia, dando derecho a la defefisa al estudiante, mediante
un acta la misma que deberd contener lo siguiente: lugar, fecha y hora, nombres y
apellidos completos de la maxima autoridad, del™fuhcionariod que actué como
secretario/a, del estudiante y su representante legal; antecedentes de los hechos; los
alegatos; y las firmas de los comparecientes, de la maxima autoridad y el secretario/a
gue da fe de lo actuado.

7. Una vez concluida la audiencia de alegat@s, la maxima autoridad remitira a la Junta
Distrital de Resolucién de Conflictos, ely expediente con las conclusiones y
recomendaciones para que este organismo distrital proceda al analisis y resolucién
respectiva de conformidad conglos articdlos“330 y 331 numeral 3 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

8 Si las partes no se presentaramyo. faltaran por tres ocasiones una vez notificados la
maxima autoridad y el _secretario/a institucional asentar razén de cada notificacién y
procederan a remitigfa la Junta“DBistrital de Resolucién de Conflictos competente, el
expediente con las conclusiones y recomendaciones para que este organismo distrital
proceda al analisis,y resolucidn respectiva de conformidad con los articulos 330 y 331
numeral 3 del'Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural.

Art.- 58.- Del seguimiento4de las acciones educativas disciplinarias. - Los profesionales del
Departamentoide Consejeria Estudiantil en coordinacidén con el docente tutor y los progenitores
y/o representantelegal del estudiante que deberan cumplir:

a. Losprofesionales del DECE y docentes tutores brindaran el acompanamiento parta el
cumplimiento de las acciones educativas no disciplinarias, mismas que deberdn
cumplirse en los tiempos y términos establecidos.

by En el caso de acciones educativas disciplinarias con suspensién temporal de asistir al
centro educativo, se responsabiliza al docente tutor del grado o curso coordinar con los
docentes de las diferentes asignaturas la planificacion del plan de actividades tutoriales,
misma que deberd cumplirse durante el periodo temporal de la suspensién del
estudiante inmerso en un proceso disciplinario.
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c. Es responsabilidad de los profesionales del DECE, una vez concluida las acciones
educativas no disciplinarias remitir el informe correspondiente al directivo o docente
gue sustancio el proceso disciplinario para que dé por concluido el proceso.

d. Esresponsabilidad del padre, madre y/o representante legar brindar el acompafiamiento
y las garantias necesarias para que su hijo, hija y/o representando cumpla condlas
acciones educativas no disciplinarias, mismas que deberan fortalecer, su) propio
desarrollo personal, mejorar la convivencia armoénica en la comunidad educativa’y
comprender la importancia de las normas de convivencia en la institueion educativa.

e. Es responsabilidad de los profesionales del DECE, docente tutor e [inspecter decurso, en
caso de incumplir, hacer las visitas domiciliarias, contextualizarlas‘responsabilidades de
la familia y remitir los informes necesarios para precautelar la seguridadgintegral de los
estudiantes y garantizar su derecho y permanencia en el sistema educativo.

CAPITULO XI

FORMAS DE RECONOCIMIENTO A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE
PROMUEVAN Y SEAN EJEMPLOS DE LA CONVIVENEIA ARMONICA Y AQUELLOS QUE SE
DESTAQUEN EL AMBITO ACADEMICO Y LABORAL

El reconocimiento a los miembros de la ‘cemunidad educativa se realizard de acuerdo a los
principios filosoficos, epistemoldgicos®degla Institucion Educativa, considerando la realidad
cultural, académica, deportivayaaborahde los directivos, docentes, estudiantes, padre, madres
de familia y/o representantés legales, canforme lo establece el articulo 178 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, se realizara:

Art.- 59.- De las distinciones, honorificas. - Las autoridades de la Institucién Educativa y el
Consejo Ejecutivo entregaranilas siguientes distinciones honorificas a los estudiantes, personal
docente, administrativoddefapoyo y servicios, padres y madres de familia, como galardones
individuales se‘reconocera:

a. De los estudiantes:

® A la Medalla Honorifica “Pedro Vicente Maldonado” y Acuerdo de Reconocimiento al
estudiante que hayan obtenido logros académicos en el campo cientifico dentro o fuera
de la institucion educativa.

= A la Medalla Honorifica “Pedro Vicente Maldonado” y Acuerdo de Reconocimiento al
estudiante abanderado del pabellén nacional y portaestandartes de la ciudad y el plantel
educativa; y Acuerdo de Reconocimiento a los escoltas del pabellén nacional y del
estandarte.

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021




A la Medalla Honorifica “Pedro Vicente Maldonado” y Acuerdo de Reconocimiento al
estudiante que haya obtenido el mejor puntaje como egresado de la institucion
educativa; y Acuerdo de Reconocimiento al segundo y tercer puntaje como egresadé:

A la Medalla Honorifica “Pedro Vicente Maldonado” y Acuerdo de Reconocimiente,a los
estudiantes que hayan obtenido el Diploma de Bachillerato Internacional y Acuerdoide
Reconocimiento a los estudiantes hayan culminado el Programa demBiploma de
Bachillerato Internacional

Acuerdo de Reconocimiento a los estudiantes que se hayan destacado en lasgareas
culturales, deportivas y liderazgo estudiantil.

Acuerdos de Reconocimiento al estudiante o grupo estudiantilpqueypromuevan y sean
ejemplo de la convivencia arménica.

Diplomas de reconocimiento a los cursos, grados y paralelos que'ejecuten proyectos de
aula que generen impactos significativos en el cuidddo dellambiefte, conservacién de
recursos y/o preservacion de los bienes e instalaciones fisicas de la institucion educativa.

De los docentes:

A la Medalla Honorifica “Pedro Vicente Maldenado” y Acuerdo de Reconocimiento al
docente que hayan obtenido logros académicos en el campo pedagdgico dentro o fuera
de la institucion educativa.

A la Medalla Honorifica “Pedro Vicente,Maldonado” y Acuerdo de Reconocimiento al
docente por su trayegtoFiaglabaral durante 20 afios ininterrumpidos en la institucién
educativa.

A la Medalla Honorifica “Pedro Vicente Maldonado” y Acuerdo de Reconocimiento al
docente que se’hayayjubilade‘en la institucion educativa.

Acuerdo dé Reconocimiento a los docentes que se hayan destacado en las dreas
culturales, depertivasy buenas practicas pedagodgicas.

Acuerdos de Regenocimiento al docente que promuevan y sean ejemplo de la
convivengia arménica.

Diplemas degreconocimiento los docentes tutores grados o cursos a los cursos que
ejecuten“proyectos de aula que generen impactos significativos en el cuidado del
ambiente, conservacion de recursos y/o preservacion de los bienes e instalaciones fisicas
de lainstitucidon educativa.

De personal administrativo, de apoyo y servicios:
A la Medalla Honorifica “Pedro Vicente Maldonado” y Acuerdo de Reconocimiento al

personal administrativo, de apoyo y servicios que hayan obtenido logros en sus
funciones laborales dentro o fuera de la institucién educativa.
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A la Medalla Honorifica “Pedro Vicente Maldonado” y Acuerdo de Reconocimiento al
personal administrativo, de apoyo y servicios por su trayectoria laboral durante 20 afos
ininterrumpidos en la instituciéon educativa.

A la Medalla Honorifica “Pedro Vicente Maldonado” y Acuerdo de Reconocimiento a la
Medalla Honorifica “Pedro Vicente Maldonado” y Acuerdo de Reconocimientoyal
personal administrativo, de apoyo y servicios que se haya jubilado engla, institucion
educativa.

Acuerdos de Reconocimiento al personal administrativo, de apoyo Yy servicios que
promuevan y sean ejemplo de la convivencia arménica.

De los otros miembros de la comunidad

A la Medalla Honorifica “Pedro Vicente Maldonado” 44 Acuerdo de Reconocimiento a las
personas naturales o juridicas por su aporte a la trayectoria y adelanto institucional.
Acuerdos de reconocimiento a los establecimientos, educativos emblematicos de la
ciudad y el pais por su trayectoria en al servigio educativo.

Un Diploma al mérito al llustre Pedro Vicente Maldonado a las instituciones publicas y
privadas por su trayectoria al servicio de la ciudad y el pais.

Acuerdo de Reconocimiento al padre,'madres,de familia y/o representante legal de los
estudiantes que promuevan y sean ejemplo de Ia convivencia arménica en la institucion
educativa.

Firma del libro de Oro “Pedra Vicénte,Maldonado” a las autoridades de la Republica del
Ecuador y otras a nivelinternacional que visiten la institucion educativa.

Art.- 60.- De la reglamentacidn para las distinciones honorificas.

a.

b.

C.

Para la entfega de ‘distinciones honorificas de los abanderados, portaestandartes y
escoltas de lapinstitucion educativa, procedera hacer el reconocimiento la comisién
confasme lo establece el articulo 176, 179, 180 y 181 del Reglamento a la LOEI.

Para la“entrega de distinciones para los estudiantes mejor egresados y estudiantes que
obtienen elhDiploma del Bachillerato Internacional, procedera hacer el reconocimiento
las, autoridades de acuerdo a la certificacion que realice secretaria del expediente
académico de los estudiantes.

Los \demas reconocimientos honorificos las realizard la maxima autoridad del
establecimiento educativo y/o el consejo ejecutivo, previo andlisis de la trayectoria,
evidencias y el impacto al bienestar y/o ejemplo de buenas practicas a la comunidad
educativa del estudiante, docente, funcionarios de la institucion educativa u otra
persona natural o juridica de la comunidad.

Art. 61.- De las formas de entrega de las distinciones honorificas

a.

Toda entrega de distinciones honorificas serd publica y en actos solemnes institucionales
y actividades de acuerdo al cronograma escolar, se procedera al reconocimiento en:
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= Actos civicos institucionales, para resaltar el ejemplo y buenas practicas educativas
del miembro de comunidad galardonado ante los estudiantes de la institucidn
educativa.

= Eventos académicos institucionales, para resaltar la trayectoria académica del
galardonado ante la comunidad educativa.

= Eventos solemnes institucionales, para resaltar la trayectoria laboraljpacadémica,
liderazgo y aportes significativos para el bienestar de la institucion educativa ante’la
comunidad.

6. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

= ACCIONES MAS RELEVANTES DENTRO DEL RESPONSABLES OBSERVACIONES

2 PROCESO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO

s

S
Socializacion de la necesidad de actualizarel Lic. Milten Villacrés Cada integrante de la
Cédigo de Convivencia a la comunidad Lic. Pedro Paredes comision trabajo con
educativa. Lie. Washington Villa un ambito
Designacion de responsabilidades entre los Dr.Victor Caiza diagnosticando las
integrantes de la comision de cofistrucciondel | Dr. Emilio Suarez fortalezasy
Cédigo de Convivencia Sr. Jordy Nufiez debilidades con
Recolectar la informacién €nicada ambito de Sra. Nelly Ayala docentes,
convivencia escolar a través de entrevistas, Sr. Henry Baquero estudiantes y padres,
sesiones entre cadagrupode la‘cemunidad madres de familia.
educativa.

= Reuniones de trabajo de la comisién de

o construcciéomgpara clasificacion la informacion

r__) recolectada.

3 = Revisionde la guia de la construccion de

2 codigo de‘convivencia.

(U] ) L. Ly

< = ¢Entrega de la‘inféormacion a la comisién de

o

sistematizacion. (Anexo 1y anexo 2)
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SISTEMATIZACION Y REDACCION DEL CODIGO

Reuniones de trabajo de la comision para
clasificacién la informacidn recolectada.
Analisis de la matriz FODA por actores de la
comunidad educativa.

Analisis de las prioridades por actores de la
comunidad educativa.

Redaccidn de los acuerdos y compromisos por
cada grupo de actores de la comunidad
educativa en sesiones de trabajo.

Redactar el codigo de convivencia

Mgs. Elidar Dionicio
Lic. Pedro Paredes
Dra. Sindia Carvajal
Dr. Victor Caiza

Dra. Sandra Merino
Tnlgo. Jennie Lopez
Mgs. Lady Orizzonte
Dra. Olga Rodriguez
Lic. Milton Villacres
Lic. Pedro Paredes
Lic. Washington Villa
Dr. Victor Caiza

Dr. Emilio Suarez

Sr. Jordy Nufiez

Sra. Nelly Ayala

La comision trabajo
sistematizando la
informacion
recolectada en el
FODA y la matriz de
Prioridades, se
redactaroslos
acuerdas,y
compromisos, los
mismos que fueron
aprobados enjunta
general de'directivos
y docentes, sesion
ampliadas del comité
central de madres y
padres de familiay
del consejo
estudiantil, se
elabord el archivo
con las actas
correspondientes.

PROMOCION Y VEEDURIA DE LA

Z

CONVIVENCIA ARMONICA

INSTITUCIONAL

Disefo del Plan de Convivencia Armdniea
Anual.

Elaborar los instrumentos de seguimiento,y
evaluacioén al Plan de Convivencia‘yial Cédigo.
Disefio del Plan de Comunieacion, Plamde
Seguimiento y Plan de Evaluagion.

Dra. Sandra Merino
DrafXimena Ocafia
Lie. Henry Peralta
Dr. Julio Paguay
Mgs. Sonnia Lescano
Dra. Olga Rodriguez
Lic. Pedro Paredes
Lic. Washington Villa
Lic. Laura Dalgo

Lic. Marlene Tierra
Mgs. Sandra Congacha
Lic. Oswaldo Naranjo
Dr. Emilio Suarez

Sr. Jordy Nunez

Sra. Nelly Ayala

Anexo al cédigo de
convivencia existe un
plan de trabajo para
socializar a la
comunidad educativa
al inicio del afio
lectivo 2020-2021
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= Aprobar y ratificar el codigo de convivencia Rector: Se programé una
= Firmar el acta en reunién convocada por el Mgs. Elidar Dionicio reunion de forma
Gobierno Escolar de la Institucion Educativa Becerra virtual para la
Delegado de la Junta aprobaciény
General de Directivos y ratificacion
Docentes:
Dr. Emilio Augusto
Suarez N

Delegado de la Comision
de Promocion de la
Convivencia Armonica:
Dra. Sandra Elizabeth
Merino H

Dos delegados del
Comité de padres,
madres y/o
representantes de los
estudiantes:

Sra. Nglly Imelda Ayala
Rivera

Sr. Henry, Daniel Baquero
Haro

Presidente y
vicepresidente del
Consejo Estudiantil:
Sr.Jhon Alexander Reyes
Q.

Srita. Fabiola Rosa Coy
Negrette

Representante de la
parte administrativa y
de servicios de la
Institucion:

APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
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7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

OBIJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS CRONOGRAM | RESONSABLE
(o] A
E
)
=
<
1.-Casas abiertas, | Una casa de - Carteles 13/11/2020 = Profesionales
w . . e
(=) exposiciones y salud por cada | - Tripticos DECE
g charlas para quimestre con | - Proyector 16/04/2021 - Comision de
g fortalecer los la - Distrito de Salud Salud
s habitos de participacion - Docentes
Q higiene y de Tutores de
: alimentacion estudiantes grados y
o saludable. de EGBy BGU Cursos.
9: Fortalecer las | 2.-Campanias de Una campafia | - Carteles 16/10/2020 - Profesionales
g practicas y prevencion al uso | en el primer - Tripticos DECE
"_,“ habitos consumo de quimestre, - Proyector - Comision de
: saludables alcohol, tabacoy | informes de - DINAPEN Seguridad
2 entre los otras drogas. cumplimiento <AANTINARCOTIC - Gestidn de
g miembros de 0S Riesgos
a la comunidad | 3.-Talleres de Plan - Canteles 11/12/2020 - Profesionales
n__n' educativa educacidn parala | Operativo - Tripticos DECE
ﬁ Sexualidad para Anual (POA) - Proyector - Comision de
3 la prevencion del | de los - Distrito de Salud Salud
E embarazo en profesionales - Docentes
: adolescentes y de . DECE Tutores de
o g las infecciones.de grados y
E = transmision cursos.
a g sexual (ITS), VIHy
(= SIDA.
14Planificar y Ornamentacié | - Material 18/09/2020 - Coordinador
ejecutar el ny cuidado de reciclable Proyecto Tini
Proyecto TINI en los jardines y - Plantas - Comision del
los jardings bosque ornamentales cuidado del
w institucionales institucional, - Palas, azadon, ambiente
= | Promoverel ;
= plan de - Riego - Docentes
w | respetoy L
= Y evaluacién del Tutores de
cuidado del
S i Proyecto TINI gradosy
< | ambiente
Q Miravésde cUTS0s.
a ) 2.-Ejecucion de Cronograma - Palas, azaddn 23/10/2020 - Coordinador
= . mingas para institucional y | - Recipientes de 11/12/2020 Proyecto Tini
— | ‘educativas L ., .
= aMicables con limpieza de el plandela recoleccion de 22/01/2020 - Comision del
o ||, g jardines y bosque | Comision del basura 26/02/2020 cuidado del
9,: ornamentacié cuidado del - Comité de PPFF | 23/04/2020 ambiente
] - Ambiente. - Estudiantes 28/05/2020 | - Docentes
D | nestudiantil.
o - Docentes Tutores de
; grados y
' cursos.
a.
7] 3.- Elplandela - Carteles 18/09/2020 - Coordinador
(= Implementacién Comisién del - Tripticos Proyecto Tini
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|,

EDUCATIVA

educativa

Coordinador
es
Pedagdgicos
- Profesionales

de una campana cuidado del - Proyector - Comision del
de reciclaje, Ambiente. cuidado del
reutilizacidon y ambiente
buen uso de la luz - Docentes
eléctrica, agua Tutores de
potable y otros grados y
recursos Cursos.
1.-Ejecucion del Proyecto de - Pintura 25/09/2020 - Doeentes
Proyecto “Mi aula | aula que - Materiales Tutores de
Fomentar un lugar de beneficiara a varios grados y
acciones aprendizaje” 2900 - Manuales de cursos:
< | educativas estudiantes aula - Inspectores
2 | parael - Luminarias de cufso
¥ | cuidado, buen - Material - Coordinador
Z | usodelos didactico es
E recursos Pedagdgicos
@ materiales, 2.-Elaboracion y Manual de - Instructivos 23/10/2020 - Directivos
= | equipos, ejecucion del usoy cuidado | - Normas legales - Comision de
& | bienese manual de de bienes e - Actas de Bienes
2 | instalaciones | cuidado instalaciones entrega - Guarda
E dela preventivo y educativa recepcion almacén
8 institucién correctivo de los
% educativa. bienes e
o] instalaciones
= educativas
1.-Socializacién Registros de - Carteles 09/09/2020 - Directivos,
de los acuerdosy | miembros de - Tripticos 20/10/2020 Docentes
compromisos de la comunidad| \| - Proyector 18/11/2020 - Docentes
los actores de la educativa 16/12/2020 Tutores de
[a) Promover comunidad asistentes gradosy
5‘ entre los educativa Cursos.
; miembros de - Inspectores
2 la comunidad de curso
g educativa el - Coordinador
; respeto a sus es
o derechos vy la Pedagdgicos
2 | practicade - Profesionales
& una cultdra DECE
g de paz, 2.-Sogializaciény | Registros de - Carteles 09/09/2020 - Directivos,
< conhvivencia aplicacién del miembros de - Tripticos 20/10/2020 Docentes
§ pacifica'y procedimiento la comunidad - Proyector 18/11/2020 - Docentes
a armonica regulatorio para educativa 16/12/2020 Tutores de
8 entre'los fortalecer la asistentes grados y
Q miembros de | convivencia entre Ccursos.
o la comunidad | los miembros de - Inspectores
'uz__' educativa. la comunidad de curso
o
a
i
o
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3.-Talleres para la | Registros de - Carteles 24/11/2020 - Directivos,
resolucion de miembros de - Tripticos Docentes
conflictos entre la comunidad | - Proyector - Docentés
los miembros de educativa - Sala de Tutores de
la comunidad asistentes mediacion del grados'y.
educativa Municipio de cursos.
Riobamba -Inspectores
de curso
- Coordinador
es
Pedagdgicos
- Profesionales
DECE
4.-Talleres, Registros de - Carteles 27/10/2020 - Directivos
charlas de la miembros de - Tripticos 26/01/2021 - Profesionales
prevencién de la la comunidad | - Proyector DECE
violencia 'y educativa - Fiscalia - Docentes
protocolos de asistentes - DINAPEN Tutores
actuacion
1.-Talleres para Actas de =‘Actas de grados 18/09/2020 - Docentes
fortalecer el conformagién Y CUKSOS Tutores
liderazgo de los comités {#Nominas - Consejo
estudiantil en los | estudiantiles estudiantiles Ejecutivo
2 salones de clase de paralelos - Acuerdos
8 Implementar Ministerial
< | acciones
E) educativas 2.- Conformagioni), Cumplimiento | - Actas de 26/11/2020 - Comisidn
ES para de una comision del plan Consejo 09/02/2021 docente
g fortalecer el docente para presentado Estudiantil 20/04/2021 - Consejo
a desarrollo acompafiary por el Consejo | - Acuerdos Estudiantil
g integral del fortalecer el Estudiantil Ministerial
3 _,| liderazgo liderazgo del - Reglamento del
g E estudiantilen | Consejo Tribunal
£ <| todos log Estudiantil Electoral
o g ambitos y - Plan Operativo
ﬁ E espacios Anual
> <« | escolares 3.-Participar en Oficios de - Oficios de Conforme el - Directivos
8 E los diferentes invitaciény invitacion cronograma - Consejo
g‘g eventos participacion - Memorandas institucional e Estudiantil
Eo interinstitucional estudiantil - Cronograma invitaciones
& E es de liderazgo institucional institucionales
—a estudiantil
Orientar al 1.-Talleres de Plan - Carteles Conforme el - Profesionales
< respeto a educacion para el | Operativo - Tripticos cronograma DECE
;:' 2 toda forma de | respetoy Anual (POA) - Proyector institucional y | - Comisién de
o Q| diversidady la | practicas de la de los el POA-DECE Salud
E g practica de diversidad e profesionales - Docentes
¥ =| unacultura inclusion DECE Tutores de
& 0| inclusiva gradosy
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entre todos Cursos.

los actores de | 2.-Planificacion Planificacion - Destrezas Primer - Directivos

la comunidad | docente para de aula de los | - Ejestrasversales | Quimestre - Docentes

educativa. atender la docentes - Filosofia Segundo - Docentes
diversidad e institucional quimestre tutores
inclusion de los - Marco legal Programacion
estudiantes de parciales
3.-Planificacion Plan - Carteles Conforme el - Profesionales
de eventos Operativo - Tripticos cronograma DECE
institucionales Anual (POA) - Proyector institucional y |_- Comision de
para fortalecer la | de los el POA-DECE Salud
inclusion y profesionales - Docentes
diversidad entre DECE Tutorés de
los miembros de grados y
la comunidad cursos.
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8.- PLAN DE SEGUIMIENTO

¢QUE?
aspectos que se
requiere monitorear

éCOMO?
Técnicas, estrategias o
instrumentos utilizados

¢QUIEN?
Responsables del
seguimiento

¢{CUANDO?
Tiempo en el que se
va a realizar el

para verificar el grado monitoreo
de cumplimiento de
cada aspecto
ACUERDOS Y = Encuestas Dra. Sandra Merino
COMPROMISOS = Entrevistas Dra. Ximena Ocafa
= Registros de Lic. Henry Peralta
observacion Dr. Julio Pagua .
= Memorias de Mgs. Sonnia Leanno Cada parcial
talleres Dra. Olga Rodriguez
= Actas de reuniones | Lic. Pedro Paredes
y asambleas LiemWashingtondVilla
PERTINENCIA DE LOS = Registros de Lic. Laura Dalgo
PROCEDIMIENTOS observacion kic. Marlene Tierra
REGULATORIOS = Entrevistas Mgs. Sandra
= Registros del DECE |'€engacha Cada parcial

e Inspeccion y de
Docentes tutores
de grados y-cursos

ACTIVIADAES DEL PLAN
DE CONVIVENCIA

= Seguimiento del
cumplimiento de
lasmactividades
consideradas en la
Matriz de
Evaluacién del Plan
de Convivencia
Armonica
Institucional

Lic. Oswaldo Naranjo
Dr. Emilio Suarez

Sr. Jordy Nufiez
(Gobierno Escolar)
Sra. Nelly Ayala
(Comité de PPFF)

En cada quimestre
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9.- PLAN DE EVALUACION

PEDRO VICENTE

OBJETIVO DEL AMBITO ACTIVIDADES ESTRATEGIAS METAS INDICADORES CRONOGRAMA ® m
PLAN DE ALCANZADAS (=] 2
CONVIVENCIA E S
ARMONICA 523
o L
INSTITUCIONAL o (=)
1.-Casas 13 /11/2020
< abiertas,
u exposiciones y 16/04/2021
2 charlas para
\O f
S ortalecer los
g habitos de
o higiene y
< ) L
a alimentacién
S saludable.
Fortalecer las 2 2.-Campaiias de L, 16/10/2020
o 2 L Elaboraciony
practicas y =] prevencion al
e =) entrega del
habitos O uso consumo de . . = Cronggrama )
o0 informe de Se presentara en - =
saludables w5 alcohol, tabacoy . ) institucional o
x = cumplimiento de cada parcial y o
entre los o< otras drogas. s ) = POA-DECE €
. a la comisién de quimestre " 5
miembros de la a 3.-Talleres de = Plan‘tutorial 11/12/2020 o
= < L salud, DECE y S
comunidad 2 educacion para =
- = . docentes tutores ©
educativa E la Sexualidad o
g para la 3
= prevencién del 3
©
e embarazo en e
= adolescentes y g
S de las 8
5 infecciones de S
P w
% transmision o
& sexual (ITS), VIH >
y SIDA. v
1.-Planificar y Elaboraciony = Ndmero de 18/09/2020
ejecutar el aprobacion de proyectos
w Proyecto Tini en los Proyectos = NUmero de
= S .
Z los jardines TINI areas
= institucionales intervenidas
Promover el E 2.-Ejecucion de Recoleccion de la = Numero de 23/10/2020 o
respetoy o mingas para lista'de mingas 11/12/2020 5
cuidado del a limpieza de estudiantes y sus ejecutadas 22/01/2020 £
ambiente través = jardinesy representantes . = Cronograma 26/02/2020 =
. - L Se presentara en R -
de acciones o bosque participantes cada parcial institucional 23/04/2020 z
educativas o ) 28/05/2020 3
amigables con 9; 3.- Elaboraciony q = Nimero de 18/09/2020 S
la g Implementacion entrega del cursos y grados 3
©
ornamentacion g de una‘campaniia proyecto por la = Numero de °
estudiantil. 'c_> defreciclaje, Comisién de estudiantes. \%
w reutilizacion y cuidado del 5
@ buen uso de la Ambiente S
e« luz eléctrica, ¢
o
agua potabley o
otros recursos »
Fomentar 1.-Ejecucion del Elaboraciony = Nimero de 25/09/2020
acciones B v > < Proyecto “Mi entrega del cursos y grados c
educativas para | Y 2 @ = | aulaunlugarde proyecto del aula X = NUmero de o
; o x oW e Se presentard en . T >
el cuidado, < D < O| aprendizaje por grados y R estudiantes 5 =
289 cada parcial y 2=
buenusodelos |2 W 5 w cursos : c o ¢
ox iz quimestre T
recursos cians 5 g = g
materiales, == 2 2.-Elaboraciény Elaboracion y = Registro de uso | 23/10/2020 g T35
wv O T

equipos, bienes

ejecucion del

entrega del

de bienes,
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e instalaciones manual de manual materiales e
de la institucién cuidado instalaciones
educativa. preventivo y educativa
correctivo de los
bienes e
instalaciones
educativas
1.-Socializacion Recoleccién de la = Numero de 09/09/2020
de los acuerdos lista de cursos y grados | 20/10/2020
§ y compromisos estudiantes y sus = Numero de 18/11/2020
E de los actores de | representantes estudiantes. 16/12/2020
g la comunidad participantes = Numero de
2 educativa charlas
Promover entre 2 2.-Socializaciony | Recoleccién de la = Numero de 09/09/2020
los miembros 2 aplicacion del lista de cursos y grados | 20/10/2020
dela Z procedimiento estudiantes y sus = Numero de 48/11/2020
comunidad g regulatorio para representantes estudiantes. 16/12/2020
educativa el 8 fortalecer la participantes = Nimero de
respeto a sus < convivencia charlas
derechos y la o] entre los S tars
préctica de una o miembros de la < presciy alra en o
cultura de paz, z comunidad Ca‘,’a parcialy B
. . . quimestre Q
convivencia 5 educativa e
pacifica y : 3.-Talleres para Recoleccion de la = Numero de 24/11/2020 '3
armanica entre 9 la resolucién de lista de cursos y\grados ey
los miembros 8 conflictos entre estudiantes y sus = Niumerq de S
dela 8 los miembros de representantes estudiantes. s
comunidad : la comunidad participantes = Numero de 3
educativa. = educativa talleres S
= 4.-Talleres, Recoleccion de la = Nimero de 27/10/2020 \S
E charlas de la lista de cursos y grados | 26/01/2021 g
:S.": prevencion de la | estudiantesy sus = Nimero de S
= violencia 'y representantes estudiantes. §
protocolos de participantes = Numero de 3
actuacion talleres L
Implementar 1.-Talleres para Recoleccion de la = Nimero de 18/09/2020
acciones = fortalecer el listade cursos y grados
educativas para 8 liderazgo estudjantes y sus = Numero de
fortalecer el g estudiantil@nos | ‘representantes estudiantes.
desarrollo (=} salones de clase participantes = Numero de
integral del & o talleres
liderazgo E E 2.- Elaboracion y = NUmero de 26/11/2020 o
estudiantil en E < Conformacion‘deém|méntrega del sesionesy 09/02/2021 2
todos los g S una comision informe de actas de la 20/04/2021 l]EJ
ambitos y g E docente para cumplimiento de | Se presentard en comisién '3
espacios E s acompanapy la comisidon cada parcial y = Niumero de =
escolares = E fortalecef el quimestre actividades g
2 & liderazgo del cumplidas s
e Cofisejo 3
=3 | studianti g
8 a 3.-Participar en Elaboraciony = Numero de Conforme el E
2 los diferentes entrega del participaciones | cronograma E
= eventos inter- informe de institucionales institucional e S
o institucionales cumplimiento de = Ndmero de invitaciones ¢
= de liderazgo la comision actividades institucionales 3
estudiantil cumplidas »
Orientar al 1.-Talleres de Recoleccion de la = Numero de Conforme el
respeto a toda < educacion para lista de cursos y grados | cronograma S
forma de < é el respetoy estudiantes y sus | Se presentarden | = NUimero de institucional y el % —:
diversidad y la E Z practicas de la representantes cada parcial y estudiantes. POA-DECE g °g
practica de una = g diversidad e participantes quimestre = Numero de § 33
cultura inclusiva £ 0 inclusién talleres e '§ g
wv O T

entre todos los

2.-Planificacién

Elaboraciény

= Numero de

Primer Quimestre
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actores de la docente para entrega del plan planes de clase | Segundo
comunidad atender la de aula = Numero de quimestre
educativa. diversidad e estudiantes Programacion de
inclusién de los parciales
estudiantes
3.-Planificacion Recoleccion de la = Numero de Conforme el
de eventos lista de cursos y grados | cronograma
institucionales estudiantes y sus = NUmero de institucional y el
para fortalecer la | representantes estudiantes. POA-DECE
inclusién y participantes = Ndmero de
diversidad entre eventos
los miembros de
la comunidad
educativa.

10.- PLAN DE COMUNICACION

OBIJETIVO: Establecer estrategias de comunicacion periddicalde los acuerdos, compromisos
y procedimientos regulatorios del Cédigo desConvivencia a‘los miembros de la
comunidad educativa para fortalecer la gonstruccion de una cultura de paz y la
convivencia pacifica y armdnica entre los miembros de la comunidad educativa.

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS FRECUENCIA BENEFICIARIOS RESPONSABLES
/MEDIOS
1. Elaboracion de Tripticos * En_cada Estudiantes = Gobierno
recursos Boletines quimestre Docentes Escolar
informativos informativos Padresy = Comision de
sobre la Murales en madres de actualizacion
importancia espacios familia del Cédigo
del Codigo de escolares Personal = Directivos
Convivencia Confefrencias administrativo
Armoénica en la en los minutos de apoyoy
comunidad ¢ivicos servicios
educativa. Periodicos Directivos
murales
2. Organizacion Reunionesde | = Encada Estudiantes = Gobierno
de charlas, trabajo quimestre Docentes Escolar
reuniones de Mesas de Padresy = Comisién de
trabajo para participacién madres de actualizacion
diagnosticar Analisis de familia del Cédigo
fortalezas y contexto Personal = Directivos
debilidades institucional administrativo
entre los Informes de apoyoy
miembros de FODA servicios
la comunidad Directivos
educativa
3. Socializar en Plataforma = Encada Estudiantes = Comision de
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los medios de institucional parcial Docentes Promocién y
comunicacion Redes sociales Padresy Veeduria de la
institucional el institucional madres de Convivencia
Cdédigo de Correos familia Armonica
Convivencia a electrénicos Personal Institucional
los actores de Conferencias administrativo Directivos
la comunidad en los minutos de apoyoy Docentés
educativa civicos servicios tutores
Planes Directivos Résponsable
tutoriales Comunidad de las Tics.
como eje Consejo
trasversal Estudiantil
Profesionales
DECE
4. Implementar Plataforma * Encada Estudiantes Comisién de
un buzén de institucional parcial Docentes Promociény
sugerencias Buzdén en Padresy Veeduria de la
electrénico de espacios madresde Convivencia
seguimientoy estratégicos familia Armonica
evaluacién del Personal Institucional
Cédigo de administrativo Directivos
Convivencia de apoyoy Docentes
servicios tutores
Directivos Responsable
Comunidad de las Tics.
Consejo
Estudiantil
Profesionales
DECE
5. Ejecutar Reunionesde | ® Encada Estudiantes Comisién de
talleres de trabajo quimestre Docentes Promociény
aplicacidonide Mesas de Padresy Veeduria de la
procedimiento participacion madres de Convivencia
s regulatorios Charlas familia Armonica
del Codigo de Exposiciones Personal Institucional
Convivencia administrativo Directivos
de apoyoy Gobierno
servicios Escolar
Directivos Consejo
Comunidad Estudiantil

Profesionales
DECE
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11. PRESUPUESTO

La Institucidon Educativa, en coordinacién con el Comité Central de Padres y Madres de familia se
presupuestara los recursos financieros y materiales a utilizarse para la ejecucion del Plan ‘de
Convivencia Arménica Institucional, mismo que se ejecutard para el afio lectivo 2020-2021, con
el siguiente detalle:

No. ACTIVIDADES DESCRIPCION CANTIDAD COSTO
EN USD
1 Casas abiertas, exposiciones y charlas = Carteles = 10 100,00
para fortalecer los habitos de higieney |= Afiches = 100
alimentacion saludable. = Tripticos = 100
= Alquiler de|= 5
carpas
2 Campaiias de prevencion al uso = Tripticos = 500 50,00
consumo de alcohol, tabaco y otras = Carteles = 10
drogas. * Proyector =1
3 Talleres de educacion parala = Tripticos = 500 50,00
Sexualidad para la prevencion del = Carteles = 10
embarazo en adolescentes y de las = Proyector . ]
infecciones de transmision sexual (ITS),
VIH y SIDA.
4 Planificar y ejecutar el Proyecto Tinien |=) Resma de|= 4 4,00
los jardines institucionales papel
5 Ejecucion de mingas paradimpiezade = Resma de = 4 4,00
jardines y bosque papel
6 Implementacidon de una campafia de = Resma de |= 1 200,00
reciclaje, reutilizacion ylbueniuso'de la papel = 10
luz eléctrica, agua potabley otros » Recipientes
recursos para reciclaje  |* 100
= Tripticos = 20
= Carteles
7 Ejecuciém,del Proyecto “Mi aula un = Resma de|= 4 4,00
lugar.de’aprendizaje” papel
8 Elaboracién y ejecucion del manualde |®= Resma de [= 4 4,00
cuidado preventivo y correctivo de los papel
bienes e instalaciones educativas
9 Socializacién de los acuerdos y » Tripticos = 500 50,00
compromisos de los actores de la = Carteles = 10
comunidad educativa = Proyector . 1
10 | Socializacidn y aplicacion del = Tripticos = 500 50,00
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procedimiento regulatorio para = Carteles = 10
fortalecer la convivencia entre los * Proyector . 1
miembros de la comunidad educativa
11 | Talleres para la resolucion de conflictos | = Tripticos = 500 50,00
entre los miembros de la comunidad = Carteles = 10
educativa * Proyector |
12 | Talleres, charlas de la prevencion dela |= Tripticos = 500 50,00
violencia y protocolos de actuacién = Carteles = 10
= Proyector =]
13 | Talleres para fortalecer el liderazgo = Tripticos = 500 50,00
estudiantil en los salones de clase = Carteles = 10
= Proyector =1
14 | Conformacidn de una comision = Resma de |= 4 4,00
docente para acompafiar y fortalecer el papel
liderazgo del Consejo Estudiantil
15 | Participar en los diferentes eventos = Resma de= 4 4,00
inter-institucionales de liderazgo papel
estudiantil
16 | Talleres de educacion para el respetoy | = Triptieos =500 50,00
practicas de la diversidad e inclusién = Carfeles = 10
= Proyector =1
17 | Planificacién docente para atenderla | = \Résma de (= 4 4,00
diversidad e inclusion de los papél
estudiantes
18 | Planificacién de eventos institucionales | "= »Resma de |= 4 4,00
para fortalecer la inclusion y diversidad papel
entre los miembros de la g@munidad
educativa.
TOTAL: | 732,00
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MATRIZ FODA DEL AMBITO: RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCION

DE LA SALUD
DIMENSION MATRIZ FODA
La técnica FODA, debe estar relacionada con los ambitos de convivencia
armonica que plantea la guia para la construccion del Cédigo de Convivencia.
FORTALEZAS DEBILIDADES.
PRACTICA e Campafias de salud que| o Faltade un departamehto médico
PERMANENTE PARA beneficien el desarrollo de las odontoldgico.
FORTALECER HABITOS

DE HIGIENE PERSONAL

actividades de los
estudiantes.

Charlas motivacionales sobre
el cuidado de la higiene
personal.

Asistencia de parte del Sub

centro de salud.

Poca difusion de infermacion sobre los
habitos de higiene personal.

Poca atencion de parte del Sub centro
de salud dela zona.

e Reduccion de la {0e Falta de variedad en la preparacion de
DESARROLLO DE suministraciéon de ‘\comida los diferentes productos alimenticios.
ESTRATEGIAS PARA grasosa y chatarra en
L2 HA,BITOS nuestros estudiantes. e Falta de charlas de nutricion por
DE ALIMENTACION A . . .
TODOS LOS ACTORES e Charlas sobre“lamimportancia profesionales de la salud.
DE LA COMUNIDAD de suministran, frutas dentro
EDUCATIVA defmuestraalimentacion. e Ausencia del personal de la Comisidon
e Trabajo de control constante de Bares para el control exclusivo en el
de 1ayComision de Bares de la bar.
Institucion.
e Charlas motivacionales sobre | ® Falta de profesionales que impartan
ACTIVIDADES el 4 Consumo de Alcohol, charlas sobre el tema.
IMPLEMENTADAS Y tabaco y drogas a los
EJECUTADAS POR LA

INSTITUCION PARA
PREVENIR ELUSO Y

estudiantes (DECE).
Ejecucion de las Brigadas para

Poca participacion de los Padres de

CONSUMO DE el control de los estudiantes a Familia en el cumplimiento de las
ALCOHOL, TABACO Y la hora de entrada, recreos y brigadas.
DROGAS. salidas de la institucion
educativa.

e Control de los vendedores | ¢ Poca participacion en el patrullaje
ambulantes y tiendas policial en los alrededores de Ia
alrededor de la instituciéon institucion educativa.
educativa.

INSTITUCIONALIZACION | o Capacitacion por los docentes | ® Charlas ocasionales sobre sobe la
DE LA EDUCACION y DECE sobre el tema. sexualidad y prevencion del embarazo y
PARA LA SEXUALIDAD

Realizacion de charlas sobre la

enfermedades.

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021




INTEGRAL FRENTE A LA
PREVENCION DEL
EMBARAZO EN
ADOLESCENTES Y DE
LAS INFECCIONES DE

Sexualidad y enfermedades
de transmisién sexual.
Encuestas a estudiantes sobre
la sexualidad y sus

Falta de motivacién de prevencién del
embarazo, la sexualidad vy |las
enfermedades de transmision sexual
por profesionales especialistas en el

TRANSMISION SEXUAL enfermedades. tema.
(ITS), VIH Y SIDA.
PRACTICA AMENAZAS OPORTUNIDADES
PERMANENTE PARA e Falta de involucramiento de | ¢ Disponibilidad de tiempo de [los padres,
FORTALECER HABITOS

DE HIGIENE PERSONAL

las familias en relacién a la
salud fisica, alimentaria y de
qué manera influye en el
rendimiento académico en los
estudiantes.

Estudiantes que no poseen
buenos habitos de higiene
desde sus hogares.

madres de familia parageelaberar con
las diferentes actividades  dentreg'y
fuera de la institucion educativa.
Charlas sobre lafimportancia de‘un
correcto habito de la higiene'personal
inculcado$ desde suphogar.

Falta mejorar los controles en

Uso de" ) nuevas tecnologias de

DESARROLLO DE el bar para que vendan mas informacion en lo referente a una
MIIEET(-I:;::TREF(;AS\SH::?:OS frutas y comida saludable. buena alimentacion.
S AT e e Vendedores ambulantes qué e \entas externas no saludables.
TODOS LOS ACTORES se encuentran' en las afueras
DE LA COMUNIDAD de la institucién educativa.
EDUCATIVA
e Incremento de) sustancias | ® Aporte de la policia nacional para la
ACTIVIDADES estupefacientes y comunidad educativa a través de
IMPLEMENTADAS Y psicotrépicas. controles de seguridad ciudadana.
EJECUTADAS POR LA

INSTITUCION PARA
PREVENIR ELUSO Y

Influencias, negativas externas
qué promuevan<el consumo
de alcohol, tabaco y drogas.

Comunicacion frecuente con los PP. FF
para que estén en constante vigilia
sobre el comportamiento de sus

CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y hijos/hijas.
DROGAS.
|N5T|TUC|0NAL|ZAF|0N e Influencia de los medios de | e Incrementar charlas sobre
DE LA EDUCACION cofunicacién y redes enfermedades de transmisién sexual
PARA LA SEXUALIDAD sociales, sobre la sexualidad y por parte de profesionales de la Salud
INTEGRAL FRENTE A LA

PREVENCION DEL
EMBARAZO EN
ADOLESCENTES Y DE
LAS INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL
(ITS), VIH Y SIDA.

sus consecuencias.
Permisividad de algunos PPFF.

MSP.
Mayor compromiso con los PPFF.
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MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES: AMBITO: RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL
CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD.

DIMENSION ¢QUE SE HA HECHO? ¢QUE FALTA POR | ¢QUIENES LO HICIERON?
HACER?
Practicas permanentes | ¢ Campafias de salud en | e Convenios con | e Comisiénm deh Salud:
para favorecer habitos | beneficio de los estudiantes. | los  estamentos Directivos.
de higiene personal por | « Charlas motivacionales | de Salud. | e Decentes de Grado y
parte de los miembros | sobre el cuidado de la| e Falta de Tutores.
de la Comunidad | higiene personal. | practica de los
Educativa. e Atencion de los Sub | habitos de
centros de salud. higiene y aseo
personal.
J Continuidad
del servicio de
salud.
Desarrollo de | « Reduccidon del suministrof| e Falta de | e Comisidn de bares.
estrategias para | de comida grasa y chatarra‘{jecompromiso una | e Docentes de Gradoy

mejorar los habitos de
alimentacién de todos
los actores de Ia
Comunidad Educativa.

que se expende ey, bar
escolar.

¢ Charlas sobre alimentacion
saludable.

Control y supe@rvision de la
Comisidn_de “Bares de la

Institdcion.

cultura de
alimentacion
saludable por
parte de los
miembros de la
comunidad
educativa.

o Incrementar
como eje
transversal la
salud integral.

e  Reglamentar
las funciones vy
competencias de
la Comision de
Control y Bar
escolar.

Tutores.

Actividades

implementadas y
ejecutadas por la
institucion para
prevenir el uso vy

consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas.

* Talleres de concienciacion
y prevencion sobre el
Consumo de Alcohol, tabaco
y drogas a los estudiantes.

¢ Organizacion de Brigadas
para el acompafiamiento
estudiantil.

¢ Aplicacion del Marco Legal.
e Atencidn prioritaria a
estudiantes en caso de

¢ Continuidad vy
seguimiento en
los miembros de
la comunidad
educativa  para
prevenir el uso y
consumo de
alcohol, tabaco y
drogas.

e Normar las

e DECE.

e Comité de Padres de
Familia.

e Directivos.

e Docentes de Grado.
Docentes Tutores.
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consumo de  sustancias
estupefacientes y
psicotrdpicas. Convenios
interinstitucionales para la
atencién y prevencion

estudiantil en el uso vy
consumo de  sustancias
estupefacientes y
psicotrépicas. Coordinacion
entre organismos
institucionales para la

prevencion y consumo de
sustancias psicotrépicas en
estudiantes.
Acompafiamiento  docente
en los casos detectados.

competencias y
funciones de las

brigadas de
seguridad de
PPFF y

acompafamiento
Docente.

e Socializar el
marco legal a
PPFF y
estudiantes en la
prevencion
consumo de
sustancias
estupefacientesy
psicotropicas.
Establecér
acuerdos y
COMpromisos
entre los
miembros de la
cemunidad
edueativa en la
prevencion  del
uso y consumo
de sustancias
psicotrdpicas.

Institucionalizacion de
la Educacion para la
Sexualidad Integral
frente a la prevencion
de embarazos en
adolescentes y de las
ITS-VHI y Sida.

e [Capacitacién docente
sobre, prevencign de delitos
sexuales.

e “Atencion prioritaria a
estudiantes en situacion de
vulnérabilidad por
paternidad y maternidad
adolescentes.

e Difusion de campaiias
sobre la Prevencién de
enfermedades de

transmision sexual.

e Planificacion de
talleres sobre
Educacion para la
Sexualidad.

o Crear
Proyectos sobre
Educacion
Sexual. Charlas y
talleres de
Prevencién en
Maternidad y
Paternidad
adolescente.
Charlas y talleres
en la Prevencion
del ITS-VHI y Sida
en adolescentes.

DECE.
Docentes Tutores.
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MATRIZ FODA DEL AMBITO: RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

FORTALEZAS
Existe los espacios necesarios para desarrollar las
actividades de forestacién y reforestacién y se cuenta
con los recursos como: areas verdes, agua de regadio,
etc.
Contamos con los recursos humanos (Docentes vy
estudiantes) necesarios y suficientes para realizar
actividades de cuidados del medio ambiente.
Conocimientos previos de los estudiantes en acciones
de preservacién y cuidado del medio ambiente.
Planificacién y ejecucidn del proyecto TINI.
Concienciacion en los miembros de la comunidad
educativa en el cuidado de los bienes escolares como
estrategia de preservacion del medio ambiente.
Existe coordinacién entre organismos y miembros de la
comunidad educativa para trabajar sobre el cuidado y
respeto al ambiente.
Se cuenta con la seguridad del espacio fisieo
institucional y la ejecucion de proyectos relativos \al
cuidado y preservacién del ambiente.
Ejecucion de proyectos ambientales implementades a
lo largo de cada afio lectivo.
Entorno ambiental que favorece_.el aprendizaje
interdisciplinario.

DEBILIDADES
Falta coordinar entre los organismas, institugionales
en la ejecucion de los proyectés ambientales.
Escasa concienciacion en {los miembros de la
comunidad educativa enwel, cuidado yreservacién
del ambiente en el entorno institucional.
Desinterés de Jlasymiembros \de la comunidad
educativa para preservarglos espacios verdes,
jardines y el bosque que rodea a la institucién.
Falta de sustentabilidad en la ejecucion de
proyectos.
Falta de, compramiso entre los miembros de la
comuhidadmpara el aseo y manejo de desechos
solidos'al interior de la institucidon educativa.
Falta de normas internas para el uso y control de
los re€ursos no renovables.
Escasa cultura de reciclaje.
Falta de una normativa para el control en el uso de
materiales no biodegradables en aulas y en el bar
institucional.

OPORTUNIDADES
Factibilidad para establecér conveniosy“proyectos con
organismos encargados ‘de la proteccion y cuidado del
ambiente.
Atencidn oportufia,de los servi€ios de recoleccién de
desechos sélidos.
Dotacion de servicios basicos para el desarrollo de las
actividades académicasy
Capacitacion ‘del marco legal para el cuidado vy
preservaciondel ambiente.
Factibilidad de entrega de materiales y bienes para
recoleccién, manejo y reciclaje de desechos sélidos por
parte'de instituciones publicas y privadas.

AMENAZAS
El entorno comunitario no aporta en el cuidado del
medio ambiente y en el manejo de los desechos
sélidos.
Escaso control de los organismos de ambiente,
higiene y sanidad.
La comunidad no acata leyes y reglamentos que
competen al cuidado y proteccion del ambiente.
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MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES: AMBITO: RESPETO Y CUIDADO DEL AMBIENTE

OBJETIVO: Analizar los ambitos y las dimensiones de la convivencia institucional.

¢QUE SE HA ¢QUE FALTAPOR | ¢QUIENES LO
AMBITO DIMENSIONES OBSERVAC.
HECHO? HACER? HICIERON?
Charlas sobre el | ¢ Campafias de
cuidado del aseo
agua y manejo institucional.
de desechos en | ¢ Mejorar el aseo
el aula y en la de las aulas al
institucion. salir de clases
Colaboracién de | ¢ Implementar
‘ la C(?munldad nuevas ‘ e | Docente
Acciones educativa para estrategiasypara tufor de
implementadas cuidar el el control v
; ) cada grado
por la ambiente a cuidado del 0 CUrso
institucion para través del ambiente: -
. L e Estudiantes
el manejo de reciclaje de | e 4 Implementacién
y docentes
desechos botellas de eco-tachos
- . e Personal
sélidos, plasticas dentro para basura en -
. : administrat
espacios de la los patios de la Vo v de
T escolares institucion. institucion 3 oyo
limpios, etc. Ubicacidon ), de mediante poyoy
v untos de autogestion servicios.
CUIDADO P " gestion.
. recoleecion de”| e Participacion
desechos i
AMBIENTE - activa  de la
solidas en comunidad
lugares educativa sobre
estrategicos al el cuidado del
interior de Ia ambiente.
institucion.
Indicaciones
sobre el buen
, e Normarenla
uso de energia .
. . comunidad
Acciones eléctricaen la .
implementadas institucion educativa el
P L . ' buen usodela | Autoridades,
por la Practica ,
Y energia docentesy
institucion para permanente

el ahorro de
energia.

para evitar el
desperdicio de
energia
eléctrica.

Se utiliza focos

eléctricay el
agua en todos
los espacios de
la institucidn.

estudiantes
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ahorradores en
la mayor
cantidad de
aulas.
Concienciar el
buen uso de los
elementos y
materiales
eléctricos de las
aulas.

Acciones el programa de del

implementadas participacién estudiantado en | Docentes
por la estudiantil. actividades de tutores, de
institucion para Cuidadode ornamentacién, | campos de
la jardinesy jardineriay accion, de
ornamentacion, boSqués: agroecologia. gradoy
forestacion vy Mingaside Normar la estudiantes.

reforestacion

Implementacion
de espacios
verdesy
ornamentacion
de espacios
puntuales.
Ejecucion del
proyecto TINIy

adecentamient
o de las areas

Promover
mayor
participacion

asignacion de
espacios para

verdesen la proyectos
institucion. ambientales.
Campanas

institucionales

de forestacion,
reforestaciony
ornamentacion.
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MATRIZ FODA DEL AMBITO: LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES DE LA INSTITUCION

FORTALEZAS

DEBILIDADES

¢Qué aspectos internos a la institucién
favorecen la convivencia escolar?

Cancha sintética.

Aulas

Espacios verdes amplios.
Gimnasio

Coliseo

Teatro.

Campus centro

La hacienda en el campo
Estadio

Taller de mantenimiento
Biblioteca

Laboratorios

Profesores

Gobierno estudiantil conformado

¢Qué aspectos internos a la institucion dificultan

la convivencia escolar?
No hay implementos
experimentales y deportivos.
No hay transporte.
Mantenimiento de las dulas.
Seguridad escasa.
No hay departamentameédico
Laboratorios no'estan equipados.
Otros estudiantes utilizandas instalaciones.
Falta de'mantenimientode las instalaciones
deportivas.
No'hay. un'buen bar estudiantil
Hay pisciha, pero no funciona.
Falta de tecnologia.
Falta tefminar la pista atlética
Mal uso de los bafos por parte de los
estudiantes
No hay aulas para las areas especificas.
Cambio o falta de docentes

edueativos,

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

¢Qué factores externosa la institucion
dificultan la convivencia escolar?

Peligro de pefder el campus centro.

Escases de agua.

Los textos no llegan completos.

Mal estado de los pupitres, puertas y

ventanas.

\entalde droga en los predios del plantel.

Frecdentes robos a los estudiantes.

Que se pierda el prestigio del plantel.
Dificultad en la ensefianza.
Desmejoramiento en el cumplimiento de
las reglas.

Disminucién del interés y motivacion de
los estudiantes.

Que vendan alimentos en mal estado.
Inseguridad.

¢Qué factores externos a la institucién favorecen

la convivencia escolar?
Cooperacion con el municipio.
Actividades del comité central de PPFF.
Recuperacion de los buses del plantel.
Atencién médica del Ministerio de salud.
Cooperacion con los exalumnos del colegio.
Trabajo del gobierno estudiantil con
instituciones privadas.
Lograr espacios recreativos con la ayuda de
las  autoridades  municipales, consejo
provincial, etc.
Realizar talleres culturales, de arte y musica
con las instituciones culturales
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MATRIZ DE PRIORIZACION AMBITO: RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y BIENES DE LA INSTITUCION

DIMENSION ¢QUE SE HA HECHO? ¢QUE FALTA POR ¢QUIENES LO
HACER? HAN HECHO?
Mantener los recursos y Campafias Autoridades.
bienes institucionales informativas para el Docentes
en buenas condiciones. uso correcto de los tutores.
Concienciar a los recursos materiales y Estudiantess
PRACTICAS miembros de la bienes del plantel. PPFF.
PERMANENTES SOBRE comunidad sobre el Mantener abiertos los Furicionarios
EL CUIDADO Y USO DE cuidado de los bienes. canales de responsables.
LOS RECURSOS Cuidado y comunicacion e
MATERIALES PROPIOS Y mantenimiento de los informacidn para que
DE LA INSTITUCION implementos el estudiante déel uso
deportivos. y cuidado de los

Mantenimiento  anual
de los bienes y recursos
materiales.
Cumplimiento con el
proceso de custedio
administrativo  en\), el
manejo de materiales\y
bienes de la institucion
educativas

Control “del inventario
de los recursos
materiales\por parte del
funcionario responsable
(guardalmacén).
Informar a los PPFF de
su corresponsabilidad
en el buen uso de los
recursos que dispone la
institucién

Colaborar
permanentemente en
el cuidado de los
recursos y bienes de la
institucion.

bienes y materiales
respectivos.

Prevenir con mas
acciones|sobre el
cuidado y buen uso de
la‘infraestructura.
Responsabilizarse por
los dafios ocasionados
a los bienes
institucionales.
Aplicacién del marco
legal en casos de
dafios a los bienes y
recursos
institucionales.
Campafias de
concienciacion a los
PPFF sobre el cuidado
de los recursos y
bienes de la
institucion.

Aplicar el proceso
reglamentario para la
recepcion de los
bienes que ingresan
en calidad de
donaciones por parte
de los PPFF.

Utilizar los equipos y
recursos de acuerdo a
las necesidades de las

Aplicar una normativa
para el uso adecuado
de los equipos de los

Autoridades.
Docentes.
Responsables de
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FORMAS DE
UTILIZACION DE LOS
EQUIPOS E
IMPLEMENTOS DE LA
INSTITICION
EDUCATIVA

actividades a realizar.

Capacitacion
permanente en
programas
informaticos.

Instruir en la realizacién
de practicas para el
buen uso y manejo de
equipos.

Normativa para el uso
de los equipos
tecnoldgicos en los
laboratorios.

Sensibilizar sobre las
condiciones de cuidado
y buen uso de los
laboratorios y equipos
que dispone la
institucion.

laboratorios.
Cronograma de
mantenimiento de
laboratorios de
computo y Ciencias
Experimentales.
Responsabilizarse por
la reposicidon y
reparacion de equipos
e implementos
institucionales.

los bienes.
Funcionarios
administrativos.

ACCIONES QUE APOYAN
AL CUIDADO Y USO DE
LAS INSTALACIONES
FiSICAS DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

Fomentar entre los
actores educativos el
cuidado a los‘hienes
institucionales.
Mingas‘parareheuidado
y presentacién de la
infraestructura
institucional.
Correcto uso de las
baterias

sanitarias.

Respetar los espacios
dela

institucién para lo cual
han sido destinadas:
aulas, laboratorios,
coliseo, auditorio,
minicine, teatro, etc.
Contribuir con el
mejoramiento de los
ambientes y areas
institucionales.

Murales
motivacionales en las
instalaciones sobre el
cuidado y uso de la
infraestructura
institucional.

Reporte de daios a
los responsables de
los bienes.

Promover campafias
informativas
permanentes para la
utilizacion de los
recursos y bienes del
plantel.

Normas de
funcionamiento de los
espacios escolares
(aulas escolares,
baterias sanitarias,
juegos infantiles,
areas deportivas,
biblioteca, bar
escolar, auditorio,
laboratorios, areas
verdes, etc.

Autoridades.
Docentes tutores
y de grado
Estudiantes.
PPFF.
Funcionarios
administrativos
Personal de
apoyo y servicios
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Normar de acuerdo a
las especificaciones
ministeriales los
ambientes escolares.
Crear una normativa
para responsabilizar al
PPFF en el cuidado y
mantenimientos de
toda lainfraestructura
institucional

MATRIZ FODA DEL AMBITO: RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

¢Qué aspectos internos a la institucién favorecen

la convivencia escolar?

Practica del didlogo entre los actores de la
comunidad educativa para la resolucién de
conflictos.

Maestros con control emgcional, que
favorece a una buena convivenciak

Talento humano preparddo™ymespecializado
con titulos de tercergy. cuarto nivel que
garantizan un mejor desempenajen el aula.
Experiencia docente en la)orientacién de
nifios, nifas@dolescentes para entenderlos
y guiarlosfcorrectamente.

Miembros'de la comunidad con sentido de
pertenencia a'la institucion

Participacion activa de los estamentos
educativesén actividades de integracion.
Respetoyy buenas relaciones humanas entre
los actores educativos

Utilizacién de las tecnologias de Ila
comunicacion e informacién.

Reconocido liderazgo estudiantil en todas
las acciones socio-culturales y deportivas.
Organizacion institucional para uso vy
control de espacios con acompafiamiento
docente.

¢Qué aspectos internos a la
institucion dificultan la convivencia
escolar?

o Escaso dialogo fluido entre los
miembros de la comunidad
educativa.

e Falta de espacios y estrategias
de convivencia entre
miembros de la comunidad
educativa.

e Rompimiento de relaciones
humanas entre miembros de
la comunidad educativa.

e Incumplimiento de la practica
de valores humanos.

e Pérdida de identidad cultural.

e Deterioro de las relaciones
humanad entre los miembros
de la institucion educativa.

e Presencia de Padres de Familia
con poca practica de valores

e Falta de organizacién para la
utilizacion de espacios ludicos.

e Incumplimiento e
inobservancia de la normativa
legal.
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e Cumplimiento del debido proceso en la
resolucién de conflictos.

e Falta de conformacion de una
comision de resolucion de
conflictos.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

¢Qué factores externos a la institucion dificultan la
convivencia escolar?

e Presencia de violencia en los entornos socio-
culturales

e Incumplimiento del marco legal por parte de
establecimientos comerciales en la comunidad.

e Lainseguridad

e Falta de recursos presupuestarias para la
reposicion de partidas.

¢Qué factores externos a la
institucion favorecen la convivengia
escolar?

e El marco legal para la solucion

pacifica de conflictes.

e Predisposicion\de loshorganismos

de medigcionyy arbitraje.

e Organismos gubernamentales de
justiciaysocial.

o Predisposicion” para socializar
acuerdos/ y lineamientos del
Ministerio de Educcion.

e Elaboracién de convenios con la
UNACH.

e ("Articulacién con la  policia
comunitaria y DINAPEN.

MATRIZ FODA AMBITO: LIBERTAD CON'RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

ESTUDIANTIL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e Participacidn estudiantil en'las actividades culturales
cientificas y deportivas.

e Participacion activa delos diferentes miembros dela
comunidatheducativa.

e Designacion'de comisiones para la participacion
demaoerdtica de'les afganismos.

e  Espacios abientos para la participacién democratica
de losestudiantes.

e "\ Elaboracidon de documentos que viabilizan la
participacion de los miembros de la comunidad
educativa.

e Integracion de los organismos institucionales en la
toma de decisiones democraticas.

e Cumplimiento de los Roles, funciones y atribuciones
de los diferentes organismos institucionales.

e Trabajo en equipo de los diferentes organismos

e Falta de formacidn en liderazgo y principios

democraticos.

e Escaso empoderamiento de algunos

miembros de la comunidad educativa enla
participacion democratica y toma de
decisiones.

e Discontinuidad de trabajo de los diferentes

organismos institucionales.

e Incumplimiento de los planes de trabajo.
e Falta de corresponsabilidad de Padres de

Familia-

e Falta de difusion de la participacion de

estudiantes en eventos como oratorias,
declamaciones, deportivas.

e  Falta aplicar estrategias de educacién en

democracia como eje transversal.
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institucionales. e No existe presupuesto asignado para las

e Apertura de los diferentes departamentos para actividades extracurriculares.
atender las necesidades educativas. e Falta de colaboracion econémica de los

e Respeto entre los miembros de los diferentes miembros de la comunidad educativa para
organismos. la participacion estudiantil.

e Cumplimiento de los protocolos institucionales y
ministeriales para la participacion democratica de los
organismos escolares.

e Participacidn activa de estudiantes en vinculacidn con
la colectividad.

AMENAZAS OPORTUNIDADES

e Intervenciones demagdgicas de agentes externos .
gue atentan a la participacidn institucional.

e Actividades desorganizadas de organismos
descentralizados (Municipio y Consejo Provincial) .
descontextualizadas de la realidad institucional.

e  Promocioén de violencia y corrupcidn en el dmbito
politico nacional que atenta a la formacion .
democratica de los estudiantes.

e Limitacion de espacios de participacion estudiantil
a nivel local.

Invitaciones de organismos.estatales e
institucionés educativas para la
participacion democratica estudiantil.
Reconecimientos a lasfparticipaciones
estudiantiles porleS organismos estatalesy
privados.

Convenios interinstitucionales parala
interaeeién mutua.

MATRIZ DE PRIORIZACION AMBITQ#LIBERTAD,CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION
DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

DIMENSIONES

¢QUE SE HA HECHO?

¢QUE FALTA POR
HACER?

¢QUIENES LO
HICIERON?

OBSERVACIO
NES

Formas de participacion

de todos los
estudiantes dentro de

los espacios e instancias

institucionales

Incentivaria
participacion
democratica en toda
la comunidad
educativa.

Eleccién de los
Comités de grados y
cursos de estudiantes
y Padres de Familia
Motivacion e
involucramiento de
los docentes en los
procesos
democraticos
institucionales
Respeto al marco
legal en la

e Concienciar la
importancia de
la participacion
democratica
de todos los
miembros de
la comunidad
educativa.

e Sensibilizar
sobre la toma
de decisiones
en actividades
de interés
comun.

e Fortalecer la
participacion e
integracion

e Autoridades

e Docentes

e Padresde
Familia
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participacion
democratica.
Proyectos de

con otras
instituciones
educativas en

vinculacién con la todos los
colectividad. aspectos.
Programa de Actividades
Participacion extracurricular
estudiantil es que
Integracion de los garantizan la
estamentos participacion
institucionales dela
comunidad
educativa.
Mecanismos internos Fomentar y colaborar Normary Autoridades
para garantizar la en actividades de establecer el Docentes
participacion de los participacion presupuesto Padres,de
estudiantes en los estudiantil. para incentivar Familia
ambitos contemplados Eleccién democritica los méritosiy
en la normativa de los organismos trayectorias
educativa y escolares. estudiantiles.
constitucional Resaltar los méritos y Sensibilizar
la trayectoria sobre‘el
académica de derecho'de la
estudiantes y participacion
docentes. democratica
de los
miembros de
la comunidad
educativa.
Difundir los
méritos y
trayectoria de
los miembros
dela
comunidad
educativa.
Acciones establecidas Participacidn activa Normary Autoridades
por la institucion para de los miembros de la establecer el Docentes
fortalecer la comunidad educativa. presupuesto Area Cultura

construccion de
ciudadania en
actividades deportivas,
culturales, cientificas y
sociales de los
estudiantes

Participacioén Inter
escolar en varias
disciplinas deportivas.
Participaciéon en
eventos culturales.
Convivencias en
eventos deportivos,
cientificos, culturales
etc.

Eventos culturales,
deportivos y sociales

para incentivar
la participacion
deportiva,
socio cultural y
cientifico
estudiantil.
Establecer
compromisos
para la
participacion
estudiantil

fisica
Padres de
Familia
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e Campeonatointerno
de deportes.

e Conformacion de
selecciones en las
distintas disciplinas
deportivas.

e  Fortalecimiento de la
Banda Instrumental
con equidad de
género.

evitando el
interés
personal.
Fortalecer la
integracion de
padres de
familia.
Incrementar la
participacion
en eventos
tecnoldgicos y
deportivos de
los miembros
dela
comunidad
educativa.
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MATRIZ FODA AMBITO: RESPETO A LA DIVERSIDAD

FORTALEZAS

DEBILIDADES

cQué

aspectos internos a la institucidn

favorecen la convivencia escolar?

Planificaciéon y evaluacidon didactica
en base a estudiantes con NEE.
Asesoramiento y seguimiento a
estudiantes con NEE por el DECE a
docentes tutores y de grado.
Registros institucionales de
intervenciones a estudiantes con
NEE.

Respeto al pensamiento politico vy
religioso de los miembros de Ia
comunidad educativa.

Cumplimiento de Ila normativa
ministerial respecto a diversidad, NEE
y pensamiento politico y religioso.
Apertura institucional a las NEE vy
diversidad.

Desarrollo de programas educativos
orientados a la concientizacion del
respeto a la diversidad.

¢Qué aspectos internos a la institucion dificultan la
convivencia escolar?

Adaptacién de los espacios fisicos escolares.
Continuidad de los docentes capacitados en
relacion a los casos de NEE.

Falta de socializacion deglosiyregistros |de
intervencidn de estudiantes con NEE™a la
comunidad educativa,

Intolerancia de algunos “miembfos de la
comunidad educativa‘@las personas con NEE.
Desconocimiento parcial de  algunos
miembros de fa comunidad educativa de los
derechos denlas personas con NEE, y las
responsabilidades dacentes.

Desconocimiento y aceptacién del Padre de
Familia“en afeconocer la diversidad de
aprendizaje de sus representados.

Falta de colaboracién y continuidad de los
Padres de Familia en los procesos de
aprendizaje y atencién médica y psicoldgica.
Falta de formacién en valores en los
estudiantes.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

éQué factores externos a la institucion dificultan
la convivencia escolar?

Intolerancia sociak, a“3los casos de
diversidad y NEE en estudiantes.
Descontextualizacion del Distrito de los
casos presentados de diversidad y NEE
por la‘lnstitucién.

Falta de“profesiohales DECE asignados
pories Organismos Desconcentrado.
Asignacionide presupuestos por parte de
los\Qrganismos Desconcentrados.
Incumplimiento del rol familiar en sus
deberes y obligaciones

Desvinculacién de los organismos
estatales de atencidn prioritaria con las
necesidades institucionales.

¢Qué factores externos a la institucion favorecen la
convivencia escolar?

Rutas y protocolos de actuacion

Vinculacidén con el Ministerio de Salud
Capacitacién

Coordinacion de atenciones prioritarias con la
Junta de Proteccidon de Riobamba, DINAPEN,
UDAI.

Dotacién recursos para estudiantes con NEE
por organismos estatales

Concientizacién de los organismos estatales a
la diversidad.

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021




VICENTE

2ED
MALD

RO
ON

ADO

éQuiénes lo
Dimension éQué se ha hecho? éQué falta por hacer? hicieron?
1.- Eventos educativos 1.- Adaptar los espacios
orientados a la concientizacion | fisicos para las personas
del respeto a la diversidad con discapacidad
Acciones que la 2.- Vinculacién con el 2.- Focalizar la atencién a
institucion educativa | \inisterio de Salud Publica, los estudiantes con NEEy 4/2ECE,
considera para UDAI y la Junta Cantonal de dar seguimiento a los casos | Do¢entes
garantizar la inclusion | proteccisén de Derechos derivados. Tutpres,
de los actores de la Directivos
comunidad educativa 3.- Capacitacién.alos
miembros defda comunidad
educativa poriparte de los
organismos éxternos dé
atencion prioritaria.
1.- Talleres lidefados por
los docentestutores para
1.- Cumplimiento del marco sensibilizar al padre de
legal y lineamientos familia'de atencién ala
ministeriales divérsidad
2.- Capacitacion a los DECE
Normas que la 2.- Aplicacién de docentes de estrategias Doce;\tes
institucion contempla | ;|anificaciones y'@6eumentos | metodoldgicas y evaluacién Tutores
para el respeto atoda | edagogicos paraestudiantes | de acuerdo a los grados de | pirectivos
forma de diversidad NEE adaptacion curricular Docentes
3.- Asesoramiento y o .
seguimiento a estudiantes con 3- !nstltucmnahza.r’
NEE, por el DECE y docentes reglstros de atencion a
tutores y de grado estudiantes con NEE y el
seguimiento de los casos
por el docente tutor o de
grado
Acciones que fomenten 1.- Dar continuidad y
la equidad educativaa | 1.- Desarrollo de micro- priorizar de acuerdo a las
fin de superar el proyectos DECE con los ejes necesidades de la DECE
racismo, la tematicos del MINEDUC. institucion. Doce;\tes
discriminacién y la Tutores
exclusion, y favorecer |a | 5 _ Respeto al pensamiento de | 2.- Talleres de Directiv'os
comunicacion entre l0s | |os smbitos socio-culturales de | sensibilizacion a los
miembros de las los miembros de la comunidad | miembros de la comunidad
diferentes culturas. educativa educativa
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U. E. PEDRO VICENTE
MALDONADO

ACTA DE APROBACION O RATIFICACION DEL CODIGO DEL CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Fecha: Miéreoles, 29 de abril del 2020
Lugar: Ciudad de Riobamba

Asistentes:

Los integrantes de la Comisién de Aprobacion v/o Ratificacion del Cédigo de Convivencia Institucional de la
UNIDAD EDUCATIVA PEDRO VICENTE MALDONADO, que se detalla a continuacidn:

Lic. Elidar Dionicio Becerra Cordova Mgs.
Dr. Emilio Augusto Suarez Navarrete

Dra. Sandra Elizabeth Merino Hemdndez
Lic. Nelly Imelda Ayala Rivera Mgs.

Sr. Henry Daniel Baguero Haro

Sr. Jhon Alexander Reyes Quinatoa

Srta. Fabiola Rosa Coy Negrete

Ing. Rafael Andrés Granda Aldaz

9 N oA de 1

Se instala la reunion a las 14h30 horas.
Con la finalidad de aprobar y/o ratificar el Cédigo de Convivencia Institucional el cual ha sido consiruide bajo las
politicas, lineamicntos y directrices establecidas por la Autoridad Educativa Nacional, con las siguientes cliusufas:

PRIMERA.- Garantizar que la Comisién de Promocion de la Convivencia Armdnica Institucional cuente con ef
apoyo del Rector/a de Ia Institucion Educativa para la promocién y veeduria del Cédigo.

SEGUNDA.- El Codigo no podrd ser modificado de acuerdo a intereses particularcs. Sino que este deberd ser
actualizado conforme a la peticion realizadu por la Comisién de Promocién de la Convivencia Institucional ¥ puesto
a consideracién de la Asamblea General de Profesores y Padres de Familia a fin de iniciar con ¢l proceso de
actualizacién correspondiente,

educativa acepta la aprobucidn o mtificacion del Instrumento, como un proceso

'/
(' A nc=" A

O T e———
Mgs, Dr. Enfifio Angusto Suares Navarrete
ATIVA N DELEGADO DE LA JUNTA GENERAL
AR DE DIRECLIVOS Y DOCENTES
(D)

UNIDAD EDUCATIVA

“pLDRO VICENTE MALDONADY'
1867

RIOBAMBA - ECQADOR
\ RECTORADO

CcODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2024




ALDONADO

U. E. PEDRO VICENTE

.
A / :
wy /1/,/“.: 1o 1y
=i{zabeth Merino Heméndez Iic, ‘r,l y Imclda Ayala Rivera Mgs.
DA DE LA COMISION DE PROMOCION 1° DELEGADO DE REPRESENTANTES
DE LA CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL DE PADRES, MADRES DE FAMILIA

Sr. He@' aquero Haro ~frionAlexander Reyes Quinatoa i
2° DELEGADO DE REPRESENTANTES PRESIDENTE DEL
DE PADRES, MADRES DE FAMILIA CONSEJO ESTUDIANTIL
// / /7
e 5
Srta. Fabiola Rosa Coy Negrete Ing. Rafi TiEEeAToAda Aldaz
REPRESENTANTE DE/LLA SECCION

VICEPRESIDENTA DEL ’
CONSEJO ESTUDIANTIL ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS 1E
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DESDE 1867 AL SERVICIO DE LA EDUCACION

http://colegiomaldonado.edu.ec/

AwgPrimera Constituyente entre Juan Larrea y Espaia.

CODIGO DE CONVIVENCIA 2019-2021



http://colegiomaldonado.edu.ec/

